Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.2.18.2025

PROTOKOL

KONTROLI PROBLEMOWEJ

przeprowadzonegj

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Santoku

Dziatajgc na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz.U.z2025r., poz. 1214 ze zm.), przepisdw rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia ? grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
(Dz.U. 22025 ., poz. 1065) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy
(Dz.U.z2020r., poz. 249)

zespot inspektorow w sktadzie:

1. Marta Mikotajczyk — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 258-1/2025 z 16 wrzesnia 2025 r. — kierujgca
zespotem inspektoréw;

2. Aleksandra Kaczmarek — inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spoteczne;j
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 258-2/2025 z 16 wrzesnia 2025 r. — cztonek
zespotu inspektordw;

(akta kontroli str. 1-2)

przeprowadzit, w okresie od 14 pazdziernika 2025 r. do 30 pazdziernika 2025r.,

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Santoku, ul. Gorzowska 19 kontrole problemowq

w zakresie standardu ustug bytowych, wskaznika zatrudnienia w zespole wspierajgco —

aktywizujgcym oraz kwalifikacji kadry. Celem kontroli byto podniesienie jakosci

Swiadczonych ustug. Czynnosci w siedzibie jednostki dokonano 14 pazdziernika 2025 .
(akta kontfroli str. 3)

Ocenie poddano zagadnienia:

1. Standard ustug bytowych.

2. Wskaznik zatrudnienia w zespole wspierajgco-aktywizujgcym.
3. Kwalifikacje kadry zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

(akta kontroli str. 4-8)

Do oceny powyiszych zagadnien zespot inspektorow przyjat:
e ustalenia dokonane w ramach ogledzin pomieszczen obiektu dokonanych
14 pazdziernika 2025 r.;



e dokumenty udostepnione kontrolujgcym, w toku czynnosci dokonanych w siedzibie
jednostki;

e dokumentacje przekazang przez Kierownik $DS e-PUAPem 16., 20 pazdziernika
2025r.;

e dokumentacje dostepng w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim (znak sprawy: PS-1.431.1.4.2023; PS-
1.9421.2.10.2023; PS-1.941.75.2025; PS-1.9421.2.153.2025).

Czynnosci kontrolnych dokonano w obecnosci Pani Jowity Leszkiewicz — Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku.

Przed przystgpieniem do kontroli, zespodt inspektoréw ztozyt pisemne oswiadczenia,
o braku okolicznosci, uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

(akta kontroli str. 9-10)

Dokonano na tej podstawie nastepujgcych ustalen:

1. Standard ustug bytowych.

Organizacja oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zostata
uregulowana w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego. Sposéb jego realizacji —

w ramach pomocy spotecznej - okresla ustawa o pomocy spotecznej. Ustawodawca,
w ramach zadania zleconego z zakresu administracji rzgdowej, zobowigzuje samorzgd
do prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkdw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy okresla
m.in. sposdb funkcjonowania placéwek, tryb kierowania do nich i standardy
Swiadczonych ustug. Warunkiem realizacji zadan jest rowniez posiadanie wymaganego
standardu ustug w zakresie lokalizacji i dostosowania Osrodka do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, rodzaju i przeznaczenia pomieszczeh oraz minimalnej powierzchni
uzytkowej przypadajgcej na 1 uczestnika.

Do oceny tego zagadnienia kontrolujgcy:
e przeprowadzili ogledziny obiektu oraz pomieszczen $DS - korzystajgc z prawa
nadanego art. 126 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej;
e przyjeli analize dokumentaciji dot. rozktadu pomieszczen $SDS pn. ,,Rozbudowa
budynku oraz zmiana sposobu uzytkowania czeéci pomieszczeh Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Santoku. Projekt wykonawczy” z 25.10.2022 r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku funkcjonuje od 1996 r. Od 1 stycznia 2020 r. -
na mocy Uchwaty nr XIV/123/2019 Rady Gminy Santok z dnia 30 wrzesnia 2019 r. - zostat
wyodrebniony ze struktur Osrodka Pomocy Spotecznej w Santoku. Na tej podstawie, Dom
dziata jako samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spoteczne;.

Srodowiskowy Dom Samopomocy — do 30 listopada 2022 r. - oferowat 20 miejsc
dziennego pobytu. Od 01.12.2022 r. nastgpito zwiekszenie liczby miejsc - o 1 w typie D,
zgodnie z Umowq z Wojewodq Lubuskim z 19.05.2022 r., Nr PS-V.3120.53.2022/UG Santok.
Ustalenia miejsc w poszczegodinych profilach dokonat Woéjt Gminy Santok z Wojewodq



Lubuskim, pismem z 08.09.2025 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy oferuje 21 miejsc
dziennego pobytu, w tym:

e typ A —dla 0séb przewlekle psychicznie chorych - 4 miejsca;

e typ B —dla oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng - 9 miejsc;

e typ D —dla 0séb ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi —

8 miejsc.

Zgodnie z listg uczestnikéw przedtozonqg przez Kierownika $DS, decyzje kierujgce do SDS
posiadato 21 oséb.

Kontrolujgcy ustalili, ze Dom jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony
w udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Santoku usytuowany jest w budynku parterowym.
Obiekt stanowi wtasno$é¢ Gminy. Lokalizacja $SDS sprzyja zapewnieniu uczestnikom $DS
bezpieczenstwa i spokoju. W budynku funkcjonujg rowniez: Przedszkole Gminne i prywatne
mieszkanie. Do kazdego z tych obiektdw prowadzqg odrebne, niezalezne wejscia
(zachowana jest odrebnoé¢ od pomieszczen SDS).

Do $DS prowadzqg 2 wejécia: gtdwne i boczne - od strony sali rehabilitacji — dostosowane
dla 0séb z niepetnosprawnoscig. Dom - na zewngtrz i wewngtrz — wolny od barier
architektonicznych. Powierzchnia w pomieszczeniach dla uczestnikdw oraz komunikacja
sqg ptaskie. Osoby z niepetnosprawnoscig mogg sie swobodnie przemieszczac, z uwagi

na szeroki korytarz i otwory wejsciowe.

Dom spetnia standard ustug bytowych pod wzgledem przeznaczenia pomieszczen
dla uczestnikow. Zapewnia uczestnikom poczucie intymnosci.

W dniu kontroli — $DS - dysponowat ogétem 19 pomieszczeniami, z tego:

14 przeznaczonych dla uczestnikow (w tym 1 tazienka, 3 toalety i pisuar)

i 5 dla pracownikdw. Pomieszczenia dla uczestnikdw o zréznicowanej powierzchni,
stanowiqg jednolity kompleks. 5 pomieszczen jest przechodnich.

Uczestnicy SDS majg do dyspozycji nastepujgce pomieszczenia, wyposazone w sprzety
i meble niezbedne do prowadzenia w nich zajec:
a) sale ogding;
b) jadalnie;
c) kuchnie;
d) 3 pracownie: plastyczng, krawieckq, stolarskg;
e) 4 sale: doswiadczania $wiata, terapii ruchem, komputerowq, rehabilitaci;
f) pokdj wyciszeh;
g) szatnie;
h) 2 pomieszczenia sanitarne — 1 tazienka i 3 toalety. Dla uczestnikdw dostepne sg
3 miski ustepowe, 1 pisuari 1 natrysk, tj. zgodnie z przepisami (jedna toaleta
dla nie wiecej niz 10 uczestnikdw). Natrysk zapewnia intymnos$¢ uczestnikom
podczas kgpieli. Toalety odrebne dla kobiet i mezczyzn. Pomieszczenia sanitarne
wyposazone w porecze dla oséb niepetnosprawnych.

Dla kierownika i pracownikéw Domu przeznaczone sq 2 toalety, 2 biura
(w tym do jednego przylega magazyn), pomieszczenie gospodarcze/ magazynowe.



Ustalono, ze powierzchnia uzytkowa kontrolowanej Jednostki jest zgodna
z obowiqzujgcymi przepisami.
Powierzchnia Domu wynosi tgcznie 342,7 m2. Do powierzchni uzytkowej kontrolujgcy
wliczyli pomieszczenia wymienione w lit. a - h protokotu kontroli.
Uwzgledniajgc faktyczne przeznaczenie pomieszczen, powierzchnia uzytkowa
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku wynosi:

e pomieszczenia przeznaczone dla uczestnikdw — 238,57 m2. Do powierzchni wliczono

pomieszczenia wskazane w lit. a-h;
e pomieszczenia uzytkowane przez pracownikow — 42,67 m2;
e komunikacja - 61,46 m2.

Przy 21 oferowanych miejscach powierzchnia uzytkowa wynosi 11,36 m2 na jednego
uczestnika. Zatem posiadany metraz jest zgodny z zapisami ustawowymi (minimum 8 m?2
na 1 uczestnika).

(akta kontroli str. 11; 139-140; 145)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

2. Wskaznik zatrudnienia w zespole wspierajgco-aktywizujgcym.

Realizacja ustawowych zadan mozliwa jest wytgcznie wtedy, gdy istniejqg faktyczne

ku temu warunki. Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia minimalnej liczby
pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, jako gwarancje odpowiedniej jakosci
ustug w indywidualnej i grupowej pracy z uczestnikiem.

Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia z 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy wskaznik zatrudnienia pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego
wynosi nie mniej niz 1 etat na: 7 uczestnikdw w domu typu A, 5 uczestnikdw w domu typu
BiC, 3 uczestnikbw w domu typu D.

Listy obecnosci pracownikéw prowadzone sq rzetelnie. $DS spetnia wymagany minimalny
wskaznik zatrudnienia w Zespole Wspierajgco-Aktywizujgcym.

Kontrolujgcy przeanalizowali listy obecnosci pracownikéw za wrzesien 2025r.i 1-14
pazdziernika 2025 r. Na tej podstawie ustalili, ze w SDS nie ma pracownikéw dtugotrwale
niecbecnych. Obecnosci pracownikdw zaznaczane sq podpisami. W przypadku
nieocbecnosci pracownikdw wpisywany jest znak: ,,N".

Kontrolujgcy dokonali analizy przedtozonych akt osobowych pracownikdw i zZbadali
wskaznik zatrudnienia w ZWA wedtug stanu na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnych
(14.10.2025r.). W $DS zatrudnieni sq: kierownik, 3 instruktorow terapii, instruktor terapii
zajeciowej, instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych/kierowca. Zespot inspektoréw
ustalit, ze cztonkowie zespotu majg podpisane umowy O prace na czas nieokreslony.
Pracownicy redlizujg zadania wytgcznie na rzecz tego osrodka wsparcia. Wszyscy
zatrudnieni pracownicy oraz kierownik sqg cztonkami zespotu wspierajgco-aktywizujgcego
(Zarzgdzenie Nr 7/2025 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Santoku z dnia
2 czerwca 2025r.).

Zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego — z dnia 18 marca 2025 r. — w sprawie ustalenia
sposobu wykonywania zadanh z zakresu administracji rzgdowej realizowanych



przez jednostke samorzgdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wojewodztwie lubuskim zaktada, ze do wskaznika zatrudnienia w ZWA, wlicza

sie kierownika osrodka wsparcia w wymiarze wskazanym w umowie o prace,

pod warunkiem, ze realizuje on zadania na rzecz uczestnikdw osrodka wsparcia,

w ktérym jest zatrudniony. Do wskaznika w ZWA wlicza sie wytgcznie pracownikdw
zatrudnionych na umowe o prace i posiadajgcych, co najmniej frzymiesieczne

dos$wiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi.

Kontrolujgcy ustalili wskaznik zatrudnienia biorgc pod uwage ilos¢ uczestnikdw (decyzje
kierujgce) i typ Domu, do ktdérego sqg skierowani. W dniu kontroli decyzje kierujgce
posiadato 21 uczestnikdw. Zadna z tych osdb nie byta dtugotrwale nieobecna. W dniu
rozpoczecia czynnosci kontrolnych z ustug SDS korzystato 21 uczestnikow
(zakwallifikowanych przez Kierownik $DS do: typu A- 4 osoby, typu B — 9 0séb, typu D -

8 0s6b). Liczba uczestnikow SDS jest zgodna z ustalonym —z Wojewodq Lubuskim — typem
i liczbg miejsc w poszczegdlnych typach. Wskaznik — liczony do ustalonego typu Domu

i faktycznej ilosci uczestnikdw posiadajgcych decyzje — na dzieh kontroli musi wynosié
nie mniej niz 5,04 etatow.

SDS spetnia wymagany minimalny wskaznik zatrudnienia w ZWA. Wartos¢ wskaznika
zatrudnienia w dniu kontroli w Zespole wynosita 5,5 etatéw. Kontrolujgcy do wskaznika
wliczyli etaty:

e 5 pracownikdw $wiadczgcych prace (4,5 etatow);

e 1 etat Kierownika (prowadzi dziennik pracy z uczestnikami)

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego — w pismie
z 28 lipca 2025 r. — przedtozyta opinie Departamentu Pomocy Spotecznej MRPIPS. Wynika
z niej, ze jednostka, w ktoérej przebywajg osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub spektrum autyzmu jest zobowigzana do zapewniania dla tych osdéb warunkéw
okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej i rozporzgdzeniu. W takiej sytuacii organ
prowadzgcy osrodek wsparcia jest zobowigzany wystgpi¢ z wnioskiem do Wojewody
Lubuskiego o ustalenie profilu srodowiskowego domu. Obecny profil kontrolowanego $DS
uwzglednia faktyczne typy uczestnikow.

(akta kontroli str.141-147)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

3. Kwalifikacje kadry zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

Ustawodawca zapewnit obowigzek zatrudnienia wykwalifikowanych, stale rozwijajgcych
wiedze i umiejetnosci pracownikdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, jako gwarancje
odpowiedniej jakosci ustug w indywidualnej i grupowej pracy z uczestnikiem.

W $DS zatrudnia sie kierownika realizujgcego zadania wylgcznie na rzecz Domu,
w petnym wymiarze godzin. Kierownik i pracownicy $DS posiadajqg wymagane -
na stanowiskach - kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi. Zakresy obowiqzkow pracownikéw sq adekwatne
do zajmowanych stanowisk.



Zgodnie z tresciq zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego — z dnia 18 marca 2025 r. — w sprawie
ustalenia sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzgdowej realizowanych
przez jednostke samorzgdu terytorialnego na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi
w wojewodztwie lubuskim:
e oSrodkiem wsparcia kieruje kierownik osrodka wsparcia zatrudniony w petnym
wymiarze w tym osrodku i na jego rzecz;
e kierownik osrodka wsparcia realizuje zadania wytgcznie na rzecz tego o$rodka

wsparcia.

Ponadto kierownik Domu zobowigzany jest posiadac:
e wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug
w domu;
e CO najmniej pdtroczne doswiadczenie zawodowe polegajgce na Swiadczeniu
ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
e CO najmnigj 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;
e specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Kierownik $DS w Santoku zatrudniony jest na caty etat. Posiada wyksztatcenie wyzsze

na kierunku majgcym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w SDS (magister pedagogiki)
i ukonczone studia podyplomowe z organizacii i zarzgdzania instytucjami pomocy
spotecznej. Posiada wymagany staz pracy w pomocy spotecznej i doswiadczenie

zawodowe polegajgce na realizacji ustug dla osdb z zaburzeniami psychicznymi.

Kontrolujgcy przeanalizowali akta osobowe wszystkich pracownikdw Zespotu Wspierajgco-
Aktywizujgcego zatrudnionych na rzecz SDS. Na dzieh kontroli wszyscy pracownicy
posiadali wyksztatcenie wymagane na zajmowanych stanowiskach oraz co najmniej
trzymiesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Stanowiska pracy oraz niezbedne kwalifikacje okreslone

sg W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.). Czeéc
pracownikdw na podstawie art. 22 cyt. ustawy zostato przeniesionych do DS,

jako nowego pracodawcy przy zachowaniu dotychczas obowigzujgcych warunkdw,
w tym takze stanowisk pracy. Analiza zakresdw czynnosci pracownikéw wykazata,

ze sq adekwatne do zajmowanych stanowisk.

Pracownicy prowadzqcy treningi umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni w zakresie
okreslonym w §11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy. Pracownicy posiadajqg szkolenie w zakresie prowadzenia treningu
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobow porozumiewania sie (§ 23 ust. 2). Kierownik organizowata
szkolenia dla pracownikéw, co najmniej raz na é miesiecy.

Analiza akt osobowych pracownikéw Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego,

ktérych zakres obowigzkéw obejmuje prowadzenie tfreningdw umiejetnosci spotecznych,
wykazata, ze wszyscy posiadajq przeszkolenie w zakresie okreSlonym w §11 ust. 2
rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdw samopomocy.

Szkolenie, o ktorym mowa w §23 ust. 2 cyt. rozporzgdzenia, w zakresie prowadzenia
treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie przeprowadza sie dla wszystkich
pracownikéw. Dla osdb realizujgcych treningi z umiejetnos$ci komunikacyjnych
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czestotliwosc¢ szkolenia nie moze byc¢ rzadsza niz raz na trzy lata. Z przedtozonych
przez Kierownik dokumentow wynika, ze kierownik i pracownicy odbyli wymagane
szkolenie.
Konftrolujgcy ustdalili, ze Kierownik oSrodka wsparcia — w badanym okresie — organizowata,
co najmniej raz na é miesiecy, szkolenia dla pracownikdw w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgtoszonych potrzeb. Wszyscy pracownicy uczestniczyli w szkoleniach.
Szkolenia te obejmowaty m.in. nastepujacq tematyke:
e ,Asertywnosc¢ joko metoda zapobiegania konfliktom i ich roztadowywania wsrdd
uczestnikéw SDS';
e ,Wybrane metody terapeutyczne zwiekszajgce aktywnos¢ zyciowqg oséb
Z niepetnosprawnosciq”;
e ,Rozwijanie kompetenciji interpersonalnych i komunikacyjnych u oséb
Z zaburzeniami psychicznymi';
e ,Dokumentacja indywidualna i grupowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy”;
e ,Szkolenie dla personelu Srodowiskowego Domu Samopomocy - rozwijanie
kompetencji i umiejetnosci pracownikdw sektora ustug zdrowotnych
i opiekunczych’;
e ,Postepowanie z osobami chorymi na Alzheimera”;
e ,Umiejetnosci ksztattowania nawykow celowej aktywnosci, motywacii
do akceptowanych przez otoczenie zachowan i prowadzenie tfreningu zachowan
spotecznych”;
e ,Umiejetnosci komunikacyjne terapeuty z wykorzystaniem wybranych
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie”

(akta kontroli str. 12-140)

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty uchybien w badanym zakresie.

Whioski:

. Dom jest pozbawiony barier architektonicznych i wyposazony w udogodnienia dla oséb
Z niepetnosprawnosciq.

Dom spetnia standard ustug bytowych pod wzgledem przeznaczenia pomieszczen
dla uczestnikow.

$DS zapewnia uczestnikom poczucie intymnosci.

Powierzchnia uzytkowa Domu jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

Listy obecnosci pracownikdw prowadzone sq rzetelnie.

$DS spetnia wymagany minimalny wskaznik zatrudnienia w Zespole Wspierajgco-
Aktywizujgcym.

W $DS zatrudnia sie kierownika realizujgcego zadania wytgcznie na rzecz Domu,

w petnym wymiarze godzin. Kierownik i pracownicy $SDS posiadajg wymagane —
na stanowiskach - kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe w pracy z osobami

z zaburzeniami psychicznymi. Zakresy obowigzkow pracownikdw sq adekwatne

do zajmowanych stanowisk.

. Pracownicy prowadzgcy treningi umiejetnosci spotecznych zostali przeszkoleni w zakresie

okreslonym w §11 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domdow
samopomocy. Pracownicy posiadajg szkolenie w zakresie prowadzenia freningu
umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie (§ 23 ust. 2).



9. Kierownik organizowata szkolenia dla pracownikdw, co najmniej raz na é miesiecy.

Nie stwierdzono uchybien i istotnych uchybien w realizacji badanych zadan. Tym samym
nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym kontrole zakonhczono.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigzki kontroli znajdujgcej
sie w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Santoku, pod pozycjq nr 4.

POUCZENIE

Zgodnie z § 17 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 .
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajgcej
kontroli moze odmodwi¢ podpisania protokotu kontroli, sktadajgc, w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy.

Ponadto kierownikowi jednostki podlegajgcej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,

przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczgcych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim w terminie 7 dni
od dnia ofrzymania protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowi jednostki
podlegajgcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim wobec zastrzezen.

Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden przekazano Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Santoku, drugi pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej LUW w Gorzowie
Wielkopolskim.

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI

w Oddziale Nadzoru i Konftroli KIEROWNIK
w Pomocy Spotecznej Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wydziale Polityki Spotecznej w Santoku
Marta Mikotajczyk mgr Jowita Leszkiewicz

INSPEKTOR WOJEWODZKI Pracownik nieobecny.
w Oddziale Nadzoru i Konfroli  pogpis niemoiwy.
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Aleksandra Kaczmarek

Gorzdw Wielkopolski, dnia 30 pazdziernika 2025r.  Santok, dnia 13.11.2025r.

Lubuski Urzgd Wojewodzki

w Gorzowie Wielkopolskim Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Santoku

ul. Jagiellonczyka 8 ’
66-400 Gorzéw Wikp. ul. GOFZETF{S';%] 392, 32 3217 Santok



