PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
+IPT" Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa, ul. Rzemiesinicza 16b, 65-823
Zielona Goéra w terminie od 14.06.2024 r. do 28.06.2024 r.
Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 44.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14
pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283)
zespot kontrolny w sktadzie:
Barbara Blatkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca
legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 166-
1/2024 z dnia 31.05.2024 r.,
Anna Bilinska — cztonek zespotu kontfrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca legitymacje
stuzbowaq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 166-2/2024 z dnia
31.05.2024r.,
Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 166-
3/2024 z dnia 31.05.2024 r.
(Zatgcznikinr 1, 21 3)
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie WIlkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 28.05.2024 r., znak: PS-111.9514.6.2024.BBla
dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatgczniki nr 4)
Zaktad pracy chronionej ,,IPT" Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa,
ul. Rzemiesinicza 16b, 65-823 Zielona Goéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS:
0000191493 stan na dzien 24.05.2024 r. Numer |dentyfikacji Podatkowej 9291374246,
Numer identyfikacyjny REGON 970572410.
(Zatgcznik nr 5)
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest samodzielnie
komplementariusz Pani Matgorzata Kapalska. Pracodawca legitymuje sie statusem
zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg Petnomocnika do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych (*) (poprzednia nazwa IPT Akromar Sp. z 0.0. spdtka
komandytowa), zmienionqg decyzjq:

- (*) = zmiana siedziby Spoétki z (*) na ul. (*) w Zielonej Gorze,



decyzjg Wojewody Lubuskiego (*) — rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci z
uwagi na uruchomienie placoéwki w Gorzowie WIkp. przy ul. (*),

(*) — zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w Gorzowie WIkp. przy ul. (*),

(*) — zmiana nazwy zaktadu z ,Impel-Tom” M. Kapalski Spétka Komandytowa
na IPT Akromar Sp. z 0.0. spdtka komandytowa,

(*) = zmiana siedziby Spotki z ul. (*) na ul. (*) w Zielonej Gorze,

(*) — zmiana firmy pracodawcy w zwigzku ze zbyciem ogdtu praw i
obowigzkdéw dotychczasowego komplementariusza spotki komandytowe;j
Akromar Sp. z o0.0.

Z decyzji wynika, iz dziatalno$¢ gospodarcza zaktadu prowadzona jest przy ul.
Rzemiesiniczej 16 B w Zielonej Gorze.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

§ 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201 1r.
w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

§ 2 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1145).

art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbdin. zm., Dz. U. 2 2020 r. poz. 1842 z pbzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pozn.zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn. zm., Dz.U.2024 poz. 340).
rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2023 r. do 13 czerwca 2024r.
Szczegodtowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il pdtroczu 2023 r. (od 1 lipca
2023r. do 31 grudnia 2023r.) Ponadto sprawdzono:



— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez przedsiebiorstwo
IPT Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa do przepisdw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.
Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 14.06.2024r. Do dnia zakonczenia kontroli tj. do 28.06.2024r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp.
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Dorota Wazna - zatrudniona
na podstawie umowy u prace w firmie Akromar Sp. z 0.0. spotka komandytowa na
czas nieokreslony, na stanowisku (*), posiadajgca upowaznienie prokurenta Pana
Marka Kapalskiego do udzielania informacji i wyjasnieh podczas kontroli w IPT
Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa przeprowadzanej przez Lubuski Urzgd
Wojewddzki.
(Zatgcznik nr 6)
Przedmiotem dziatalnosci IPT Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa jest
niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektéw przemystowych. Zaktad prowadzi
rowniez dziatalnos¢ w zakresie ustug ochroniarskich — ochrona fizyczna oséb i mienia.
(Zatgcznik nr 7)
Godziny pracy pracownikéw w zaktadzie uzaleznione sq od zajmowanego
stanowiska i miejsca wykonywania pracy. Pracownicy ochrony wykonujqg prace
w systemie 24-godzinnym, 7 dni w tygodniu, pracownicy sprzgtajgcy w systemie
zmianowym natomiast pracownicy administracji w godz. od 7:00 do 15:00.
(Zatgcznik nr 8)
Pracodawca przedstawit wykaz (stan na 13.06.2024 r.), z ktérego wynika, ze
pracownicy zaktadu IPT Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa swiadczg ustugi
w 7 miejscowosciach, 1j.:
1) Zielona Goéra — 30 o0sob,
2) Kostrzyn nad Odrqg — 22 osoby
3) Lubsko — 6 oséb,
4) Nowa Sl - 3 osoby,
5) Zary — 6 0sOb,

6) Swidnica - 11 o0séb,
7) Krosno Odrzanskie — 4 osoby,
(Zatgcznik nr 9)

Przedsiebiorstwo IPT Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa uzytkuje
pomieszczenia w obiekcie przy ul. Rzemieslniczej 16 B w Zielonej Gorze.

Obiekt i pomieszczenia przy ul. Rzemiesiniczej 16 B w Zielonej Gorze pracodawca
uzytkuje na podstawie umowy najmu lokalu uzytkowego z dnia 31.05.2007 r. zawartej
na czas nieokreslony. W zwigzku ze zbyciem ogdtu praw i obowigzkdéw



dotychczasowego komplementariusza spotki komandytowej (Akromar Sp.z 0. 0.)
nastgpita zmiana firmy pracodawcy posiadajgcego status zaktadu pracy
chronionej. Obecna nazwa to ,,IPT" Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa,

ul. Rzemiesinicza 16b, 65-823 Zielona Gora.

Akt notarialny zawierajgcy Uchwate (*) Wspdlnikdw spdtki komandytowej pod firmg
+IPT" Akromar Sp. z 0. 0. spdtka komandytowa z siedzibg w Zielonej Goérze z dnia (*).
w sprawie zmiany firmy spotki. Z treSci Uchwaty wynika, ze w zwigzku ze sprzedazg
ogodtu praw i obowigzkdw przez komplementariusza spotki — Akromar Spodtke z 0. 0. z
siedzibg w Zielonej Gorze, KRS 0000169082, na rzecz Matgorzaty Kapalskiej wspdlnicy
+IPT" Akromar Sp. z 0. o. spotki komandytowe] podejmujg uchwate o zmianie firmy
spotki komandytowej na ,,IPT" Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa.
(Zatgcznik nr 10, 11, 12)

Stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie IPT Malgorzata Kapalska spotka komandytowa
w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli, 1j. 14.06.2024r. w zaktadzie zatrudnione byty (*) osoby, z czego (¥)
stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) oséb posiadato orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, (*) osoby posiadaty orzeczenie

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoscii (*) osoby posiadaty orzeczenie

o stopniu lekkim.

(Zatgcznik nr 13)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w |l potroczu 2023 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w okresie Il potrocza 2023 r. zaden pracownik nie
przebywat na urlopie wychowawczym, rodzicielskim ani na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym. Natomiast 5 oséb niepetnosprawnych przebywato na urlopie
bezptatnym.

(Zatgcznik nr 14)

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach Il potrocza 2023 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:



Miesiqc Osoby Etaty Wsk 1 | Wsk2
>3 o >3 o

S | B3 8 |2.0% |8 (B3 |f |2, %

o z9 N 5 c ] (e] z 9 N 5 ¢ ]
Lipiec 82 60 8 47 5 7994 | 5883 | 8 46,18 | 4,65 73,59 67,78
Sierpien 79.48 | 58,19 8.29 4497 | 4,94 76,33 | 57,04 | 829 44,15 4,61 74,73 68,69
wrzesien 79.7 57,10 | 8 43,40 | 5,70 77,64 | 5593 | 8 42,58 | 535 72,04 | 65,15
pazdziernik | 81,16 59.19 92,16 4413 | 587 7787 | 57,52 | 8,58 43,37 | 557 73.86 66,71
listopad 79.40 | 57,40 9 43,40 | 5 76,66 55,56 | 833 42,58 | 4,65 72,47 66,40
grudzien 78,48 | 56,48 9 42,22 | 5,26 7572 | 54,64 | 8,33 41,40 | 4,90 72,17 65,68

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% oséb
niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerdw podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

(Zatgcznik nr 151 16)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za |l potrocze 2023 r. oraz konftroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osdb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitacji (...), uwzglednia rotacje pracownikdw, zmiany etatdw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr 17)

ZLespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow
zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktére nie miaty
negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce wymogdw dotyczgcych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji

(...).




Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy IPT Matgorzata Kapalska
spotka komandytowa przy ul. Rzemiesinicza 16b w Zielonej Gérze odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich co zostato potwierdzone decyzjg Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze Nrrej.: (*).

(Zatgcznik nr 18)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontroleréw Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita
Wojewody Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad nie
odpowiadaty wymogom okresSlonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
ZLespot kontrolny ofrzymat protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze (*), na podstawie ktérego mozna stwierdzi¢, ze
pomieszczenia pracy znajdujgce sie w budynku zlokalizowanym przy ul.
Rzemieslniczej 16b spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu
przybywania pracownikdw w tych pomieszczeniach.

(Zatgcznik nr 19)

W dniu 14.06.2024r. zespo6t kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen

w siedzibie firmy w Zielonej Gorze przy ul. Rzemieslniczej 16b.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach biurowych i socjalnych. W ogledzinach
uczestniczyta Pani Dorota Wazna - (*), ktdéra zapoznata sie ze sporzgdzonym na
miejscu protokotem ogledzin.

(Zatgcznik nr 20)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia



zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
W ramach zapewnienia doraznej opieki medycznej pracodawca zawart umowy
zlecenia z pielegniarkami, ktére swiadczqg prace w réznych rejonach i obejmujg
opiekqg dorazng kilka miejsc prowadzenia dziatalnosci Spotki. Pracodawca
przedtozyt umowy zlecenia wazne w okresie objetym konftrolqg.

1. umowa zlecenie z pielegniarkqg (*), posiadajgcg zaswiadczenie o prawie

wykonywania zawodu pielegniarki. Rejon dziatania — Swidnica,
2. umowa zlecenie z pielegniarkg (*), posiadajgcg zaswiadczenie o prawie

wykonywania zawodu pielegniarki. Rejon dziatania - Zary, Lubsko,
3. umowa zlecenie z pielegniarkg (*), posiadajgcg zaswiadczenie o prawie

wykonywania zawodu pielegniarki. Rejon dziatania — Krosno Odrzanskie,

4. umowa zlecenie z pielegniarkg (*), posiadajgcg zaswiadczenie o prawie

wykonywania zawodu pielegniarki. Rejon dziatania - Zielona Géra Nowa Sol.
(Zatgcznik nr 21)
Zgodnie z informacjg o wypetnieniu obowigzku opieki doraznej w okresie objetym
kontrolg nastgpita wizytacja 100 stanowisk pracy i udzielono 100 porad i zabiegdw
pielegniarskich.
(Zatgcznik nr 22)
Ponadto w celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart
nastepujgce umowy z podmiotami leczniczymi:

1. umowa z dnia 01.06.2007 r. o Swiadczenie ustug podstawowej, specjalistycznej
opieki medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa, zawarta na czas
nieokreslony z ALMED Marciniak Spétka Jawna, ul. Zeglarska 1 w Kostrzynie.
W zakres swiadczonych ustug wchodzi rowniez zapewnienie pracownikom
firmy IPT Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa doraznej opieki
medycznej, ktérg realizuje pielegniarka, posiadajgca zaswiadczenie o prawie
wykonywania zawodu pielegniarki — rejon dziatania: Debno, Kostrzyn n/Odrqg
(podmiot posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg Nr ksiegi (*)).

2. umowa zawarta w dniu 01.12.1999 r. na czas nieokreslony z Przychodnig
Zdrowia Sana-Med w Zarach, przy ul. Koscielnej 1/2, ktérej przedmiotem jest
sprawowanie opieki specjalistycznej, rehabilitacyjnej, profilaktycznej
i podstawowej (przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg Nr ksiegi (*)).

3. umowa z dnia 21.03.2001 r. zawarta na czas nieokreslony z Cenfrum
Medycznym ALDEMED z siedzibqg w Zielonej Gorze przy ul. Niepodlegtosci 1,
na mocy, ktérej zleceniobiorca zobowiqgzuje sie do swiadczenia ustug w
zakresie doraznej opieki medycznej, profilaktycznej opieki zdrowotnej, opieki
specjalistycznej oraz rehabilitacyjnej (przychodnia jest wpisana do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi (*)).

(Zatgcznik nr 23)



Po analizie przedstawionych dokumentow zespodt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust.

1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzqgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii srodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkow.

Zgodnie z przedstawionym przez pracodawce zestawieniem w 2023r.

pracownicy skorzystali z pomocy indywidualnej w ramach srodkdw zfron

w postaci dofinansowania miedzy innymi do: zakupu wyrobdw medycznych, porad
lekarskich, terapii, tomografii, USG, wypoczynku zorganizowanego w innej formie,
porad lekarskich, kosztéw leczenia, zakupu lekdw, zakupu okulardw, a (*) osoby
skorzystaty z dojazddw do pracy i ryczattu na dojazdy pozastuzbowe.

Natomiast w 2024 r. do dnia kontroli z pomocy indywidualnej w ramach srodkéw
zfron pracownicy skorzystali miedzy innymi w postaci dofinansowania do:
sanatorium, zakupu lekéw, porady lekarskie, ubezpieczenie komunikacyjne, terapii,
kosztéw leczenia, a (*) oséb z dojazddw do pracy i ryczattu na dojazdy
pozastuzbowe.

(Zatgcznik nr 24)

W toku kontroli przeanalizowano obowigzujgcy w zaktadzie od 01.02.2019r.,
aneksowany w dniu 01.01.2024r. Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Stwierdzono, iz tre$¢ regulaminu jest zgodna z aktualnie
obowigzujgcymi aktami prawnymi.

(Zatgcznik nr 25)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespodt kontrolny w wyniku kontroli

nie stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonhczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod datq 14.06.2024r.
W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia ofrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen



zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmaowic¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.
Protokdét konftroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujaq:
1. IPT Matgorzata Kapalska spdtka komandytowa, ul. Rzemiesinicza 16b, 65-823
Zielona Gora,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:

Marek Kapalski
Prokurent

Barbara Blatkiewicz

Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska

Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Beata Mroczkowska

Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 26.07.2024r. Gorzéw WIkp., dnia 26.07.2024r.



Opis zatgcznikdw do protokotu konftroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o konftroli,

Zatgcznik nr 5 KRS,

Zatgcznik nr 6 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli,
Zatgcznik nr 7 Przedmiot dziatalnosci,

Zatgcznik nr 8 System pracy,

Zatgcznik nr 9 Informacja o miejscach prowadzenia dziatalnosci,

Zatgcznik nr 10 Umowa najmu,

Zatgcznik nr 11 Akt notarialny Protokdt z posiedzenia wspolnikow spotki
komandytowej,

Zatgcznik nr 12 Zgtoszenie aktualizacyjne w zakresie danych uzupetniajgcych NIP-8,
Zatgcznik nr 13 Stan zatrudnienie na dzien kontroli,

Zatgcznik nr 14 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 15 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 16 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych w poszczegdinych
miesigcach Il poétrocza 2023r.,

Zatgcznik nr 17 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych w zaktadzie z
uwzglednieniem etatu i stopnia niepetnosprawnosci,

Zatgcznik nr 18 Decyzja PIP,

Zatgcznik nr 19 Protokdt kontroli PIP,

Zatgcznik nr 20 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 21 Umowy o wykonywanie ustug z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

Zatgcznik nr 22 Informacja o udzielonych poradach pielegniarskich,
Zatgcznik nr 23 Umowy o $wiadczenie ustug podstawowej, specjalistycznej opieki
medycznej oraz rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego,

Zatgcznik nr 24 Ewidencja funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
Zatgcznik nr 25 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zesp ot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
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