PROTOKOt KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
Kodar Security Dwa Sp. z o. 0., ul. Jana Pawta Il 14, 66-470 Kostrzyn nad Odrg,
w terminie od 30.09.2024 r. do 10.10.2024 r.
Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pdzn.
zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283) zespdt kontrolny
w sktadzie:
Beata Mroczkowska - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca legitymacije stuzbowqg
nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 279-2/2024 z dnia 19.09.2024 r.
Anna Bilinska -zatrudniona na stanowisku starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale
Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp., posiadajgca legitymacje stuzbowq nr 22/2020 oraz upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 279-2/2024 z dnia 19.09.2024 r.
(Zatgcznikinr 1 2)
Kodar Security Dwa Sp. z 0. o. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000264287 stan
na dzien 10.10.2024 r. Numer Identyfikacji Podatkowej 5992984171, Numer identyfikacyjny
REGON 080119569.
(Zatgcznik nr 3 4)
Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony Zarzgd, w sktad ktérego wchodzi
Pan Stanistaw Sekowski (Prezes Zarzgdu). Cztonek Zarzgdu uprawniony jest do
samodzielnego reprezentowania Spotki.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r., poz. 100
zpbdzn.zm., Dz. U. 22024 r., poz. 44 z pdzn. zm.)
— § 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201 1r.
w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez prowadzgcego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U.z 2011, Nr 44, poz. 232).
— § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007r.
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2022r. poz. 1145).
— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095
z pbézn. zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pbdzn. zm., Dz. U. 2024 poz. 340).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012,
w sprawie tfrybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione



do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 29).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r.
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283).

— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktaddw pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt
1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 1 stycznia 2023 r. do 29 wrzesnia 2024 r.

Szczegobtowej analizie poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2024 r. (od 1 stycznia 2024r.
do 30 czerwca 2024 r.) Ponadto sprawdzono:

- przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Kodar Security Dwa
Sp.z 0.0. do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
o0sdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Pani Grazyny Jelskiej z dnia 17.09.2024 r., znak: PS-11.9514.10.2024.BMro dziatajgcej

Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgcznik nr 5)

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu
30 wrzesnia 2024 r. Do dnia zakonczenia konftroli tj. do 10 pazdziernika 2024 r. dalsze
czynnosci kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIkp.

Podczas kontroli wyjasnien udzielata Pani llona Sekowska-Nowicka (*)oraz Pani Agnieszka
Pawelska-Josko (*)posiadajgce upowaznienie Pana Stanistawa Sekowskiego -Prezesa
Zarzgdu do reprezentowania firmy podczas konftroli.

(Zatgcznik nr 6)

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego (*) zmieniong decyzjq:

— (*) —=zmiana adresu siedziby z ul. Jagiellonskiej 5 w Kostrzynie n/Odrg na ul.
Asfaltowqg 16A/1 w Kostrzynie n/Odrg,

- (*). = zmiana adresu siedziby z ul. Asfaltowe] 16A/1
w Kostrzynie n/Odrg na ul. Jana Pawta Il 14 w Kostrzynie n/Odrq.

Z obowigzujgcej decyzji wynika, iz siedziba zaktadu znajduje sie przy ul. Jana Pawta Il 14
w Kostrzynie n/Odrqg.



Przedmiotem dziatalnos$ci Kodar Security Dwa Sp. z 0. o. jest dziatalno$¢ ochroniarska,
w tym ustugi ochrony fizycznej, monitoring obiektdw i monitoring wizyjny, Swiadczenie
ustug sprzgtania, w tym sprzgtanie obiektow przemystowych.
W zaktadzie Kodar Security Dwa Sp. z 0.0. pracownicy administracji oraz pracownicy
gospodarczy pracujg w systemie jednozmianowym. Pracownicy ochrony zatrudnieni
sg W systemie dwuzmianowym w rbwnowaznym systemie czasu pracy.
Kodar Security Dwa Sp. z 0. 0. prowadzi dziatalno$¢ w siedzibie Spotki przy ul. Jana Pawta
Il 14 w Kostrzynie nad Odrqg, gdzie zatrudnieni sg pracownicy administracji i monitoringu.
Pozostali pracownicy swiadczqg prace w obiektach klientow spotki.
(Zatgcznik nr 7)
Zgodnie z wykazem przekazanym przez pracodawce pracownicy Spotki wykonujg ustugi
w obiektach klientdw w miejscowosciach:

— Kostrzyn nad Odrg - (*)

— Dgbroszyn - (¥)

—  Witnica - (¥)

— Debno - (¥

- Gorzyca -(*)

— Kunowice - (*)
(Zatgcznik nr 8)
Pomieszczenia zlokalizowane przy ul. Jana Pawta Il 14 w Kostrzynie nad Odrg uzytkowane
sq przez Kodar Security Dwa Sp. z 0.0. (*)
(Zatgcznik nr 9)

Stan zatrudnienia w Kodar Security Dwa Sp. z 0.0. w osobach i w przeliczeniv na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujgcg stan zatrudnienia na dzieh 30.09.2024 r. Lista
uwzglednia (*) pracownikéw zaktadu, w tym (*) stanowity osoby niepetnosprawne.

W zaktadzie zatrudnionych jest (*)pracownikéw legitymujgcy sie orzeczeniem o stopniu
znacznym, (*) ze stopniem umiarkowanym, (*)posiadajgcych orzeczenie o stopniu lekkim.
(Zatgcznik nr 10)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb zatrudnionych

w | potroczu 2024 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono,
ze osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan

do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w okresie | podtrocza 2024 r. dwie pracownice spotki
przebywaty na urlopie macierzynskim oraz rodzicielskim, jedna osoba korzystata z urlopu
bezptatnego oraz jedna osoba nie Swiadczyta pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia
rehabilitacyjnego.

(Zatgcznik nr 11)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | poétrocza 2024 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:



Miesigc | Osoby Etaty Wsk 1 Wsk
2
8 3 8 3
3 Bz |E 3 |2, 1z |8
[T N — ad [T N —
9 g% | 8 £2>1% |8 g% | 8 2> ¥
o Z5 | & £ | < o Zs | & EE | 3
styczen 106,0 | 96,00 | 12,00 | 75,00 | 9,00 105,00 | 95,00 12,00 | 74,00 | 9,00 90,48 81,90
luty 104,0 | 94,00 | 12,00 | 73,36 | 8,64 103,00 | 93,00 12,00 | 72,36 | 8,64 90,10 82,19
marzec 103,6 | 93,65 | 12,00 | 72,65 | 9,00 102,21 | 92,21 12,00 | 71,21 | 9,00 90,22 81,41
kwiecie | 103,0 | 94,03 | 12,00 | 73,03 | 9,00 102,53 | 92,53 12,00 | 71,53 | 9,000 | 90,25 81,47
n
maj 1240 [ 1150 | 1500 | 83,00 | 12,00 | 123,00 | 11400 | 1500 | 87,00 | 12,00 | 92,68 82,93
czerwie | 1233 | 114,3 | 1500 | 87,23 | 12,07 | 122,30 | 113,77 | 1500 | 86,70 | 12,07 | 93,02 83,16
c

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28

ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25 pracownikéw
W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20% ogdbtu
zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli), lub 30% osob niewidomych lub psychicznie
chorych albo upoiledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie przekazanych

w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktdre zostaty zweryfikowane przez kontrolerow
podczas analizy dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw zaktadu.
(Zatgcznik nr 12, 13)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za | potrocze 2024 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie

w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osdb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca zastosowat zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitacji (...) uwzglednia rotacje pracownikdw, zmiany etatdw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr 14, 15)

Zespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikdw zatrudnienia
w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktére nie miaty negatywnego wptywu

na spetnianie przez pracodawce wymogdw dotyczgcych utrzymywania odpowiedniej
dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.

Pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce

z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacii (...).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych




w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych

i ciggow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej odpowiadajg przepisom

i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci
do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitaciji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez Kodar Security Dwa Sp. z 0.0. przy ul. Jana
Pawta Il 14 w Kostrzynie nad Odrg odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa

i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich co zostato
potwierdzone decyzjq Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektor Pracy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze, Oddziat w Gorzowie WIkp.(*)

Pracodawca przedstawit protokédt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (*) ktéry obejmowat
m. in. zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy. Czynnosci kontrolne zostaty
przeprowadzone w budynku mieszczgcym sie w Kostrzynie nad Odrqg przy ulicy Jana
Pawta Il 14.

W protokole stwierdzono, ze kontrolowane pomieszczenia sq dostosowane pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju prowadzonych pracy, liczby pracownikéw
oraz czasu ich przebywania w tych pomieszczeniach. Nie stwierdzono, aby obiekty byty
w ztym stanie technicznym. W kontrolowanych budynkach nie stwierdzono barier
architektonicznych w stosunku do osdéb niepetnosprawnych zatrudnionych w trakcie
kontroli (dotyczy réwniez ciggdw komunikacyjnych i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych). Wiekszos¢ pracownikdw wykonuje prace u kontrahentéw.

W kontrolowanym budynku, zapewniono pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-
sanitarne. Pomieszczenia te sq dostosowane do potrzeb zatrudnionych na dzien konftroli
pracownikow.

W zaktadzie nie przewidziano wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Na stanowiskach pracy zapewniono odpowiednio wolng powierzchnie, przestrzeh oraz
dojscia. Wyposazono je z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych ze specyfiki
wykonywanych prac. Organizacja stanowisk uwzglednia potrzeby oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych na dzien kontroli.

(Zatgcznik nr 16,17)

Do czasu podjecia czynnosci kontrolnych przez kontfrolerow Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., Panstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita
Wojewody Lubuskiego, by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad nie
odpowiadaty wymogom okresSlonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W dniu 30.09.2024 r. zespdt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen w siedzibie
firmy przy ul. Jana Pawta Il 14 w Kostrzynie nad Odrq.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach administracyjno-biurowych, pomieszczeniach
gospodarczych, w magazynie, serwerowni i w sanitariatach. W ogledzinach uczestniczyt
Pan Stanistaw Sekowski- Prezes Zarzgdu, ktory zapoznat sie ze sporzgdzonym na miejscu
protokotem ogledzin.



(Zatgcznik nr 18)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitaciji (...) pracodawca legitymujqcy sie
statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym
osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa

i ustug rehabilitacyjnych.

W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca przedstawit nastepujgce umowy
zZ podmiotami leczniczymi:

umowe (*)z Nowy Szpital Sp. z 0.0. z siedzibg w Kostrzynie n/Odrqg, Przedmiotem
umowy jest zabezpieczenie potrzeb pracownikdw w zakresie doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, szeroko rozumianego poradnictwa i rehabilitacji
zgodnie z ustawq o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Zgodnie z umowq dostep do opieki doraznej pracownikom
zatrudnionym w Witnicy zapewnia Regionalne Centrum Ratownictwa w Witnicy,
ktore jest jednostkg podlegtg Nowemu Szpitalowi w Kostrzynie nad Odrg. Szpital
posiada wpis

do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, (*)

umowe zawartq (*)z ALMED Andrzej Marciniak z siedzibqg przy ul. Zeglarskiej 1 w
Kostrzynie n/Odrq. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie pracownikom KODAR
SECURITY DWA Sp. z 0.0. ustug medycznych

w zakresie przeprowadzania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych, a takze
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa.
Pracodawca przekazat rowniez oswiadczenie p. Andrzeja Marciniaka z dnia
17.05.2016r. reprezentujgcego przychodnie ALMED potwierdzajgce, iz zawarto
umowy podwykonawstwa z zakresu opieki specjalistycznej w dziedzinie okulistyki,
chirurgii, ortopedii, ginekologii oraz laryngologii. W dniach 29.10.2021r. i 15.02.2023r.
aneksowano umowe w zakresie kosztdw przeprowadzania badan profilaktycznych.
Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc
leczniczq, (*)

umowe zawartqg (*) z NZOZ Przychodnia Ocean lek. Komran Sayeed z siedzibq przy
ul. Salezjanskiej 1 w Debnie. W dniu 01.06.2015r. aneksowano umowe ze wzgledu na
zmiane siedziby firmy. Przedmiotem umowy jest profilaktyczna opieka zdrowotna
oraz zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa.
Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc
leczniczq, (*)

umowe (*) z NZOZ MEDYK s.c. Matgorzata Przemyska, Michat Przemyski z siedzibg
przy ul. Kostrzynskiej 15 w Goérzycy. Przedmiotem umowy jest profilaktyczna opieka
zdrowotna oraz zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczq, (*)

umowe (*) Gminnym Osrodkiem Kultury w Gorzycy, ktérej przedmiotem jest
Swiadczcie ustug rehabilitacyjnych oraz organizacja turnuséw rehabilitacyjno-
wypoczynkowych na rzecz pracownikdw KODAR SECURITY DWA Sp.z 0.0. W



Kompleksie Sportowo-Rehabilitacyjnym przy Gminnym Osrodku Kultury w Gorzycy.
(*) aneksowano umowe w zakresie Swiadczenia ustug rehabilitacyjnych.
(Zatgcznik nr 19, 20)
Ponadto w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym
w Kodar Security Dwa Sp. z 0. 0. pracodawca zatrudniat Panig Julie Lipiec (*)
(Zatgcznik nr 21,22,23)
Pracodawca nie zapewnit doraznej opieki medycznej niepetnosprawnym pracownikom
Swiadczgcym prace w Kunowicach.
Na podstawie przedstawionych dokumentow zespodt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt
3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Pracodawca nie przedstawit umowy
gwarantujgcej opieke dorazng w Kunowicach i tym samym nie wywiqgzat sie w petni
z obowigzku zapewnienia doraznej opieki medycznej wszystkim pracownikom
niepetnosprawnym w miejscu ich pracy.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych oraz regulaminu
ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy zaktad
pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacii.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencije jego srodkow.

Pracodawca przedstawit zapisy na koncie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych za okres od stycznia 2023 r. do grudnia 2023 r. oraz za okres od
stycznia 2024 r. do 29 wrzesnia 2024 r.

(Zatgcznik nr 24)

Zgodnie z przedstawionqg przez pracodawce informacjqg 30.09.2024 r. niepetnosprawni
pracownicy firmy Kodar Security Dwa Sp. z 0.0. sktadali wnioski o udzielenie pomocy
indywidualnej w szczegdlnosci w zakresie: zakupu lekdw, okularéw, aparatéw stuchowych,
dojazdu do pracy i ustug stomatologicznych. W grudniu 2023r. zrealizowano Indywidualny
Program Rehabilitacji dla jednego niepetnosprawnego pracownika, a w roku 2024
Indywidualny Program Rehabilitacji dla jednego niepetnosprawnego pracownika jest

w trakcie realizacii.

(Zatgcznik nr 25)

W dniu kontroli, tj. 30.09.2024r. pracodawca przedtozyt Regulamin zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, ktéry obowigzuje od dnia 01.10.2009 r.,
aneksowany m.in. 01.04.2022r. w zakresie powotania sktadu komisji rehabilitacyjnej, w dniu
18.05.2022r. w zakresie uzyskania srodkoéw z tytutu zwolnien podatkowych, w dniu
01.07.2022 r. w zakresie przeznaczania srodkdw funduszu oraz w dniu 01.08.2023 .

w zakresie powotania sktadu komisji rehabilitacyjnej. Analiza Regulaminu wraz z aneksami
pozwolita stwierdzi¢, iz dokument jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi aktami
prawnymi.

(Zatgcznik nr 26)

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod nr 23/2024.



W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujg kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia ofrzymania. Jezeli protokdt konftroli jest sporzgdzony w postaci
papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana przez kontrolujgcych i
kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu konftroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie
na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
kontroli.

Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuijq:

1. Kodar Security Dwa Sp. z 0. 0., ul. Jana Pawta Il 14, 66-470 Kostrzyn nad Odrg,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
PREZES ZARZADU
Stanistaw Sekowski Beata Mroczkowska

Starszy Inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Anna Bilinska
Starszy Inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Kostrzyn nad Odrg, 08.11.2024r. Gorzdw Wielkopolski., 30.10.2024r.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



Opis zatgcznikdw do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 3 Decyzja w sprawie nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej
Zatgcznik nr 4 Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON

Zatgcznik nr 5 Zawiadomienie o konftroli

Zatgcznik nr 6 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli

Zatgcznik nr 7 Przedmiot dziatalnosci oraz system pracy

Zatgcznik nr 8 Informacija o miejscach prowadzenia dziatalnosci

Zatgcznik nr 9 Umowa najmu

Zatgcznik nr 10 Stan zatrudnienie na dzien kontroli

Zatgcznik nr 11 Informacja o udzielonych urlopach

Zatgcznik nr 12 Imienny wykaz pracownikéw zatrudnionych w | pétroczu 2024r.
Zatgcznik nr 13 Imienny wykaz pracownikdw zwolnionych w | potroczu 2024r.
Zatgcznik nr 14 Obliczenia kontrolne

Zatgcznik nr 15 Imienny wykaz pracownikdw na kazdy miesigcu |- VI 2024r.
Zatgcznik nr 16 Decyzja PIP

Zatgcznik nr 17 Protokdt kontroli PIP

Zatgcznik nr 18 Protokét ogledzin

Zatgcznik nr 19 Umowy na $wiadczenie ustug medycznych: opieki doraznej, zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa, ustugi rehabilitacyjne

Zatgcznik nr 20 Umowa wspotpracy o swiadczenie ustug rehabilitacyjnych
Zatgcznik nr 21 Umowy udzielania $wiadczen opieki doraznej

Zatgcznik nr 22 Oswiadczenie dotyczgce sposobu realizacji opieki doraznej
Zatgcznik nr 23 Oswiadczenie pracodawcy

Zatgcznik nr 24 Ewidencja funduszu rehabilitaciji oséb niepetnosprawnych
Zatgcznik nr 25 Oswiadczenie dotyczgce pomocy indywidualnej i utworzenia IPR
Zatgcznik nr 26 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych



