PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

BEST Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp.j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera,
ul. Naffowa 8, 65-001 Zielona Gora w ferminie od 06.12.2024 r. do 16.12.2024 .

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,

poz. 44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania

konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitaci

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2283) zespobt kontrolny w sktadzie:

Barbara Blatkiewicz — kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca

legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 326-1/2024 z dnia 13.11.2024 r.

Anna Bilinska — zatrudniona na stanowisku starszego inspektora wojewddzkiego

w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca legitymacje stuzbowqg nr 22/2020

oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 326-2/2024 z dnia 13.11.2024 .

(Zatgcznikinr 11 2)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIkp. Panig Grazyne Jelskg z dnia 12.11.2024 r., znak:

PS.I1.9514.12.2024.BBla dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgczniki nr 3)

BEST Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp.j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera

(REGON: 970035237, NIP: 9290112202) z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Naftowej 8,

prowadszi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru

Przedsiebiorcodw pod numerem KRS: 0000005659 stan na dzien 05.11.2024r.

Uprawnieni do reprezentacii spotki sq jej wspdlnicy — p. Eugeniusz Garbera lub p. Filip

Klinowski.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. 2 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. 2 2024 r., poz. 44 z pbzn. zm.)
— § Ti2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.

w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U.z 2011, Nr 44, poz. 232).



— § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z2022r. poz. 1145).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych
(Dz. U.z2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn. zm., Dz. U.
2024 poz. 340).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2013 r. poz. 29).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2283).

— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektdrych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkf 1-3 oraz art. 33 ust. 1
lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Kontrola obejmowata okres: od 01.01.2023 r. do 05.12.2024 r.

Szczegodtowej analizie poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2024 r.

(0od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.) Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez BEST
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp.j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera
do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczenh
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidenciji sSrodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 06.12.2024 r. Do dnia zakonhczenia kontroli fj. do 16.12.2024 r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
Podczas kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Eugeniusz Garbera — wspdlnik spdfki,



— Pani Jolanta Lebioda - zatrudniania w zaktadzie na podstawie umowy
o prace, (*), upowazniona do podpisywania dokumentéw podczas kontroli
przez Pana Eugeniusza Garbera - wspdlnika spofki,

(Zatgcznik nr 4)
Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjq
Wojewody Lubuskiego (*) zmieniong decyzjami:
— (*) —rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci o obiekt zlokalizowany przy (*)
w Poznaniu,

- (*) = zmiana nazwy zaktadu (poprzednia nazwa: Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe BEST Sp.j. Centrum BHP i P.Poz. Eugeniusz Garbera, Andrzej
Kurpiel),

- (*) = zmiana adresu prowadzenia dziatalnosci w Pile (*),

—  (*) - zaprzestanie prowadzenia dziatalnoséci w Jeleniej Gérze, Swidnicy
i Poznaniu.

Przedmiotem dziatalnosci BEST Przedsiebiorstwa Wielobranzowego Sp.j. Centrum BHP
i P. Poz. Eugeniusz Garbera jest produkcja odziezy roboczej, dystrybucja artykutow
BHP i P. Poz., import i eksport artykutéw BHP i odziezy roboczej, Swiadczenie ustug
Serwisu Podrecznego Sprzetu Gasniczego, ustug sitodruku i haftu oraz serwis odziezy
roboczej.
W zaktadzie praca odbywa sie w systemie jednozmianowym - pracownicy zaktadu
odziezowego oraz serwisu gasnic pracujg w godzinach od 7:00 do 15:00, natomiast
pozostali pracownicy od 8:00 do 16:00.
(Zatgcznik nr 5)
Aktualnie pracodawca prowadzi dziatalnos¢ i zatrudnia pracownikow:
— w Zielonej Gorze przy ul. Naftowej 8 (53 osoby — 48 0séb niepetnosprawnych
i 5 petnosprawnych),
— w Pile przy ul. Dtugosza 29 E (4 osoby — 2 osoby niepetnosprawne i 2 osoby
petnosprawne),
(Zatgcznik nr 6)
Pracodawca przedtozyt zespotowi kontrolnemu dokumenty potwierdzajgce prawo
do uzytkowania obiektoéw znajdujgcych sie w Zielonej Gorze przy ul. (*) oraz w Pile
przy ul. (*) (kopia aktu notarialnego znajduje sie w aktach tut. Wydziatu).
(Zatgcznik nr 7)

Stan zatrudnienia w zakladzie BEST Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp.j. Centrum
BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujgcq stan zatrudnienia na dzien 06.12.2024 r.
Lista uwzglednia etaty (*) pracownikdw zaktadu. W zaktadzie zatrudnionych jest (*)
pracownikow legitymujgcych sie orzeczeniem o stopniu znacznym, (*) pracownikow
ze stopniem umiarkowanym, (*) pracownikéw ze stopniem lekkim oraz (*) oséb
petnosprawnych.

(Zatgcznik nr 8)



Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace o0séb
zatrudnionych w | potroczu 2024 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a takze
zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na danym
stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby niepetnosprawne
zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy

na danym stanowisku.

Pracodawca poinformowat, iz w okresie | pdtrocza 2024 r. pracownicy nie przebywali
na urlopach: bezptatnych, wychowawczych, rodzicielskich oraz nie przebywali

na Swiadczeniu rehabilitacyjnym.

(Zatgcznik nr 9)
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | potrocza 2024 r. odzwierciedla ponizsze

zestawienie:
Miesiqc Osoby Etaty Wsk 1 | Wsk 2
& g a 5

s g > 4 : ¢ z g

o z H E K% o z H E @
styczen 59 50 24 22 4 55,75 48,33 23,33 | 21,5 3.5 86,69 80,41
luty 59,86 | 50,86 | 24 22,86 | 4 56,18 48,76 23,33 | 21,93 3.5 86,79 80,56
marzec 61,81 51,81 24 23,81 | 4 58,06 49,64 23,33 | 22,81 3.5 85,50 79,47
kwiecien 61 51,7 23 24 4,7 57,25 49,53 22,33 | 23 4,2 86,52 79,18
maj 61 52 23 23,42 | 5,58 | 57,25 49,83 22,33 | 22,42 5,08 87,04 78,16
czerwiec 60 51,57 | 23 22,57 | 6 56,58 49,4 22,33 | 21,57 55 87,30 77,58

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogodtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerdw podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za | pbtrocze 2024 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitacji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatéw oraz stopni
niepetnosprawnosci.



(Zatgcznik nr 10,11,12)

ZLespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikow
zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktére nie miaty
negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce wymogow dotyczgcych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji

(..).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciqgéw komunikacyjnych.
Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajq
wymagania dostepnosci do nich.
W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad BEST Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe Sp.j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz Garbera odpowiadajq
przepisom i zasadom wyrazonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...)
co zostato potwierdzone decyzjami Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze, wydajqgc:

- decyzje Nr (*) dla obiektu w Zielonej Goérze,

— decyzje Nr (*) dla obiektu w Pile (powyzsze dokumenty dostepne sg w aktach

tut. Wydziatu).

Pracodawca przedtozyt protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy Nr (*) ktorej
celem byto sprawdzenie przestrzegania przepisdw z prawnej ochrony pracy
i technicznego bezpieczenstwa pracy w zakresie zatrudniania osdb
niepetnosprawnych. Konfrolg objeto pomieszczenia znajdujgce sie w Zielone Gorze
przy ul. Naftowej 8. Stwierdzono, ze kontrolowane pomieszczenia spetniajg
wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju
prowadzonych prac, liczby pracownikdw oraz czasu ich przebywania w tych
pomieszczeniach. W zaktadzie nie sg zatrudnieni pracownicy korzystajgcy ze
specjalistycznego oprzyrzgdowania lub przyrzgddw ortopedycznych utatwiajgcych
poruszanie, w zwigzku z tym nie wystgpita koniecznos¢ przystosowania obiektu,
pomieszczen pracy oraz pomieszczen higienicznosanitarnych do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci ruchowej. Miejsca niebezpieczne zagrazajgce
potknieciem sie, upadkiem lub uderzeniem zostaty oznaczone barwami
bezpieczenstwa.
(Zatgcznik nr 13)



Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego

o ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkdw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostajg nadal spetnione.

W dniu 06.12.2024 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen

w siedzibie firmy w Zielonej Goérze przy ul. Naftowej 8.

Wizytaciji dokonano w budynku administracyjnym, sklepie, stotdwce, szatni, szwalni,
krojowni i na magazynach. W ogledzinach uczestniczyt Pan Eugeniusz Garbera —
wspolnik spotki, ktéry zapoznat sie ze sporzgdzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatgcznik nr 14)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.
Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
W celu zagwarantowania pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart
nastepujgce umowy z podmiotami leczniczymi:
1. umowa zawarta w dniu 01.11.2001 r. na czas nieokreslony z Niepublicznym
Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej MEDIKO Sp. z 0.0. z siedzibg
w Zielonej Gorze przy ul. pl. Pocztowy 16, ktdrej przedmiotem jest zapewnienie
profilaktycznych i okresowych badan pracowniczych oraz ustug
rehabilitacyjnych. Na mocy zawieranych w dniach 22.11.2010r.,01.12.2014 .,
01.07.2015r., 10.01.2024 r. aneksow do umowy, rozszerzono jej zakres
o sprawowania specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa, a takze
o objecie dorazng medyczng opiekqg pielegniarskg pracownikdw firmy
w godzinach pracy P.W. BEST Sp. |. (przychodnia jest wpisana do rejestru
podmiotédw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg Nr ksiegi (*) — informacija
potwierdzone na stronie http://rowdl.ezdrowie.gov.pl/ w dniu 13.12.2024r.),
2. umowa zawarta w dniu 25.08.2000 r. na czas nieokreslony z Zaktadem
Podstawowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej ,MEDKOL" Sp. z 0.0.
z siedzibg w Pile przy ul. Zeromskiego 7. Przedmiotem umowy jest swiadczenie
ustug specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. W dniu 25.08.2000 r. sporzgdzono aneks do umowy m. in.
w zakresie sprawowania nad pracownikami zaktadu doraznej opieki
medycznej (przychodnia jest wpisana do rejestru podmiotdw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi (*) — informacja potwierdzone
na stronie http://rowdl.ezdrowie.gov.pl/ w dniu 13.12.2024.).
(Zatgcznik nr 15)
Wobec powyzszego, po analizie przedstawionych dokumentow zespot kontrolny
stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy
chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...), w zakresie



zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii srodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencije jego srodkow.

Pracodawca przedstawit wptywy i wydatki sSrodkdw za okres od 01.01.2023 .

do 30.11.2024 .

(Zatgcznik nr 16)

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy srodki z pomocy indywidualnej
wydatkowane byty gtéwnie na zakup okularéw, zabiegi rehabilitacyjne,
dofinansowania do pobytdw sanatoryjnych, konsultacje lekarza specjalisty oraz
zakup aparatdw stuchowych.

Pracodawca oswiadczyt, ze w 2023 r. i 2024 r. zostaty otwarte nowe Indywidualne
Programy Rehabilitacji. Obecnie otwartych jest ich 5 programow, z ktérych srodki
przeznaczono na szkolenia, podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz
na doposazenia stanowisk pracy.

(Zatgcznik nr 17)

Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (kopia dokumentu znajduje sie w aktach tut.
Wydziatu).

Pracodawca oswiadczyt, ze w regulaminie ZFRON od dnia poprzedniej kontroli nie
nastgpity zadne zmiany.

(Zatgcznik nr 18)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie
stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

Na tym kontrole zakohczono i odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 48.

W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed



podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmaowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
kontroli.
Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujq:
1. BEST Przedsiebiorstwo Wielobranzowe Sp.j. Centrum BHP i P. Poz. Eugeniusz
Garbera, ul. Naffowa 8, 65-001 Zielona Gora
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:

Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Filip Klinowski
Dyrektor zarzqdzajgcy Anna Bilinska

Starszy Inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Zielona Géra, dnia Gorzéw WIkp., dnia 17.12.2024r.



Opis zatgcznikdw do protokotu konftroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o konftroli

Zatgcznik nr 4 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli
Zatgcznik nr 5 Informacja o przedmiocie dziatalnosci zaktadu oraz godzinach pracy
Zatgcznik nr 6 Informacja o miejscu prowadzenia dziatalnosci

Zatgcznik nr 7 Akt notarialny

Zatgcznik nr 8 Zatrudnienie na dzien kontroli

Zatgcznik nr 9 Informacja dotyczgca urlopdw pracowniczych

Zatgcznik nr 10 Zatrudnienie w | potroczu 2024r.

Zatgcznik nr 11 Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | potrocza 2024r.
Zatgcznik nr 12 Obliczenia kontrolne

Zatgcznik nr 13 Protokét kontroli Panstwowej Inspekcii Pracy

Zatgcznik nr 14 Protokét ogledzin

Zatgcznik nr 15 Umowy z podmiotami leczniczymi

Zatgcznik nr 16 Ewidencja srodkdéw ZFRON

Zatgcznik nr 17 Informacja o korzystaniu ze srodkow ZFRON

Zatgcznik nr 18 Oswiadczenie na temat Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



