PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

Impuls Sp. z 0.0., Ul. Poleska 19D, 66-400 Gorzéw Wielkopolski w terminie
od 20.02.2025r. do 28.02.2025r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania
konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2283) zespobt kontrolny w sktadzie:
Anna Bilinska— kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajgca legitymacije
stuzbowq nr 6/2026 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 35-1/2025 z dnia
14.02.2025.
Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca
legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 35-2/2025 z dnia 14.02.2025 .
(Zatgcznikinr 1, 2)
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
ZLastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp. Pani Anety Tomczyk z dnia 12.02.2025 r., znak:
PS-111.9514.3.2025.ABil dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatgczniki nr 3)
Zaktad pracy chronionej Impuls Sp. z 0.0., z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ul.
Poleskiej 19D (Numer Identyfikacji Podatkowej 5993168321, Numer identyfikacyjny
REGON 081163800) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000478855.
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzgd Spotki. W sktad
organu wchodzi Pan Zbigniew Sroczynski — Prezes Zarzqgdu. W przypadku zarzgdu
wieloosobowego sktadanie oswiadczen oraz podpisywanie w imieniu spotki
wymaga tgcznego dziatania dwdch cztonkdw zarzgdu lub jednego cztonka zarzgdu
tgcznie z prokurentem. Prokurentem w Spoétce IMPULS Sp. z 0. o. jest Pan Marek
Wisniewski. Prokura jest samoistna.
Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjq
Petnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych (*), zmieniong decyzjami
Wojewody Lubuskiego:

- (*) zuwagi na zmiane siedziby zaktadu,

- (*) zuwagi na rozszerzenie dziatalnos¢ gospodarczej o obiekt magazynowy

oraz zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w Gtuszycy,



decyzjq deklaratoryjng (*). Nastgpito przeksztatcenie prowadzonej
dotychczas dziatalnosci gospodarczej w spdtke prawa handlowego — spodtke
Z ograniczong odpowiedzialnosciq,

(*) - zmiana decyzji z uwagi na potgczenie dwdch spdtek z ograniczong
odpowiedzialnoscig w trybie okreslonym art. 492 §1 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych. Jednoczesnie doszto do zmiany nazwy firmy Prywatnego
Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowo Ustugowego PUH Irena Wozna Sp. z
0. 0. na ,IMPULS” Sp. z 0. 0. Zmieniono decyzje przyznajgcqg status zaktadu
pracy chronionej w zakresie oznaczenia pracodawcy prowadzgcego zaktad
pracy chronionej oraz z uwagi na przejecie miejsc prowadzenia dziatalnosci
przejetej Spoiki.,

(*) — zmiana decyzji z uwagi na administracyjng zmiane nazwy ulicy z ul.
Podmiejskiej 17B na ul. Poleskg 19D.

(*) zmiane decyzji poprzez wskazanie adreséw miegjsc dodatkowego
prowadzenia dziatalnosci w Gorzowie WIkp.(*).

Z aktualnej decyzji wynika, ze siedziba zaktadu znajduje sie przy ul. Poleskiej 19D,
natomiast dziatalno$¢ prowadzona jest rowniez w Gorzowie Wielkopolskim (*).
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o hastepujgce akty prawne:

art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn.zm., Dz. U. 2 2024 r.,
poz. 44 7 pdzn. zm.)

§ 11 2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011r., Nr 44, poz. 232).

§ 2 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2022r. poz. 1145).

art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz.U.
2023, poz. 1327 z pdin.zm., Dz. U. 2024 r., poz. 340).

rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkéw okreslonych dla
zaktaddw pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub



3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 19.02.2025 .

Szczegotowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2024 r.

(od 01.07.2024r. do 31.12.2024r.). Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Impuls Sp. z 0. o.
do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego

w dniach 20-21.02.2025 r. Do dnia zakonhczenia kontroli tj. do 28.02.2025r. dalsze
czynnosci kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Gorzowie WIkp.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pan Zbigniew Sroczynski — Prezes Zarzqdu,

— Pani (*) — zatrudniania w zaktadzie na podstawie umowy o prace
na stanowisku (*), posiadajgca upowaznienie do udzielania informacji
i wyjasnien podczas kontroli.

(Zatgcznik nr 4)

Przedmiotem dziatalnosci Impuls Sp. z 0. o. jest Swiadczenie ustug ochrony oséb

i mienia, ustug porzgdkowych, utrzymania terendéw, niszczenia dokumentéw, a takze
monitorowanie sygnatdw alarmowych oraz monitoring wizyjny obiektéw.

(Zatgcznik nr 5)

W zaktadzie stosowany jest podstawowy oraz rGwnowazny system czasu pracy

Dla pracownikdw ochrony stosuje sie rownowazny system czasu pracy. Maksymalny
dobowy wymiar czasu moze by¢ przedtuzony do 24 godzin. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem lub dniami
wolnymi od pracy.

W przypadku pracownikdw zatrudnionych przy sprzgtaniu, pracownikéw
gospodarczych oraz pracownikéw biurowych stosowany jest podstawowy system
czasu pracy lub indywidualny obowigzujgcy w obiektach.

W siedzibie firmy przy ul. Poleskiej 19D w Gorzowie Wielkopolskim zatrudnione sq (*)
osoby. Pracownicy Impuls Sp. z 0. 0. $wiadczqg prace rowniez w innych lokalizacjach
na terenie:

- Gorzowa Wielkopolskiego - (*),

—  Gralewa - (*),

-  Ktodawy - (*),

- Nowego Czarnowa — (*),

—  Pyrzyc - (*),

—  Roséwka —(*),

- Skwierzyny - (*),



—  Stubic - (*),

- Stargardu - (*),
- Szczecina - (*),
- Szczecinka - (*),

- Warnic - (*).

— Zielonej Gory — (*),

- Labowa - (*),

- Zar-(%).
(Zatgcznik nr 6)

Obiekty i pomieszczenia w Gorzowie Wielkopolskim przy: (*)

sg wtasnoscig Impuls Sp. z 0. o.

Budynek przy (*) uzytkowany jest na podstawie umowy (*) na czas nieoznaczony.
(Zatgcznik nr 7 oraz nr 14)

Stan zatrudnienia w Impuls Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniv na petny wymiar
czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, 1j. 20.02.2025r. w zaktadzie zatrudnionych byty (*), z czego

(*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) osoby posiadaty orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, (*) osoby posiadaty orzeczenie

o stopniu umiarkowanym, (*) oséb posiadato stopien lekki.

(Zatgcznik nr 8)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w |l potroczu 2024 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawit informacje o pracownikach przebywajgcych na urlopach
bezptatnych, rodzicielskich oraz pracownikach, ktdrzy uzyskali swiadczenia
rehabilitacyjne w okresie Il pétrocza 2024 .

(Zatgcznik nr 9)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2024 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:
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Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogodtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerow podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikéw zaktadu.

(Zatgcznik nr 10,11,12)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za |l potrocze 2024 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych

sie w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
pod wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze
Czasu pracy co najmniej 50% oséb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20%
ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitaciji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatdw oraz stopni
niepetnosprawnosci. Nie odnotowano rozbieznosci w wyliczeniach stanu
zatrudnienia i potwierdzono wskazane w informacji INF-W za |l potrocze 2024 r.
osiggane wskazniki zatrudniania.

(Zatgcznik nr 13)

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca uwzglednia rotacje pracownikéw oraz
zmiany stopni niepetnosprawnosci.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji

(...).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i cigqgéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Pracodawca oswiadczyt, ze od ostatniej zmiany decyzji o przyznaniu statusy zaktadu
pracy chronionej (*) firma nie uzytkuje nowych obiektdw i pomieszczen.

(Zatgcznik nr 14)



Z uwagi na zmiany organizacyjne w zaktadzie oraz zmiane nazwy ulic oraz numeraciji
(zmiana adresu z ul. Podmiejskiej na ul. Poleskg. Dotychczasowe wszystkie budynki
zlokalizowane pod adresem Podmiejska 17B otrzymaty swoje osobne oznaczenia
numeryczne) Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdzita spetnianie wymogdow z art. 28

ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) wydajgc:
1. decyzje (¥),
2. decyze ()
3. decyzje (¥
4. decyze (¥
5. decyzje (¥)

Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzita, ze obiekt i pomieszczenia przy

ul. Poleskiej 19M w Gorzowie Wlkp. odpowiada wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitaciji (...) wydajgc decyzje (*) dla obiektu i pomieszczen przy
(*) w Gorzowie Wikp. (dokumenty dostepne w aktach tut. Wydziatu)

Pracodawca przedtozyt protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (*). Czynnosci
kontrolne zostaty przeprowadzone 18.06.2024 r. w budynkach (*) w Gorzowie
Wielkopolskim. Pomieszczenia objeta kontrolg sg dostosowane pod wzgledem
wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju prowadzonych pracy, liczby
pracownikdéw oraz czasu ich przebywania w tych pomieszczeniach. W czasie kontroli
nie stwierdzono by uzytkowane pomieszczenia nie spetniaty: wymagan pod
wzgledem stanu technicznego, przystosowania obiektéw i pomieszczen dla oséb
niepetnosprawnych, zabezpieczenia i oznakowania miejsc niebezpiecznych, drog i
przejs¢ komunikacyjnych. W zaktadzie zapewniono pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, ktére sq dostosowane do potrzeb zatrudnionych na dzieh kontroli
pracownikdw niepetnosprawnych. Pomieszczenia sg prawidtowo wyposazone.
(Zatgcznik nr 15)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
o ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkdw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostajg nadal spetnione.

W dniu 21.02.2025 r. zespodt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczenh

w siedzibie firmy przy ul. Poleskiej 19D w Gorzowie Wielkopolskim — biuro zarzgdu
spotki. Ponadto wizytacji dokonano w budynkach i pomieszczeniach
Zlokalizowanych (*). W ogledzinach uczestniczyta Pan Zbigniew Sroczynski — Prezes
Zarzqdu, ktéry zapoznat sie ze sporzgdzonym na miejscu protokotem ogledzin.
(Zatgcznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Pracodawca prowadzi Przychodnie Przyzaktadowq przy IMPULS Sp. z 0. 0. wpisang
do rejestru podmiotdw leczniczych pod nr ksiegi 000000003972. Pracodawca



zatrudnia pielegniarke na podstawie umowy o prace na czas okreslony do
30.09.2025r. w niepetnym wymiarze czasu pracy (*). Pielegniarka posiada
zaswiadczenie o prawie wykonywania zawodu.

(Zatgcznik nr 17)

Zgodnie z uzyskanym oswiadczeniem w 2024 r. pielegniarka udzielita porady
pielegniarskiej oraz pomocy doraznej 16 osobom. Porady i pomoc dotyczyta: kontroli
cis$nienia tetniczego, usuniecia kleszcza, opatrunkdw, wypisywania skierowan na
rehabilitacje, pomocy przy ztym samopoczuciu — bdl brzucha, gtowy, nudnosci.
Pielegniarka pracuje w poniedziatki, sSrody i czwartki w godzinach (*).

(Zatgcznik nr 18)

Ponadto w ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca:

1. Zawart (*) umowe o udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny
pracy z lekarzem medycyny pracy prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg
ZYGMED - Ustugi Medyczne, ul. Oginskiego 191, 66-400 Gorzéw Wikp. Aneks nr 1
(*) zobowigzuje zleceniobiorce do Swiadczenia ustug — Swiadczeh medycznych
w zakresie dziatania stuzby medycyny pracy, petnienia obowigzkdw kierownika
podmiotu leczniczego oraz swiadczenia doraznej opieki medycznej. Lekarz
wpisany jest do rejestru praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow (*).

2. Zawart (*) umowe z Pomorskim Osrodkiem Diagnostyki Medycznej PODIMEG sp.
Z 0. 0. z siedzibg w Szczecinku przy ul. Spotdzielczej 8. Umowa zapewnia m.in.
Swiadczenie doraznej opieki medycznej. Umowa zostata zawarta na czas
nieokreslony. PODIMEG sp. z 0. 0. posiada wpis do rejestru podmiotdw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000018267.

3. Zawart (*) umowe z Medis Andrzej Rybkiewicz Sp. z 0. 0. z siedzibg w Stargardzie
ul. Wojska Polskiego 24. Umowa zapewnia m.in. S$wiadczenie ustug medycznych
z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji oraz doraznej opieki medycznej. Medis Andrzej
Rybkiewicz Sp. z 0. 0. posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000137455.

4. Zawart (*) umowe z ANKOMED Zaktad Ustug Medycznych lwona Smigiel, ul. 3-
go Maja, 70-215 Szczecin. Aneks nr 1 z dnia 13.02.2013 r. okresla, iz przedmiotem
umowy jest Swiadczenie ustug medycznych z zakresu badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych, a takze zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej. ANKOMED posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000152945.

5. Zawart (*) umowe z Przychodniq Zdrowia SANA MED, ul. Koscielna 1/2, 68-200
Zary. Aneks nr 2 (*) okredla, iz przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug
medycznych z zakresu podstawowej opieki medycznej, profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujgcymi a takze zapewnienie specjalistycznej opieki
medycznej (laryngologicznej, neurologicznej, okulistycznej) rehabilitacii i
poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki medycznej. Przychodnia
SANA MED posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg Nr ksiegi 000000003884.



6. Zawart (*) umowe z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Zielonej Gorze, z siedzibqg przy ul. Wazéw
42. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug medycznych z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki medycznej,
rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego oraz doraznej opieki medycznej.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Zielonej Goérze posiada wpis do rejestru podmiotdw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000018833.

7. Zawart (*) umowe o Swiadczenie ustug doraznej opieki medycznejz NZOZ
FAMILIA s.c. Ustugi Pielegniarskie (*), ul. Mickiewicza 5, 69-100 Stubice. Umowa
zobowigzuje do zapewnienia doraznej opieki medycznej na terenie powiatu
stubickiego. Umowa na czas nieokreslony. NZOZ FAMILIA s.c. posiada wpis do
rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004062.

Ponadto pracodawca w trakcie kontroli przedtozyt rbwniez nastepujgce umowy:
1. zawartg (*) z p. (*) prowadzgcqg Indywidualng Specjalistyczng Praktyke
Lekarskq, ul. Jana Pawta ll 11, Pyrzyce,
2. Zawartqg (*) z Gorzowskq Lecznicq Specjalistyczng Sp. z 0. o z siedziba w
Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Pitsudskiego 1B,
3. Zawartqg (*) z Gabinetem Lekarskim (*), ul. Marii Konopnickiej 2, 66-440
Skwierzyna.
Z uwagi na to, ze przedmiotem wymienionych umow jest swiadczenie ustug
medycznych z zakresu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych nie podlegaty
one badaniu.
(Zatgcznik nr 19)
Po analizie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust.
1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii sSrodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0sbb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit analize przychoddow i wydatkdw srodkdw zaktadowego funduszu
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych dotyczgca okresu od stycznia 2024 r.

do stycznia 2025r.

(Zatgcznik nr 20)

Zgodnie z przedstawiong przez pracodawce informacjqg srodki z ZFRON od poczatku
2024 r do lutego 2025 r. byty przeznaczone na nastepujgce rodzaje wydatkéw: zakup
lekdw, okulardw korekcyjnych, sprzetdw medycznych, naprawe aparatu
stuchowego, dofinansowanie wizyt oraz porad specjalistycznych, dofinansowanie



badan specjalistycznych (w tym: badan okulistycznych, ortopedycznych),
dofinansowanie zabiegdw specjalistycznych, ustug fizjoterapeutycznych, rehabilitacii
usprawniajgcej, pobytdw na turnusie rekreacyjno-wypoczynkowym, dofinansowanie
zorganizowanego wypoczynku, ryczatty na dojazd do pracy wtasnym pojazdem
mechanicznym, udzielenie pozyczki na adaptacije tazienki dla potrzeb osoby
niepetnosprawne;.

W okresie 2024 r. do dnia kontroli Indywidualny Program Rehabilitacji miato
otwartych 12 pracownikdw (7 oséb aktualnie posiada otwarty program, 5 osobom
IPR zostat zamkniety w 2024 r.)

(Zatgcznik nr 21)

Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 22)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie
stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym konftrole zakonczono i odnotowano w ksiedze konftroli pod numerem 29.

W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
kontroli.

Protokot kontroli sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujq:
1. Impuls Sp. z 0.0., Ul. Poleska 19D, 66-400 Gorzow Wielkopolski
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.



Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Prezes Zarzgdu
Zbigniew Sroczynski
Anna Bilinska
Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wielkopolski, dnia 28.03.2025 . Gorzow Wielkopolski, dnia 24.03.2025 .

*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001
r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U.2022.902)
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Opis zatgcznikdw do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o konftroli

Zatgcznik nr 4 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli
Zatgcznik nr 5 Informacja o przedmiocie dziatalnosci zaktadu

Zatgcznik nr 6 System pracy oraz miejsca Swiadczenia pracy

Zatgcznik nr 7 Umowa uzyczenia budynku

Zatgcznik nr 8 Stan zatrudnienia na dzieh kontroli

Zatgcznik nr 9 Informacja o pracownikach przebywajgcych na urlopach,
Zatgcznik nr 10 Stan zatrudnienia w Il potroczu 2024 r.

Zatgcznik nr 11 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlinych miesigcach
Il pétrocza 2024 .

Zatgcznik nr 12 Wykaz oséb zatrudnionych i zwolnionych w okresie |l pdtrocza 2024r.,

Zatgcznik nr 13 Obliczenia wskaznikow

Zatgcznik nr 14 Informacja o uzytkowanych pomieszczeniach

Zatgcznik nr 15 Protokét kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy

Zatgcznik nr 16 Protokét ogledzin

Zatgcznik nr 17 Prawo wykonywania zawodu oraz umowa o prace pielegniarki
Zatgcznik nr 18 Oswiadczenie pielegniarki

Zatgcznik nr 19 Wykaz podmiotdw realizujgcych opieke medyczng oraz umowy
z podmiotami leczniczymi

Zatgcznik nr 20 Ewidencja srodkow zfron

Zatgcznik nr 21 Informacja o wydatkowaniu srodkéw zfron

Zatgcznik nr 21 Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych
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