PROTOKO KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

Koncesjonowana Firma Ochrony Osdb i Mienia ADLER Sp. z 0. 0., ul. Franciszka
Walczaka 41B, 66-400 Gorzow Wielkopolski, w terminie od 26.03.2024r. do 03.04.2024r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 44) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283)
zespo6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego
inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajgca legitymacije
stuzbowq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 74-1/2024

7 21.03.2024r.

Beata Mroczkowska— cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
starszego inspektora wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca
legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 74- 2/2024 z 21.03.2024r.

(Zatgczniki nr 1-2)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIlkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 27.02.2024r., znak:
PS-11.9514.4.2024.ABil, dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
Pracodawca pismem z 06.03.2024r. zwrdcit sie z wnioskiem przesuniecie planowanej
kontroli z uwagi na rozpoczetq w zaktadzie kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy.
Zgodnie z wnioskiem pracodawcy wyznaczono nowy fermin kontroli 26.03.2024r. -
03.04.2024r.

(Zatgcznik nr 3-4)

Koncesjonowana Firma Ochrony Oséb i Mienia ADLER Sp. z 0. 0. prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru
Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000739538 stan na dzien 24.04.2024r. Numer
ldentyfikacji Podatkowej 5993230787, Numer identyfikacyjny REGON 380703840.
(Zatgcznik nr 5)

Do reprezentaciji podmiotu jest uprawniony Zarzgd, w sktad ktérego wchodzi

p. Tomasz Fabi$ (Prezes Zarzgdu). Do sktadania o$wiadczen woli i reprezentowania
Spotki na zewnatrz uprawniony jest kazdy z cztonkdw zarzgdu samodzielnie.
Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego Nr (*), zmieniong decyzjg Nr (*), Nr (*).

Z obowigzujgcej decyzji wynika, iz siedziba zaktadu znajduje sie przy ul. Franciszka
Walczaka 41B w Gorzowie Wielkopolskim.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:



— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3i 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. z 2024 r., poz. 44).

— § Ti2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

— § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1145).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbzin. zm., Dz. U. 2 2020 r. poz. 1842 z pbzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pozn.zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn. zm ).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlinych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dia
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2023r. do 10.03.2024r. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pbétroczu 2023 r. (od 01.07.2023r. do 31.12.2023r.).
Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez Koncesjonowang
Firme Ochrony Osdb i Mienia ADLER Sp. z 0. 0., do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdéb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkéw.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 26.03.2024r. Do dnia zakonhczenia konftroli fj. do 03.04.2024r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wielkopolskim.



W trakcie konftroli wyjasnien udzielat Prezes Zarzgdu - Pan Tomasz Fabis.

Ponadto upowaznienie do reprezentowania Spobtki oraz podpisywanie wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z kontrolg zostato udzielone przez Prezesa Zarzgdu Pani (*) -
().

(Zatgcznik nr 6)

Przedmiotem prowadzonej przez Koncesjonowang Firme Ochrony Oséb i Mienia
ADLER Sp. z 0. 0., dziatalnosci jest Swiadczenie ustug z zakresu ochrony fizycznej oséb
i mienia. Spotka swiadczy réwniez ustugi z zakresu sprzgtania.

(Zatgcznik nr 7)

Osoby zatrudnione przy ochronie fizycznej pracujg w rownowaznym systemie czasu
pracy - sq to stuzby przewaznie 8,12 lub 24 godzinne. Pracownicy zatrudnieni przy
ustugach sprzatania zatrudnieni sg w ograniczonym systemie czasu pracy

ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci, pracownicy biurowi zatrudnieni

sg W podstawowym systemie czasu pracy.

W siedzibie firmy przy ul. Franciszka Walczaka 41b w Gorzowie Wielkopolskim
zatrudnieni sq pracownicy biurowi — 1 osoba niepetnosprawna oraz

6 petnosprawnych. Pozostali pracownicy niepetnosprawni swiadczg prace

w nastepujgcych miejscowosciach: Gorzéow Wielkopolski, Swinoujécie, Wykroty,
Strzegom.

(Zatgcznik nr 8)

Koncesjonowana Firma Ochrony Oséb i Mienia Adler Sp. z 0. o. uzytkuje
pomieszczenia na | pietrze budynku ustugowo-handlowego przy ul. Franciszka
Walczaka 41b w Gorzowie Wielkopolskim.

(Zatgcznik nr 9)

Pomieszczenia uzytkowane sq przez zaktad na podstawie umowy najmu z dnia (*)
zawartej na (*).

(Zatgcznik nr 10)

Stan zatrudnienia w Koncesjonowanej Firmie Ochrony Oséb i Mienia ADLER Sp. z 0. o
w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki
zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 26.03.2024r. w zaktadzie zafrudnionych byto (*) oséb, z czego

(*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) osoby posiadaty orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, (*) osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnoscii (*) osoby posiadaty orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatgcznik nr 11)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w Il potroczu 2023r. (od 01.07.2023 r. do 31.12.2023 r.), orzeczenia

o stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w zaktadzie osoby niepetnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespot kontrolny otfrzymat
o$wiadczenie, ze zaden z pracownikéw Spodtki Koncesjonowana Firma Ochrony
Osob i Mienia Adler Sp. z 0. 0. w okresie od 01.07.2023r. do 31.12.2023r. nie przebywat

3



na urlopie bezptatnym, wychowawczym, rodzicielskim oraz na swiadczeniu
rehabilitacyjnym.

(Zatgcznik nr 12)

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art.

28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniegj

niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2023 r. przedstawia
zestawienie:

Osoby Etaty

iesi i i i i Wsk 1 Wsk 2
ek ogdtem :':r':::’:? znaczny Ur‘:';::;o lekki | ogétem T::::I:? znaczny ur;::r:;(o lekki > s
imee | €797 | 6103 3 43,03 15 | 6972 | 61,03 3 43,03 15 | 87.54% | 66,03%
derpien| 7071 | 627 3 4323 | 1648 | 7046 | 627 3 4323 | 16,48 |89,00% | 65,61%

| 7063 | 62,57 3 42,57 17 | 7038 | 6257 3 42,57 17 | 88.89% | 64.74%
wrzesien
p“i‘if'e' 7026 | 63,23 3 4126 | 1897 | 69,98 | ¢323 3 #0126 | 1897 |90.35% | 63,25%
: 6887 | 60,87 3 39,87 18 | 6862 | 6087 3 39,87 18 | 8871% | 62,47%
listopad

| 70 62 3 41 18 | 6975 | 62 3 41 18 | 88.89% | 63,08%
grudzien

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp. na podstawie przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli
wykazow, ktére zostaty zweryfikowane przez kontroleréw na podstawie analizy
dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikdw zaktadu.

(Zatgczniki nr 13-16)

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji
(...) oraz poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Gorzowie Wielkopolskim przy

ul. Franciszka Walczaka 41B odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczehstwa
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i higieny pracy, co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekciji Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze, Oddziat w Gorzowie Wikp. (*). W chwili wydania
decyzji w siedzibie zaktadu prace wykonywata jedna osoba bez orzeczenia

o stopniu niepetnosprawnosci co zostato potwierdzone protokotem konftroli
Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia (*).

Natomiast decyzja (*) stwierdza, ze pomieszczenie nr 3 uwzglednia potrzeby osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetnia wymagania
dostepnosci do nich. Decyzja zostata wydana z uwagi na miejsce pracy zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej. (dokumentacja dostepna w aktach tut. Wydziatu).

W dniu podjecia czynnosci kontrolnych tj. 26.03.2024r. kontrolerzy otrzymali
oSwiadczenie pracodawcy, z ktérego wynika, ze w dalszym ciggu

w pomieszczeniach biurowych, oprécz oséb petnosprawnych, prace wykonuje

1 osoba z niepetnosprawnosciami. Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie
informowata Wojewody Lubuskiego o ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez
pracodawce warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...).
Uznac¢ zatem nalezy, ze ww. warunki pozostajg nadal spetnione.

W dniu 26.03.2024r. zespobt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Koncesjonowang Firme Ochrony Osob i Mienia ADLER Sp.z 0. 0
zlokalizowanych w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Franciszka Walczaka 41B:
pomieszczenia biurowe, toalety, pomieszczenia socjalne. W ogledzinach uczestniczyt
p. Tomasz Fabis. Sporzgdzono protokdt ogledzin.

(Zatgcznik nr 17)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W celu potwierdzenia objecia dorazng i specjalistyczng opiekg medyczng,
poradnictwem i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw
zaktadu pracodawca przedstawit zawartg 01.11.2020r. umowe o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych dla firm. Strong umowy jest LUX MED Sp. z 0.0. z siedzibg

w Warszawie, ul. Postepu 21C. Podmiot leczniczy jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000007392. LUX MED zobowigzat sie
do udzielania i utrzymania stanu gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych,
obejmujgcych m.in. objecie dorazng opieka medyczng, niepetnosprawnych
pracownikéw zaktadu pracy chronionej. Zgodnie z umowqg LUX MED zapewnia
objecie dorazng opiekg medyczng pracownikéw niepetnosprawnych we wszystkich
lokalizacjach na terenie Polski. Jednoczesnie zgodnie z zatgczonym do umowy
zatgcznikiem A Zakres ustug Benefitplan PB20_KAR_1_20 (interwencja karetki do
miejsca wskazania)okreslono, ze wtasciwe do realizacji konkretnych swiadczen

w ramach zawartej umowy sq Placodwki wtasne LUX MED lub Placdwki
wspotpracujgce wskazane na stronie internetowej www.luxmed.pl. Zespot kontrolny
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ustalit, ze LUX MED posiada Placowki wtasne oraz wspotpracujgce

w miejscowosciach lub niedalekiej odlegtosci od nich, gdzie swiadczqg prace
pracownicy Koncesjonowanej Firmy Ochrony Oséb i Mienia ADLER Sp. z 0. 0. Umowa
zostata zawarta na czas nieokreslony.

Niepetnosprawni pracownicy zgtaszani sg do objecia pomocqg dorazng

w momencie zatrudniania. Dodatkowo w cyklach comiesiecznych listy

te sq weryfikowane przez ustanowionego administratora. Ustugi ratownictwa
medycznego $wiadczone sq 7 dni w tygodniu przez 24 godziny na dobe, zgodnie

Z Umowq pomoc bedzie udzielana w czasie godzin pracy pracownikow firmy.
(Zatgcznik nr 18-19)

Ponadto pracodawca przedstawit zawartg 01.10.2021r. umowe o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych dla firm zawartg z LUX-MED. Sp. z 0. 0., ul. Postepu 21C

w Warszawie za posrednictwem, ktérej pracodawca zapewnia niepetnosprawnym
pracownikom specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Zgodnie z umowq $wiadczenia zdrowotne sq udzielane

w Placéowkach wtasnych LUX MED oraz Placowkach wspotpracujgcych wskazanych
na stronie internetowej www.luxmed.pl. Umowa zostata zawarta na czas
nieokreslony.

(Zatgcznik nr 20)

Pracodawca przedstawit liste oséb zgtoszonych w ramach opieki $wiadczonej przez
LUX MED Sp. z 0. 0. obejmujgcg wszystkich niepetnosprawnych pracownikow
Koncesjonowanej Firmie Ochrony Oséb i Mienia ADLER Sp. z 0. o.

(Zatgcznik nr 21)

Na podstawie przedstawionej dokumentacii zespot kontrolny stwierdzit,

ze pracodawca spethia wymogi dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej
wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidenciji sSrodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii sSrodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacii
0sob niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencije jego srodkdéw. Pracodawca
przedstawit naliczenia i wykorzystanie srodkdw za okres od stycznia 2023 r. do lutego
2024r. Zgodnie z zestawieniem cele dofinansowania ze srodkéw zfron to przede
wszystkim: ryczatt samochodowy dla pracownikdw niepetnosprawnych oraz
refundacja lekow.

(Zatgcznik nr 22)

Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy w 2023r. realizowane byty 3 Indywidualne
Programy Rehabilitacji, ktére sg w dalszym ciggu kontynuowane.

(Zatgcznik nr 23)



Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
(Zatgcznik nr 24)
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespodt kontrolny w wyniku kontroli
nie stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.
W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.
Na tym konftrole zakonczono i odnotowano w ksiedze konftroli pod numerem 23.
W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokoét kontroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmaowi¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.
Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigecych egzemplarzach, ktére
otrzymujaq:

1. Koncesjonowana Firma Ochrony Osob i Mienia ADLER Sp. z 0. 0. w Gorzowie

Wielkopolskim- zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Prezes Zarzqdu
Tomasz Fabis Anna Bilinska

Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzow Wielkopolski, dnia 06.05.2024 r. Gorzow WIlkp., dnia 30.04.2024 r.



Opis zatgcznikdw do protokotu konftroli

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o konftroli,

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o zmianie ferminu konftroli,

Zatgcznik nr 5 Zaswiadczenie o numerze REGON, NIP

Zatgcznik nr 6 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli
Zatgcznik nr 7 Przedmiot dziatalno$ci oraz system pracy,

Zatgcznik nr 8 Informacja o systemie pracy i miejscach prowadzenia dziatalnosci,
Zatgcznik nr 9 Informacja o lokalizacji uzytkowanych pomieszczen,

Zatgcznik nr 10 Umowa najmu,

Zatgcznik nr 11 Stan zatrudnienie na dzien kontroli,

Zatgcznik nr 12 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 13 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych w Il pdtroczu 2023r.,
Zatgcznik nr 14 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach Il pétrocza 2023r.,

Zatgcznik nr 15 Wykaz oséb zatrudnionych i zwolnionych w Il pbétroczu 2023r.
Zatgcznik nr 16 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 17 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 18 Umowa o udzielania swiadczen zdrowotnych dla firm- opieka
dorazna,

Zatgcznik nr 19 Oswiadczenie dotyczgce sposobu realizacji opieki doraznej,
Zatgcznik nr 20 Umowa o udzielania swiadczen zdrowotnych dla firm- opieka
specjalistyczna, poradnictwo, ustug rehabilitacyjne,

Zatgcznik nr 21 Lista pracownikdw objetych umowami,

Zatgcznik nr 22 Ewidencja funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
Zatgcznik nr 23 Oswiadczenie dotyczgce utworzenia IPR,

Zatgcznik nr 24 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902)



