PROTOKO KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe Tech-Dom Michalik Sp. j

ul. Staszica 1F, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, w terminie od 16.09.2024r. do 27.09.2024r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,

poz. 44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania

konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitaci

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2283) zespobt kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska— kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego

Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca legitymacje

stuzbowq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 263-1/2024 z dnia

11.09.2024 .

Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

Starszego Inspektora Wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca

legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 263-2/2024 z dnia 11.09.2024 r.

(Zatgcznikinr 1, 2)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

ZLastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp. Pani Anety Tomczyk z dnia 05.09.2024 r., znak:

PS-11.9514.11.2024.ABil dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgczniki nr 3)

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe Tech-Dom Michalik Sp. j (REGON:

(REGON: 210027864, NIP: 5990301162) z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim,

ul. Staszica 1F, prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu

z Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000077647 stan na dzien 10.09.2024r.

Uprawnieni do reprezentacii spotki sqg jej wspdlnicy — p. Andrzej Michalik i p. Izabela

Krolak. Kazdy wspdlnik ma prawo reprezentowac spdtke we wszystkich czynnosciach

sgdowych i pozasgdowych.

(Zatgcznik nr 4)

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjqg

Wojewody Lubuskiego Nr D/67/04 z dnia 26.05.2004 r., zmieniong decyzjg Nr Z/90/05

z dnia 04.05.2005r., Nr Z/147/09 z dnia 08.09.2009r. oraz Nr Z/183/11 z dnia 02.12.2011 r.

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3i 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. 2 2024 r., poz. 44 z pbzn. zm.)



§ 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201 1r.
w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 2011, Nr 44, poz. 232).

§ 2i 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2022r. poz. 1145).

art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych

(Dz. U.z 2021 r. poz. 2095

z pdzn. zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pbzn. zm., Dz. U. 2024 poz. 340).
rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012r.
W sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 29).

rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2283).

ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktaddw pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2023 r. do 15.09.2024 r.

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w | pdtroczu 2024r. (od 01.01.2024r.
do 30.06.2024r.). Ponadto sprawdzono:

przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe Tech-Dom Michalik Sp. j do przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych

oraz prowadzenie ewidencji srodkdw.

Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu konfrolowanego
w dniu 16.09.2024r. Do dnia zakohczenia kontroli tj. do 27.09.2024r. dalsze czynnosci



kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp.
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
— Pan Andrzej Michalik — wspdlnik w spodtce,
— Pani (*) - zatrudniania w zaktadzie na podstawie umowy o prace
na stanowisku (*), posiadajgca upowaznienie wtasciciela zaktadu p. Andrzeja
Michalika do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli z Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego,
— Pani (*) — zatrudniania w zaktadzie na podstawie umowy o prace
na stanowisku (*), posiadajgca upowaznienie wtasciciela zaktadu p. Andrzeja
Michalika do udzielania informacji i wyjasnien podczas kontroli z Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego.
(Zatgcznik nr 5)
Przedmiotem dziatalnosci P.P.U.H. ,,TECH-DOM™ Michalik Sp.j. jest gtownie
kompleksowe utrzymanie czystosci w obiektach uzytecznosci publicznej, firmach
prywatnych, przychodniach, zaktadach pracy, centrach handlowych, osiedlach
mieszkaniowych oraz ustugi zwigzane ze sprzgtaniem tj. mycie cisnieniowe, mycie
na wysokosci, pranie zaluzji, tapicerek, konserwacja powierzchni podtogowych.
Ponadto firma zajmuije sie niszczeniem dokumentéw archiwalnych oraz oferuje
wynajem podnosnika.
(Zatgcznik nr 6)
W siedzibie firmy przy ul. Staszica 1F w Gorzowie Wielkopolskim zatrudnione sg dwie
osoby. Pozostali pracownicy $wiadczg prace w obiektach, w ktérych zaktad
ma zawarte umowy na kompleksowe utrzymanie czystosci. Praca odbywa
sie wytgcznie na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego. Pracownicy pracujg
w systemie jednozmianowym w godzinach: od 6% do 14% |lub od 14% do 22%,
(Zatgcznik nr 7)
Pracodawca przedtozyt zespotowi kontrolnemu akt wtasnosci uzytkowanego obiektu
przy ul. Staszica 1F w Gorzowie Wielkopolski.
(Zatgcznik nr 8)
Stan zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowo-Handlowym Tech-Dom
Michalik Sp. j w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 16.09.2024r. w zaktadzie zatrudnionych byto (*) oséb, z czego
(*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) oséb posiadato orzeczenie
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, (*) osoby posiadaty orzeczenie
o stopniu lekkim.
(Zatgcznik nr 9)
Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w | potroczu 2024 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy
na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.



Pracodawca poinformowat, iz w okresie | pdtrocza 2024 r. pracownicy nie przebywali
na urlopach: bezptatnych, wychowawczych oraz nie przebywali na wiadczeniu
rehabilitacyjnym.

(Zatgcznik nr 10)

Zatrudnienie w poszczegdlinych miesigcach | potrocza 2024 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Osoby Etaty
Miesiac niepetnosp| umiarkow niepetnosp umiarkow Wsk 1 Wsk 2

ogélem . znaczny lekki ogolem X znaczny lekki
rawni any rawni any

46,81 | 31,87 2 22,87 7 37,01 | 37,79 1,25 20,42 6,13 | 75,10% | 58,55%

styczen

ity 47,59 | 31,59 2 22,59 7 37,19 | 27,46 1,25 20,09 6,13 | 73,83% | 57,36%

marzec 46 30 2 22 6 36,88 26,38 1,25 19,5 5,63 | 71,53% | 56,27%
. 44 29 2 21 6 35,38 25,88 1,25 19 5,625 | 73,14% | 57,25%

kwiecien
maj 43,16 28,16 2 21 5,16 34,46 24,96 1,25 19 4,71 | 72,43% | 58,77%
45,53 29 2 21 6 35,6 25,38 1,25 19 5,13 | 71,28% | 56,88%

czerwiec
Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Powyzszych obliczen dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerdw podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za | pbtrocze 2024 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, iz w kontrolowanym okresie pod
wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 50% osob niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci.
ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy
o rehabilitaciji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatéw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr 11,12,13,)
Zespdt kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice w wyliczeniach wskaznikdw
zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego, ktére nie miaty
negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce wymogdw dotyczgcych
utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej struktury zatrudnienia.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji

(...).




Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciqgéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-
Handlowe Tech-Dom Michalik Sp. j odpowiadajqg przepisom i zasadom wyrazonym
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) co zostato potwierdzone decyzjg
Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze, Oddziat
w Gorzowie WIlkp. Nrrej.: (*) z dnia (*).

(Zatgcznik nr 14)

Pracodawca przedtozyt protokdt kontroli Panstwowej Inspekciji Pracy Nrrej.:

(*) ktérej celem byto sprawdzenie przestrzegania przepisdw z prawnej ochrony pracy
i technicznego bezpieczenstwa pracy w zakresie zatrudniania osdb
niepetnosprawnych. Kontrolg objeto pomieszczenia znajdujace sie w Gorzowie WIkp.
przy ulicy Staszica 1F. Stwierdzono, ze kontrolowane pomieszczenia sg dostosowane
pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury do rodzaju prowadzonych pracy,
liczby pracownikdéw oraz czasu ich przebywania w tych pomieszczeniach.

W budynku nie stwierdzono barier architektonicznych w stosunku do oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (dotyczy réwniez ciggdw
komunikacyjnych i pomieszczen higieniczno-sanitarnych). Ponadto

w kontrolowanym budynku, zapewniono pomieszczenia i urzgdzenia higieniczno-
sanitarne, dostosowane do potrzeb zatrudnionych pracownikéw.

(Zatgcznik nr 15)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
o ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkdw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostajg nadal spetnione.

W dniu 16.09.2024 r. zespodt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
biurowych i socjalnych uzytkowanych przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-
Handlowe ,,TECH-DOM" Michalik Sp. j. przy ul. Staszica 1 F w Gorzowie Wikp.

W ogledzinach uczestniczyta Pani (*) , ktéra zapoznata sie ze sporzgdzonym na
miejscu protokotem ogledzin.

(Zatgcznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia



zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca:
— Zawart umowe w dniu 28.07.2016 r. na czas nieokreslony z Samodzielnym
Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Przychodnia Dworcowa"
w Gorzowie WIkp. ktérej przedmiotem jest zapewnienie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych Przychodnia jest wpisana
do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000004173,
— Zatrudnia pielegniarke na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy,
posiadajgcqg zaswiadczenie o prawie do wykonywania zawodu pielegniarki.
Z oswiadczenia pielegniarki wynika, ze pracuje w godz. od 6% do 14
lub od 14% do 22%, a w razie potrzeby jest rowniez do dyspozyciji pracownikdw
pod telefonem, poza godzinami pracy. Od stycznia 2023r. dorazna pomoc
pielegniarska zostata udzielona 5 osobom (po kilka razy). Ponadto
pielegniarka przeprowadza indywidualne rozmowy w zakresie doradztwa
rehabilitacyjnego, promociji zdrowia. Do zadan pielegniarki nalezy m.in.
przeprowadzania kontroli i wizytacja stanowisk pracy, hadzorowanie
harmonogramu badan profilaktycznych, rozpoznanie srodowiska pracy
pracownikow.
(Zatgcznikinr 17, 18)
Po analizie przedstawionych dokumentow zespdt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca
spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust.
1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.
Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu
rehabilitacji.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0sbb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit ewidencje srodkéw zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb
niepetnosprawnych dotyczgca okresu od stycznia 2023 r. do wrzesnia 2024r.
(Zatgcznik nr 19)
Zgodnie z przedstawionq przez pracodawce informacjq pracownicy korzystajg
ze srodkéw ZFRON przeznaczonych na pomoc indywidualng w postaci refundacii:
zakupu lekarstw, okularéw, zaopatrzenia medycznego, rehabilitacii, sensoréw
pomiaru poziomu cukru. W ramach indywidualnych programow rehabilitacji, srodki
ZFRON przeznaczane sg wytgcznie na doposazenie stanowisk pracy oséb
niepetnosprawnych. W 2023r. realizowano IPR i doposazono stanowisko pracy
na kwote (*). IPR na 2024r. jest w trakcie przygotowania.



(Zatgcznik nr 20)
Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
(Zatgcznik nr 21)
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli
nie stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.
W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.
Na tym kontrole zakonhczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 29.
W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.
Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacii ustalen
kontroli.
Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuijq:

1. Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe Tech-Dom Michalik Sp. j

ul. Staszica 1F, 66-400 Gorzow Wielkopolski,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Wspolnik
Andrzej Michalik Anna Bilinska

Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki

w Wydziale Polityki Spotecznej

Gorzdw Wielkopolski, dnia 18.10.2024 r. Gorzdéw Wielkopolski, dnia 11.10.2024 r.



Opis zatgcznikdw do protokotu konftroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o konfroli, ,

Zatgcznik nr 4 Zaswiadczenie o numerze NIP, Regon

Zatgcznik nr 5 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli
Zatgcznik nr 6 Informacja o przedmiocie dziatalnosci zaktadu,
Zatgcznik nr 7 Informacja o miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz godzinach pracy ,
Zatgcznik nr 8 Akt notarialny,

Zatgcznik nr 9 Zatrudnienie na dzien kontroli,

Zatgcznik nr 10 Informacja dotyczgca urlopdw pracowniczych,
Zatgcznik nr 11 Zatrudnienie W | potroczu 2024r.,

Zatgcznik nr 12 Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | potrocza 2024r.,
Zatgcznik nr 13 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 14 Decyzja Panstwowej Inspekcji Pracy,

Zatgcznik nr 15 Protokét kontroli Panstwowej Inspekcii Pracy,
Zatgcznik nr 16 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 17 Umowa z podmiotem leczniczym oraz pielegniarkq,
Zatgcznik nr 18 Oswiadczenie pielegniarki

Zatgcznik nr 19 Ewidencja srodkow zfron,

Zatgcznik nr 20 Informacja o korzystaniu ze srodkdw zron,

Zatgcznik nr 21 Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



