PROTOKO KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
Perfect Security Orest Kulik, ul. Kraszewskiego 1, 65-448 Zielona Goéra
w terminie od 22.01.2024r. do 02.02.2024r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,

poz. 44) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14

pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2283)

zespo6t kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku starszego

inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajgca legitymacije

stuzbowq nr 22/2020 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 12-1/2024

z 18.01.2024r.

Beata Mroczkowska— cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca

legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 12- 2/2024 7 18.01.2024r.

Barbara Blatkiewicz- cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

starszego inspektora wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca

legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 12- 2/2024 7 18.01.2024r.

(Zatgczniki nr 1-3)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIlkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 11.01.2024r., znak:

PS-11.9514.1.2024.ABil, dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgcznik nr 4)

Zaktad pracy chronionej Perfect Security Orest Kulik (REGON: 080164498, NIP:

9291696062) z siedzibg w Zielonej Gorze ul. Kraszewskiego 1, prowadzi dziatalnos¢

na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Powyzsza informacja

zostata potwierdzona w Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci

Gospodarczej na stronie http://prod.ceidg.gov.pl

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjq

Wojewody Lubuskiego Nr (*).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3i 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.; Dz. U. z 2023 .,
poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. z 2024 r., poz. 44)



— § 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201 1r.
w sprawie okreslania wzordw i informacii przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

- § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r. poz. 1145).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U.
z2020r. poz. 374 z pbdzn.zm., Dz. U. 2 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm., Dz. U. z 2021
r. poz. 2095 z pbézn.zm., Dz.U. 2023, poz. 1327 z pdzn.zm ).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktaddw pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 44, poz. 232).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2023 r. do 21.01.2024 r. Szczegdtowej analizie
poddano stan zatrudnienia w | potroczu 2023 r. (od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r.).
Ponadto sprawdzono:

- przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Perfect Security
Orest Kulik do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do
potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniu 22.01.2024r. Do dnia zakohczenia konfroli fj. do 02.02.2024r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wielkopolskim.

W trakcie konfroli wyjasnien udzielat wtasciciel zaktadu - Pan Orest Kulik.
Przedmiotem prowadzonej przez Perfect Security Orest Kulik dziatalnosci jest ochrona
0sob i mienia, niespecjalistyczne sprzgtanie budynkdw i obiektow przemystowych,
prefabrykacja elementdw stalowych oraz produkcja domdw modutowych.

W zaktadzie obowigzuje rownowazny system pracy.

(Zatgcznik nr 5)

Miejsca prowadzenia dziatalnosci, ktére ujete sg w decyzji przyznajgcej status
zaktadu pracy chronionej to: — ul. ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze. W toku
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kontroli stwierdzono, ze Perfect Security Orest Kulik prowadzi dziatalnosé

gospodarczqg oraz uzytkuje pomieszczenia w:

— LZielonej Gorze przy ul. Kraszewskiego 1, gdzie zatrudnionych jest 25 oséb, w tym
16 0s6b z niepetnosprawnosciami.

— Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul. (*) gdzie zatrudnione sg 3 osoby
pethosprawne.

Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o zaistniatej zmianie, mimo

istnienia takiego obowigzku okreslonego w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacji

(...)., a coztym sie wigze powyzsze miejsce prowadzenia dziatalnosci nie zostato

uwzglednione w decyzji dotyczqcej statusu zaktadu pracy chronione;.

(Zatgcznik nr 6)

Ponadto pracodawca przedstawit wykaz miejscowosci, w ktérych pracownicy

zaktadu Swiadczq prace: Zielona Goéra, Gorzow Wielkopolski, Debno, Miedzyrzecz,

Miedzychod, Cigacice, Krzesniczka, Swiecko, Stubice, Krosno Odrzanhskie, teknica,

Potecko, Potupin, Matomice, Stone, Dobrzecin, Przemkéw, ltowa Zaganska,

Komorniki ,Zagan, Jasien, Nowogrdd Bobrzanski, Bukowiec, Dtugoszyn,

Zary, Ptoty, Swidnice, Zagdrze, Niesulice, Swiebodzin.

(Zatgcznik nr 7)

Pomieszczenia przy ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze sq uzytkowane przez zaktad

na podstawie umowy najmu (*). Zgodnie z umowq powierzchnia najmu wynosi (*)

m?2. Umowa zostata zawarta na czas okreslony do (*).

Pracodawca nie przedstawit dokumentdw na podstawie, ktdérych uzytkuje

pomieszczenia w Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul. (*).

(Zatgcznik nr 8)

Stan zatrudnienia w Perfect Security Orest Kulik w osobach i w przeliczeniuv na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

W dniu kontroli, tj. 22.01.2024r. w zaktadzie zatrudnionych byto (*) oséb, z czego

(*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. (*) osoby posiadaty orzeczenie

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, (*) oséb o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnoscii (*) oséb posiadato orzeczenie o stopniu lekkim.

(Zatgcznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w | pétroczu 2023 r. (od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 r.), orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w zaktadzie osoby niepetnosprawne posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie wobec braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespdt kontrolny otrzymat
oSwiadczenie, z ktérego wynika ze w | potroczu 2023 r. jedna osoba

Z niepetnosprawnosciami nie swiadczyta pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia
rehabilitacyjnego. Pracownicy nie korzystali z urlopu macierzynskiego

i rodzicielskiego.

(Zatgcznik nr 10)



Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art.

28 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz

25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | poétrocza 2023 r. przedstawia

zestawienie:
Osoby Etaty
Miesiac . nies\:;?sp snacany umi:r:;ow o R nieg\:;?sp snacany umi;r)l/(ow ekki Wsk 1| Wsk 2
s | 2079 | 19023 | 67 112 | 12,13 | 202,94 | 188,26 | 66,5 | 109,78 | 11,98 | 92,77% | 86,86%
wy | 20975 | 1985 | 68 | 11382 | 1168 | 20481 [ 19056 [ 675 | 111,63 | 1142 |93,04% | 8746%
e | 20832 | 10335 | 69,58 | 11352 | 10,26 | 20339 | 190,22 | 69,08 | 110,89 [ 10,26 |93,53% | 88,49%
e | 2141 | 1191 | 705 | 1176 11 | 20941 | 19641 | 695 | 11591 | 11 [ 93,79% | 88,54%
ny | 20861 | 193 | 6661 [11603 | 1035 | 20508 | 1915 | 66,11 | 11503 | 10,35 | 93,38% | 88,33%
erwiee | 20967 | 19367 | 6527 | 1184 | 10 [ 20551 | 1917 | 6427 | 11743 [ 10 |9328% | 83,41%

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wlkp. na podstawie przekazanych przez pracodawce w dniu kontroli
wykazow, ktére zostaty zweryfikowane przez kontroleréw na podstawie analizy
dokumentéw zatrudnionych i zwolnionych pracownikdw zaktadu.

(Zatgczniki nr 11-13)

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji
(...) oraz poprawnie oblicza wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

Okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii |...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze, wydajgc decyzje: (*) oraz (*) dla obiektu

i pomieszczen zaktadu uzytkowanych pod adresem: ul. Kraszewskiego 1, 65-448
Zielona Goéra.



W uzasadnieniu decyzji (*) wskazano, ze uzytkowane przez zaktad Perfekt Security
Orest Kulik obiekt i pomieszczenia pracy oznaczone nr 6, 8, 9,10 o tgcznej
powierzchni uzytkowej (*) m? odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i
higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich. Natomiast
przekazana przez pracodawce umowa najmu zawarta (*) wraz z aneksami obejmuje
(*) obiektu przy ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze- powierzchnia parteru budynku
(*) oraz powierzchnia piwnicy (*). W zwigzku z powyzszym niezbedne jest wystgpienie
pracodawcy z wnioskiem do Panstwowej inspekcji Pracy o dokonanie oceny czy
nowe pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej przy ul.
Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze spetniajg warunki o ktorych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

(Zatgcznik nr 14)

Pracodawca wskazat w oswiadczeniu, ze uzytkuje rowniez pomieszczenia

w Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul. (*), gdzie zatrudnione sg 3 osoby petnosprawne.
Kontrolowany zaktad pracy chronionej do dnia zakonczenia kontroli, tj. do
02.02.2024r. nie przekazat dokumentéw potwierdzajgcych prawo do uzytkowania
powyzszych pomieszczen oraz nie posiadat dokumentdw o spetnianiu w obiekcie i
pomieszczeniach uzytkowanych przy ul. (*) w Nowogrodzie Bobrzanskim warunkdw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...).

Stwierdzenia, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy spetniajg warunki wskazane
w cytowanym powyzej artykule dokonuje na wniosek pracodawcy Panstwowa
Inspekcja Pracy. Ocenie Inspekcji Pracy winny by¢ poddane wszystkie obiekty

i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce posiadajgcego status zaktadu
pracy chronionej. Pracodawca zobowigzany jest uzyska¢ decyzje Inspekciji, ktéra
potwierdza bezsprzecznie, ze kazdy z uzytkowanych przez niego obiektow

i pomieszczen spetnia wymogi stawiane w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii
(...). W zwigzku z powyzszym niezbedne jest przedtozenie jednoznacznej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, stwierdzajgcej spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa
w art. 28 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy, w obiektach i pomieszczeniach uzytkowanych przez
zaktad w Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul. (*).

W dniu 22.01.2024r. zespobt kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Perfekt Security Orest Kulik zlokalizowanych przy

ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze: pomieszczenia biurowe, toalety, sala
konferencyjna, kuchnia. W ogledzinach uczestniczyt p. Orest Kulik. Sporzgdzono
protokét ogledzin.

(Zatgcznik nr 15)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

5



W celu potwierdzenia objecia dorazng i specjalistyczng opiekg medycznag,
poradnictwem i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw
zaktadu pracodawca:

Zawart w dniu 01.06.2018r. umowe z COR-MED. M&S Diallo Spdtka Jawna,
ul. Dtuga 4, 59-170 Przemkow. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Przychodnia posiada
wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000002101.

Zawart w dniu 30.11.2022r. umowe z Fundacjqg Nasze Zdrowie, ul. Walczaka
23E, 66-400 Gorzow Wielkopolski. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz realizacja zabiegdw
rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas nieokreslony. Podmiot posiada
wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000004044,

Zawart w dniu 19.07.2019r. umowe z Almed (*) z siedzibg w Kostrzynie nad
Odrqg ul. Zeglarska 1. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Umowe zawarto na czas nieokreslony. Podmiot posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000180316.
Zawart w dniu 01.07.2019 r. umowe z p. (*) Ustugi Pielegniarskie AN-MED., ul.
Brzozowa 33/2, 62-052 Walerianowo. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie
ustug doraznej opieki medycznej. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Informacja o prowadzonej dziatalnosci zostata potwierdzona w Centralne;j
Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej na stronie
http://prod.ceidg.gov.pl

Zawart w dniu 01.05.2018r. umowe nr 1/2018 o Swiadczenie specjalistycznej
opieki medycznej z przychodnig Rejonowo - Specjalistyczng ZDROWIE
Gabryniewski Sp.j. z siedzibg w Gorzowie WIkp. Przedmiotem umowy jest
Swiadczenie ustugi doraznej opieki medycznej w Przychodni Rejonowo —
Specijalistycznej Zdrowie, ul. Mickiewicza 6/7, 69-100 Stubice oraz w miejscu
zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw. Umowe zawarto na czas
nieokre$lony. Podmiot posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000157075.

Zawart w dniu 20.04.2018r. umowe nr 1/2018 o Swiadczenie specjalistycznej
opieki medycznej z Poradnig Medycyny Pracy lek. med. (*), 68- 100 Zagan, ul.
Pitsudskiego 2. Poradnia zapewnia dorazng i specjalistyczna opieke
medyczng pracownikom zaktadu. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Lekarz wpisany jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych Lekarzy i Lekarzy
Dentystow (*).

Zawart w dniu 12.09.2016 r. umowe z Przedsiebiorstwem Produkcyjno-
Handlowym POSTEP S. A., ul. Strzelecka 1, 66-200 Swiebodzin prowadzgcym
Zaktad Ustug Medycznych - wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000003893. Obecna nazwa podmiotu

to Postep S.A. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie dorazne;j
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i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Umowe zawarto na czas nieokreslony.

Zawart w dniu 01.09.2016 r. umowe z P. (*) prowadzgcqg Specjalistyczng
Przychodnie Lekarskg MEDYK, ul. Stoneczna 1/3, 66-600 Krosno Odrzanskie.
Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na
czas nieokreslony. Lekarz wpisany jest w Rejestrze Praktyk Zawodowych
Lekarzy i Lekarzy Dentystow (*).

Zawart w dniu 01.07.2021 r. umowe nr 1/07/2021 ze Szpitalem Miedzyrzeckim
Sp. z 0.0., ul. Konstytucji 3 Maja 35 w Miedzyrzeczu. Przedmiotem umowy jest
Swiadczenie ustug w zakresie badan laboratoryjnych, diagnostyki obrazowe;,
porad w poradniach specjalistycznych oraz rehabilitacji ambulatoryjne;.
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Szpital Miedzyrzecki Sp. z 0.0.
posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg

Nr ksiegi 000000004065.

Zawart w dniu 15.06.2016 r. umowe z przychodnig Medycyny Pracy POL-E-S Sp.
z 0.0., ul. Jednosci 59 w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy jest m. in.
zapewnienie doraznej opieki medycznej dla niepetnosprawnych
pracownikow na terenie Zielonej Gory. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Aneks nr 1 do umowy z dnia 15.06.2016 r. doprecyzowat zapis umowy
dotyczqgcy sprawowania opieki doraznej przez Przychodnie w odlegtosci nie
wiekszej niz 20 kilometrow od Zielonej Gory. Przychodnia posiada wpis do
rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi
000000004113.

Zawart w dniu 30.06.2017r. umowe nr 9/2017 o $wiadczenie specjalistycznej
opieki medycznej z Przychodniq Zdrowia SANA-MED z siedzibg w Zarach przy
ul. Koscielnej 1/2. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie specjalistycznej
opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Aneksem nr 1/2018
2 10.04.2018r. do umowy wprowadzono zmiane polegajgcq na dodaniu

do przedmiotu umowy zapisu o zapewnieniu opieki doraznej. Umowe zawarto
na czas nieokreslony. Przychodnia SANA MED posiada wpis do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg Nr ksiegi 000000003884.
Zawart w dniu 13.03.2017 r. umowe na Swiadczenie ustug medycznych

z zaktadem Ustug Lekarskich ZDROWIE Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze, ul. Mostowa
2. Przedmiotem umowy jest m. in. zapewnienie doraznej i specjalistycznej
opieki medycznej pracownikom firmy Perfect Security. Umowe zawarto

na czas nieokreslony. Przychodnia posiada wpis do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000001494,

Zawart w dniu 08.03.2017r. umowe nr 4/2017 o $wiadczenie profilaktycznych
ustug medycznych z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Osrodkiem
Medycyny Pracy Sp. z 0. 0. w Lubinie, ul. Stoneczna 1. Przedmiotem umowy
jest m.in. zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej oraz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Zaktad posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg Nr ksiegi 000000001921.



(Zatgcznik nr 16)

Ponadto pracodawca przedstawit pie¢ umow zawartych w celu sprawowania
profilaktycznej opieki nad pracownikami zaktadu. W zwigzku z tym, nie mozna uznac
ze gwarantujg one zapewnienie doraznej opieki medycznej niepetnosprawnym
pracownikom zaktadu:

- umowe z 01.06.2021r. o wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy
zawartg z Wielospecjalistycznym Szpitalem — Samodzielnym Publicznym
ZLespotem Opieki Zdrowotnej w Zgorzelcu, ul. Lubanska 11-12. Przedmiotem
umowy jest Swiadczenie zadan z zakresu medycyny pracy. Umowe zawarto
na czas okreslony do 01.06.2025r.

- umowe z 08.03.2017 r. zawartqg z Przychodniqg Lekarskg CHUMED s.c. (*)

z siedzibg w Warcie Bolestawieckiej 40D, 59-720 Raciborowice Gérne. Umowe
zawarto na czas nieokreslony. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug
medycznych z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;.

- umowe z 14.03.2018r zawartq z Zaktadem opieki Zdrowotneji Medycyny Pracy
MED.-ALKO Sp. z 0. 0. z siedzibq przy ul. Gajowej 7 w Koninie. Przedmiotem
umowy jest Swiadczenie ustug medycznych z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej. Umowe zawarto na czas nieokreslony.

- umowe z 14.05.2018r zawartg z Gabinetem Medycyny Pracy, Plac Przyjazni
17G/2,69-100 Stubice reprezentowanym przez lek. med. (*). Przedmiotem
umowy jest profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami. Umowa
zawarta na czas nieokreslony.

- umowe z 22.05.2019r. zawartg z Centrum Medyczne MED.-LUX Sp. z 0. o.

w Przezmierowie, ul. Rynkowa 63. Zakres opieki zdrowotnej gwarantowanej
umowq obejmuje badania wstepne, okresowe i kontrolne oraz pozostate
Swiadczenia do ktérych pracodawca jest zobowigzany na podstawie
przepisdw Kodeksu pracy.
(Zatgcznik nr 17)
Pracodawca nie przedstawit umowy gwarantujgcej opieke dorazng
niepetnosprawnym pracownikom swiadczgcym prace w Miedzychodzie.
Na podstawie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit,
iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej
wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Pracodawca nie wywigzat sie w petni z obowigzku zapewnienia doraznej opieki
medycznej wszystkim pracownikom niepetnosprawnym w miejscu ich pracy.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz
regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii srodkéw funduszu
rehabilitacji.



Lespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy funduszu rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit wptywy i wydatki srodkéw za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023r.
(Zatgcznik nr 18)

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy w 2023r. z pomocy indywidualnej w ramach
Srodkdw zfron pracownicy skorzystali 439 razy. Cele dofinansowan to przede
wszystkim: dojazdy do i z pracy, zakup lekdw i innych niezbednych srodkéw
medycznych, zakup i naprawa sprzetu rehabilitacyjnego, w tym zakup okularéw
korekcyjnych, odptatnos¢ za podstawowq i specjalistyczng opieke medyczng,
odptatnosc za przejazd w obie strony i leczenie w szpitalach, sanatoriach.

Ponadto w ramach indywidualnych programow rehabilitacyjnych ze srodkéw
ZEFRON zakupiono fotele dyspozytorskie, biurko elektryczne wraz z akcesoriami,
uchwyt na monitor i komputer, odkurzacze kolumnowe, automat czyszczgcy.
(Zatgcznik nr 19)

Pracodawca udostepnit rowniez zestawienie decyzji w sprawie przyznania pomocy
indywidualnej z zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb niepetnosprawnych,

z ktérych wynika ze w 2023r. na pomoc indywidualng dla zatrudnionych
pracownikdw przeznaczono: (*) zt w styczniu, (*) zt w lutym, (*) zt w marcu, (*) zt

w kwietniu, (*) zt w maju, (*) zt w czerwcu, (*) zt w lipcu, (*) zt w sierpniu, (*) zt we
wrzesniu, (*) w zt pazdzierniku, (*) zt w listopadzie, (*) zt w grudniu.

(Zatgcznik nr 20)

Pracodawca utworzyt Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie
rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 21)

Na tym kontrole zakohczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 18.

W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14
pazdziernika 2023 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowi¢ podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
kontroli.

Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuija:



1. Perfect Security Orest Kulik w Zielonej Gorze- zaktad pracy chronionej,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Wtasciciel
Orest Kulik Anna Bilinska

Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Goéra., dnia 06.03.2024 r. Gorzow WIkp., dnia 26.02.2024 .
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Opis zatgcznikdw do protokotu kontroli

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 3 Upowaznienie pracownika LUW,

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o konftroli,

Zatgcznik nr 5 Przedmiot dziatalnosci oraz system pracy,

Zatgcznik nr 6 Informacja o lokalizacji uzytkowanych pomieszczen,

Zatgcznik nr 7 Oswiadczenie o miejscach Swiadczenia pracy,

Zatgcznik nr 8 Umowa najmu,

Zatgcznik nr 9 Stan zatrudnienie na dzien kontroli,

Zatgcznik nr 10 Informacja o udzielonych urlopach,

Zatgcznik nr 11 Imienny wykaz pracownikdw zatrudnionych | poétrocza 2023r.,
Zatgcznik nr 12 Imienny wykaz pracownikéw zatrudnionych w poszczegdinych
miesigcach | potrocza 2023r.,

Zatgcznik nr 13 Obliczenia kontrolne,

Zatgcznik nr 14 Decyzje Panstwowej Inspekciji Pracy wraz z protokotami,
Zatgcznik nr 15 Protokét ogledzin,

Zatgcznik nr 16 Umowy dotyczgce opieki doraznej, specjalistycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych,

Zatgcznik nr 17 Umowy na Swiadczenie ustug profilaktycznych,

Zatgcznik nr 18 Wptywy i wydatki z zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych,

Zatgcznik Nr 19 Oswiadczenie dotyczgce wydatkowania ze srodkdw ZEFRON,
Zatgcznik nr 20 Decyzje w sprawie przyznania pomocy indywidualnej ze srodkéw
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

Zatgcznik nr 21 Regulamin zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
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