PROTOKOL KONTROLI

problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej

POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Spotka Jawna, ul. Racula -
Gtogowska 4, 66-004 Zielona Goéra, w terminie od 27.11.2025r. do 05.12.2025r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r.,

poz. 913 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania

konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitaci

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2283) zespobt kontrolny w sktadzie:

Barbara Blatkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku

Starszego Inspektora Wojewoddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki

Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca

legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego

Nr 328-1/2025 z dnia 17.11.2025.

Anna Bilinska- cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego

Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajgca legitymacije

stuzbowq nr 6/2025 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 328-2/2025 z dnia

17.11.2025.

(Zatgczniki nr 1-2)

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem

Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie WIlkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 16.10.2025 r., znak:

PS-111.9514.6.2025.BBla dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatgczniki nr 3)

Zaktad pracy chronionej POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Spotka

Jawna, z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Racula — Gtogowska 4, 66-004 Zielona

Gora (NIP 9290113845, REGON 970132213) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg

na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw pod numerem KRS:

0000153755.

Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu sg wspdlnicy reprezentujqcy

Spdtke w osobach: Ewa Postel, Marek Postel. Kazdy ze wspdinikbw umocowany jest

do samodzielnego i nieograniczonego reprezentowania spotki wobec oséb trzecich.

Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjq

Petnomocnika do Spraw Osob Niepetnosprawnych (*), zmieniong decyzjami

Wojewody Lubuskiego: (*).

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:

— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3i 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 22023 r., poz. 100 z pézn.zm., Dz. U. 22024 r.,
poz. 44 7 pdzn.zm., Dz.U. 2 2025r. poz. 913 z pdZn. zm.)



— § 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informacii przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 201 1r., Nr 44, poz. 232).

- § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2022r. poz. 1145).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz.U.
2023, poz. 1327 z pdin.zm., Dz. U. 2024 r., poz. 340, Dz.U. z 2025 r. poz. 764).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkf 1-3 oraz art. 33 ust. 1
lub 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 26.11.2025 .

Szczegodtowej analizie poddano stan zatrudnienia w | pdtroczu 2025 r.

(od 01.01.2025r. do 30.06.2025r.).

Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez POSTEL
COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Spotka Jawna do przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

- zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow.

Analiza dokumentdw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniach 27.11.2025r. Do dnia zakonhczenia kontroli tj. do 05.12.2025r. dalsze
czynnosci kontrolne byty prowadzone w siedzibie Delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Zielonej Gorze.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani (*), zatrudniona (*), upowazniona do
reprezentowania spotki podczas kontroli przez Panig Ewe Postel — wspdinika spotki.
(Zatgcznik nr 4-5)



Przedmiotem dziatalno$ci POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Spotka
Jawna jest prowadzenie dziatalnosci w branzy hotelarsko-gastronomicznej,
w szczegolnosci: swiadczenie ustug hotelarskich, prowadzenie dziatalnosci
gastronomicznej — restauracji oraz prowadzenie strefy SPA.
(Zatgcznik nr 6)
W zaktadzie pracy stosowany jest podstawowy system czasu pracy (jednozmianowy)
dla 0séb petnosprawnych i niepetnosprawnych oraz rGwnowazny system czasu
pracy (jednozmianowy, dwuzmianowy) dla oséb petnosprawnych.
Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w dwdch miejscach:

— w Zielonej Gérze przy ul. Racula-Gtogowska 4a, (hotel) gdzie zatrudnionych

jest (*) osdb niepetnosprawnych oraz (*) oséb petnosprawnych,
— w Zielonej Gérze przy ul. Racula-Gtogowska 4, (biuro) gdzie zatrudniona jest
(*) oraz (*) osoby petnosprawne.

(Zatgcznik nr 7)
Dla nieruchomosci potozonej w Zielonej Gorze przy ul. Racula — Gtogowska 4A
prowadzona jest ksiega wieczysta (*), natomiast dla nieruchomosci w Zielonej Gorze
przy ul. Racula — Gtogowska 4 ksiega wieczysta (*). (informacje potwierdzono w
Podsystemie Dostepu do Centralnej Bazy Danych Ksigg Wieczystych Ministerstwa
Sprawiedliwosci w dniu 05.12.2025r.)
(Zatgcznik nr 8)

Stan zatrudnienia w POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Spotka Jawna
w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki
zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujgcq stan zatrudnienia na dzien 27.11.2025r.
Lista uwzglednia etaty oraz rodzaj niepetnosprawnosci (*) pracownikdw zaktadu.
Pracodawca zatrudnia (*) oséb ze stopniem znacznym, (*) oséb ze stopniem
umiarkowanym oraz (*) posiadajgce lekki stopien niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr 9)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w | potroczu 2025 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawit informacje, z ktérej wynika ze w okresie | potrocza 2025r. (*)
osoby z niepetnosprawnosciqg przebywaty na wiadczeniu rehabilitacyjnym.
(Zatgcznik nr 10)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach | pbétrocza 2025 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:



Miesiqgc Osoby Etaty Wsk1 | Wsk2 | Wsk3

Niepetnosprawni
umiarkowany
Niepetnosprawni
umiarkowany

OGOLEM
znaczny
lekki
OGOLEM
znaczny
lekki

styczen

*

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec

Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli) lub 30% osdb
niewidomych lub psychicznie chorych albo upos$ledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (Wskaznik 3

w tabeli).

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerdw podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikow zaktadu.

(Zatgcznik nr 11)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za | pbtrocze 2025 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych

sie w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
pod wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy co najmniej 50% oséb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20%
ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Ponadto zespdt kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia oséb niewidomych

lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie | pbtrocza
2025 r. wynosit ponad 30%.

(Zatgcznik nr 12-14)

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitaciji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatdébw oraz stopni
niepetnosprawnosci. Nie odnotowano rozbieznosci w wyliczeniach stanu
zatrudnienia i potwierdzono wskazane w informacji INF-W za | potrocze 2025r.
osiggane wskazniki zatrudniania.



Lespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a i b ustawy o rehabilitacji

(...).

Przystosowanie obiektdéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéow komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej
odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajq
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Zielonej Gorze przy

ul. Racula - Gtogowskiej 4, odpowiadajg przewidzianym przepisami normom

i uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie dostepnosci do nich,
a takze posiadajg dodatkowe oprzyrzgdowanie pomieszczen sanitarno-
higienicznych i ciggdw komunikacyjnych. Wyzej wymienione obiekty i pomieszczenia
spetniajg wymogi stawiane pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej,
co potwierdzita Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej
Gorze postanowieniem z dnia (*).

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Zielonej Gérze przy ul. Racula —
Gtogowska 4a odpowiadajg wymogom okre$lonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitacji (...) co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekciji Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze z dnia (*).

(Zatgcznik nr 15)

ZLespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen w Zielonej Gorze przy

ul. Racula-Gtogowska 4a (hotel - SPA, basen, jacuzzi, sala konferencyjna,
restauracja, szatnia, toalety, jadalnia dla pracownikdw). W ogledzinach
uczestniczyta Pani (*), pracownica zatrudniona (*), upowazniona do
reprezentowania spdtki podczas kontroli, ktdra zapoznata sie ze sporzgdzonym na
miejscu protokotem ogledzin.

(Zatgcznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca zawart w dniu (*) umowe (*) z NZOZ
Przychodniqg Lekarskg ZDROWIE Spdtka Partnerska w Zielonej Goérze, ul. Fabryczna



23a. Przedmiotem umowy jest wykonywanie ustug medycznych

ze szczegdlnym uwzglednieniem swiadczen z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej, doraznej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Zakres opieki zdrowotnej oferowanej przez Przychodnie okresla zatqcznik nr 1, ktory
obejmuje m.in.: badania ogdlnolekarskie, porady lekarzy specjalistow (okulista,
laryngolog, neurolog, ginekolog, dermatolog, reumatolog, ortopeda), badania
diagnostyczne, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

NZOZ Przychodnia Lekarska ZDROWIE Spoétka Partnerska posiada wpis do rejestru
podmiotdw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000004231.
(Zatgcznik nr 17)

Na podstawie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit,

iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej
wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu
rehabilitaciji.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit analize wptywow i wydatkéw srodkdw zaktadowego funduszu
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych za rok 2024 i 2025.

(Zatgcznik nr 18)

Zgodnie z przedstawionq przez pracodawce informacjq $rodki na pomoc
indywidualng przeznaczono w szczegdlnosci na zakup okularéw korekcyjnych, leki,
zakup biletéw na dojazd do pracy, badania obrazowe, leczenie u lekarzy specjalisty,
wyroby medyczne, sprzet ortopedyczny, rehabilitacje i szkolenia.

Nie utworzono indywidualnych programdw rehabilitacii.

(Zatgcznik nr 19)

Pracodawca przedtozyt obowiqzujgcy w zaktadzie Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktérego tre$¢ zostata opracowana
na podstawie rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 20)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie
stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakohczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 66.



W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokét kontroli podpisujg kontrolujgcey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot konftroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.

Protokdt kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujaq:
1. POSTEL COLLECTION Ewa Postel, Marek Postel Spdtka Jawna, ul. Racula -
Gtogowska 4, 66-004 Zielone Goéra,
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.

Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Wspolnik Spotki
Ewa Postel

Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska

Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

data: 31.12.2025r. data: 09.12.2025r.

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. ?02)



Opis zatgcznikdw do protokotu konftroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 3 Zawiadomienie o konftroli

Zatgcznik nr 4 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli
Zatgcznik nr 5 Umowa o prace osoby upowaznione] do udzielania informacii
podczas kontroli

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie dotyczgce przedmiotu dziatalnosci
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