PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
RAVEN J. M. KRUK Sp.j., Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Géra
w terminie od 27.08.2025r. do 05.09.2025r.
Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r.,
poz. 213 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 .
poz. 2283) zespot kontrolny w sktadzie:
Barbara Blatkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 229-1/2025 z dnia 22.08.2025 .
Anna Bilinska- cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca legitymacje
stuzbowaq nr 6/2025 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 229-2/2025 z dnia
22.08.2025r.
Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp., posiadajgca
legitymacje stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 229-3/2025 z dnia 22.08.2025 .
(Zatgczniki nr 1-3)
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 19.08.2025 r., znak:
PS-111.9514.5.2025.BBla dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatgczniki nr 4)
Zaktad pracy chronionej RAVEN J. M. KRUK Sp.j., z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul.
Aleja Wojska Polskiego 37 (NIP 9291805120, REGON 080290330) prowadzi dziatalnosé
gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw pod
numerem KRS: 0000384177.
Organem uprawnionym do reprezentacji podmiotu sg wspdlnicy reprezentujqcy
spotke. Wspdlnicy sg uprawnieni do reprezentowani spotki jednoosobowo. Dane
wspdlnikéw reprezentujgcych spdtke: Marcin Kruk oraz Jolanta Kruk.
Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego (*) z dnia (*) zmieniong decyzjami:

- (%)

Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:



— art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 3i 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn.zm., Dz. U. 22024 r.,
poz. 44z pdzn. zm., Dz.U. 2 2025 r. poz. 213 z pdzn. zm.)

— § Ti2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 201 1r.
w sprawie okreslania wzordw i informaciji przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 201 1r., Nr 44, poz. 232).

- § 2i5rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2022r. poz. 1145).

— art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz.U.
2023, poz. 1327 z pbdzn.zm., Dz. U. 2024 r., poz. 340, Dz.U. z 2025 r. poz. 764).

— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2283).

— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdinych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych dla
zaktadow pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 26.08.2025 r.

Szczegodtowej analizie poddano stan zatrudnienia w | pdtroczu 2025 r.

(od 01.01.2025r. do 30.06.2025r.).

Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektoéw i pomieszczen uzytkowanych przez RAVEN J. M.
KRUK Sp.j. do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
do potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

- zapewnienie dorazneji specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidenciji sSrodkow.

Analiza dokumentéw w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego
w dniach 27-28.08.2025 r. Do dnia zakonhczenia kontroli tj. do 05.09.2025r. dalsze

czynnosci kontrolne byty prowadzone w siedzibie Delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Zielonej Gorze.



W trakcie konftroli wyjasnien udzielat Pan Marcin Kruk wspdlnik spotki oraz
upowaznieni przez niego pracownicy:

— Pani (*) zatrudniona na stanowisku (*),

— Pani (*) zatrudniona na stanowisku (*).
(Zatgcznik nr 5)
Przedmiotem dziatalnosci RAVEN J. M. KRUK Sp. j. jest Swiadczenie ustug w zakresie
ochrony 0séb i mienia, sprzgtania pomieszczen biurowych i produkcyjnych, terendw
zewnetrznych oraz utrzymania zieleni.
(Zatgcznik nr 6)
W zaktadzie obowigzujg dwa systemy czasu pracy. Rdwnowazny system czasu pracy
obowigzujgcy pracownikdw ochrony oraz podstawowy system czasu pracy
obowiqgzujgcy pozostatych pracownikow.
Zaktad pracy chronionej posiada jeden adres prowadzenia dziatalnosci przy Al.
Wojska Polskiego 37 w Zielonej Goérze i uzytkuje wytgcznie te pomieszczenia.
Pracownicy zatrudnieni przy realizacji ustug wykonujq prace na terenie obiektéw
kontrahentow.
(Zatgcznik nr 7)
Spotka prowadzi swoje ustugi w 32 miejscowosciach:

- Koscian - (*),

- Krotoszyce — (*),

- Lubsko - (*),

- Bydgoszcz - (¥),

— Choszczno - (*),

— Drezdenko - (*),

— Dorozéow - (*),

-  Goleniow - (¥),

- Gubin - (*),
- Jawor - (*),
- Karlino - (*),

- Katowice - (*),

—  Krosno Odrzanskie — (*),
- Krzystkowice - (*),

— Legnica - (*),

— Leszno - (%),

— Lubin - (%),

- teczyca- (¥),

- Miedzychdéd - (*),

- Nakto nad Notecig - (*),
- Nowa Sol - (*),

—  Nowogrdd Bobrzanski — (*),
- Pita- (%),

- Poznanh - (*),

- Stargard - (*),

—  Sulechow - (¥),

- Szamotuty — (*),



- Szczecin - (*),

- Swiebodzin - (*),

- Wroctaw - (¥),

- Zielona Géra - (*),

- Zagan - (*).
(Zatgcznik nr 8)
Pracodawca przedtozyt zespotowi kontrolnemu umowe najmu zawartg w dniu (*).,
pomieszczen biurowych znajdujgcych sie w Zielonej Gorze przy Al. Wojska Polskiego
37.
(Zatgcznik nr 9)

Stan zatrudnienia w RAVEN J. M. Kruk Sp.j. w osobach i w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujgcqg stan zafrudnienia na dzien 27.08.2025r.
Lista uwzglednia etaty oraz rodzaj niepetnosprawnosci (*) pracownikdw zaktadu,
z czego (*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

(Zatgcznik nr 10)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w | potroczu 2025 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawit informacje, z ktdrej wynika ze w okresie | pdtrocza 2025 r. (*)
Z niepetnosprawnosciq skorzystata z urlopu bezptatnego oraz (*) z
niepetnosprawnosciq przebywata na swiadczeniu rehabilitacyjnym.

(Zatgcznik nr 11)

Zatrudnienie w poszczegolnych miesigcach | potrocza 2025 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Miesiqc Osoby Etaty Wsk Wsk Wsk

Niepetnosprawni
umiarkowany
Niepetnosprawni
umiarkowany

OGOLEM
znaczny
lekki
OGOLEM
znaczny
lekki

styczen

—_
*
—

luty

marzec

kwiecien

maj

czerwiec




Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdbtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli) lub 30% osdb
niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych umystowo zaliczonych
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. (Wskaznik 3

w tabeli).

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontrolerow podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikéw zaktadu.

(Zatgcznik nr 12)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za | potrocze 2025 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych

sie w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
pod wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze
Cczasu pracy co najmniej 50% oséb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20%
ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Ponadto zespdt kontrolny ustalit, iz wskaznik zatrudnienia oséb niewidomych

lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w badanym okresie | potrocza
2025 r. wynosit ponad 30%. Zespot kontrolny stwierdzit nieznaczne réznice

w wyliczeniach wskaznikdw zatrudnienia w stosunku do wyliczen zespotu
kontrolnego, ktdre nie miaty negatywnego wptywu na spetnianie przez pracodawce
wymogoéw dotyczgcych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu pracy chronionej
struktury zatrudnienia.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitacji (...), uwzglednia rotacje pracownikdéw, zmiany etatdw oraz stopni
niepetnosprawnosci.

(Zatgcznik nr 13-16)

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a i b ustawy o rehabilitacji

(..).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciqgéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej



odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg
potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg
wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitaciji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Zielonej Gorze przy Al. Wojska
Polskiego 37 odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaqjg potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych
oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich co potwierdza decyzja Panstwowej
Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Goérze (*) z dnia (*).

W dniu 28.08.2025 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen

w siedzibie firmy przy Al. Wojska Polskiego 37 w Zielonej Gorze.

Wizytacji dokonano w pomieszczeniach biurowych i toalecie. W ogledzinach
uczestniczyt Pan Marcin Kruk, ktéry zapoznat sie ze sporzgdzonym na migjscu
protokotem ogledzin.

(Zatgcznik nr 17)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Pielegniarka, ktéra jest wspdlnikiem Spotki, sprawuje dorazng opieke medyczng nad
niepetnosprawnymi pracownikami zaktadu w nastepujgcych miejscowosciach:
Krosnie Odrzanskim, Krzystkowicach, Nowogrodzie Bobrzanskim, Sulechowie i Zielonej
Gorze. Pielegniarka posiada prawo wykonywania zawodu pielegniarki.

(Zatgcznik nr 18)

Zgodnie z o$wiadczeniem w okresie objetym kontrolg nie odnotowano przypadkdw
udzielenia pomocy osobom niepetnosprawnym.

(Zatgcznik nr 19)

W ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca:

- Zawart w dniu (*) umowe z Zaktadem Ustug Rehabilitacyjno- Socjalnych Sp. z
0.0. z siedzibg w Katowicach, ul. Sokolska 3. Przedmiotem umowy jest m.in.
zapewnienie catodobowej doraznej opieki medycznej i specjalistycznej,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Umowe zawarto na czas nieokreslony.
Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg, Nr ksiegi 000000013737

- Zawart w dniu (*) umowe z Przychodnig Medycyny Pracy ,,SALUS”

z siedzibg w Poznaniu, ul. Gdynska 31/33. Umowa zapewnia swiadczenie m.in.
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej. Umowe zawarto na czas



nieokreslony. Podmiot leczniczy nie posiada wpisu do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg.

- Zawart w dniu (*) umowe z Beatqg Cieslak prowadzgcq dziatalno$¢
gospodarczg Reha-Studio Beata Cieslak w Poznaniu, ul. Strzeszyhska 269, na
Swiadczenie ustug medycznych na rzecz pracownikdw bedqgcych osobami
niepetnosprawnymi polegajgcych na ustugach rehabilitacyjnych. Umowe
zawarto na czas nieoznaczony. Fizjoterapeutka jest wpisana do rejestru
praktyk zawodowych pod nr 000000215782 (F-80).

- Zawart w dniu (*) umowe z prowadzgcq Ustugi Pielegniarskie, ktérej zleca
obowigzek Swiadczenia ustug medycznych na rzecz pracownikdw bedgcych
osobami niepetnosprawnymi polegajagcych na pomocy doraznej. Umowe
zawarto na czas nieoznaczony. Pielegniarka posiada prawo wykonywania
zawodu pielegniarki. Zgodnie z przekazanym przez pracodawce
o$wiadczeniem pielegniarka sprawuje opieke dorazng w Drezdenku i
okolicach.

- Zawart w dniu (*) umowe z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy —
Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki z siedzibg
w Szczecinie, ul. Bolestawa Smiatego 33. Przedmiotem umowy jest m.in.
Swiadczenie ustug medycznych na rzecz niepetnosprawnych pracownikdw
polegajgcych na specjalistycznej opiece medycznej, ustugach
rehabilitacyjnych oraz pomocy doraznej. Umowe zawarto na czas
nieoznaczony. Podmiot leczniczy posiada wpis do rejestru podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg Nr ksiegi 000000017674,

- Zawart w dniu (*) umowe z Przychodnig Akademickqg Sp. z 0.0.

w Bydgoszczy, ul. Kottgtaja 9. Przedmiotem umowy jest m.in. objecie opiekg
medyczng dorazng i specjalistyczng pracownikdw firmy. Podmiot leczniczy
posiada wpis do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg
Nr ksiegi 000000021502.

- Zawart w dniu (*) umowe z Allmed Centrum Medyczne w Nowej Soli, ul. T.
Kosciuszki 1d. Przedmiotem umowy jest m.in. sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej na rzecz pracownikéw, specjalistycznej opiece medycznej,
ustugach rehabilitacyjnych i pomocy doraznej. Podmiot leczniczy posiada
wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnose¢ leczniczg
Nr ksiegi 000000004027

(Zatgcznik nr 20)

Zgodnie z informacjq przedstawiong przez pracodawce w miejscowosciach:
Krotoszyce, Choszczno, Drozdw, Golenidw, Gubin, Jawor, Karlino, Ko$cian, Legnica,
Leszno, Lubin, teczyca, Miedzychdd, Nakto nad Noteciq, Pita, Stargard, Szamotuty,
Swiebodzin, Wroctaw opieka dorazna zapewniona jest przez Centfrum Medyczne
Medicover. Jednak pracodawca podczas kontroli nie przedstawit umowy

z podmiotem leczniczym na potwierdzenie faktu objecia pracownikow opiekg
dorazng ww. miejscowosciach.

Ponadto w Rejestrze Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg widnieje
informacja, ze Przychodnia Medycyny Pracy ,,SALUS”, ul. Gdynska 31/33 w Poznaniu
zakonczyta 01.07.2024 r. dziatalnos¢ leczniczq i zostata wykreslona z rejestru.



W zwigzku, z tym nie mozna uznac, ze pracownicy swiadczqcy prace w Poznaniu
mMajq zapewniona opieke dorazng.

Pracodawca nie przedstawit rowniez w jaki sposdéb zapewnia opieke dorazng
pracownikom $wiadczgcym prace w Lubsku i Zaganiu. Zgodnie z informacjqg
pracodawcy w wyzej wymienionych miejscowosciach ustugi medyczne zapewnia
Prywatne Centrum Medyczne Eskulap. Jednak nie zostata przedstawiona umowa
zawarta z wyzej wymieniong placoéwka.

Watpliwos¢ budzi sposdb zapewnienia opieki doraznej przez pielegniarke
pracownikom Swiadczgcym prace w miejscowosciach: Krosno Odrzanskie,
Krzystkowice i Nowogrdd Bobrzanski. Wynika to ze znacznej odlegtosci pomiedzy ww.
miejscowosciami a Zielong Gorq. Istnieje zatem ryzyko, ze tak zorganizowana opieka
dorazna, utrudnia lub nawet uniemozliwia praktyczng jej realizacje oraz ma wptyw
na efektywnos¢ swiadczenia. W zwigzku z powyzszym konieczne bedzie podjecie
dziatan zmierzajgcych do skutecznego zapewnienia doraznej opieki medyczne;j
wszystkim zatrudnionym pracownikom zaktadu w miejscach swiadczenia pracy.
Moze to nastgpi¢ w drodze zawarcia umoéw dotyczgcych Swiadczenia doraznej
opieki medycznej z podmiotami leczniczymi posiadajgcymi jednostki organizacyjne
potozone w bliskiej odlegtosci od miejsc Swiadczenia pracy przez pracownikow
niepetnosprawnych zaktadu, dajgcych gwarancje skutecznego udzielenia
natychmiastowej pomocy.

Na podstawie przedstawionych dokumentdw zespdt kontrolny stwierdzit,

ze pracodawca spethia wymogi dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej
wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.
Pracodawca nie wywigzat sie w petni z obowigzku zapewnienia doraznej opieki
medycznej wszystkim pracownikom niepetnosprawnym w miejscu ich pracy.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji sSrodkéw tego funduszu.
Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu
rehabilitaciji.
ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitacii
0sbb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit analize wptywow i wydatkéw srodkdw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Zestawienie obejmuje wydatki zwigzane
z ZFRON-em, indywidualnymi programami rehabilitaciji oraz wydatki na pomoc
indywidualng.
(Zatgcznik nr 21)
Zgodnie z przedstawionq przez pracodawce informacjqg srodki z konta ZFRON zostaty
przeznaczone miedzy innymi na (*) Indywidualne Programy Rehabilitaciji oraz pomoc
indywidualng, a w szczegdlnosci na:

— zakup lekéw i innych niezbednych srodkdw medycznych;



— zakup i naprawe indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych w tym przedmiotdw ortopedycznych oraz srodkow
pomochiczych, urzgdzen i narzedzi technicznych oraz srodkdw transportu
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wykonywanie czynnosci
zyciowych;

- adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkdw mieszkalnych oraz obiektéw
zamieszkatych lub przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, stosownie
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

— zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za uzywany wtasny
pojazd mechaniczny do celdw pozastuzbowych dla osdéb zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz dla osdb
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzgdu
ruchu;

- odptatnos¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w szpitalach,
sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.

(Zatgcznik nr 22)

Pracodawca przedtozyt obowigzujgcy w zaktadzie od (*) Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitaciji Oséb Niepetnosprawnych, ktérego tre$¢ zostata opracowana
na podstawie rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 23)

Na tym kontrole zakohczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 45.

W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu konftroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacii ustalen
kontroli.

Protokot kontroli sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymuija:
1. RAVEN J. M. KRUK Sp.j., Al. Wojska Polskiego 37, 65-764 Zielona Géra
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.



Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Marcin Kruk
Wspdlnik Raven J.M. Sp. J.
Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Zielona Gora, dnia 31.10.2025 . Zielona Gora, dnia 30.09.2025 .

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)
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Opis zatgcznikéw do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 3 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o konftroli

Zatgcznik nr 5 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli

Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie dotyczgce przedmiotu dziatalnosci

Zatgcznik nr 7 Oswiadczenie o sposobie pracy i miejscach prowadzenia dziatalnosci
Zatgcznik nr 8 Informacja o lokalizacji obiektéw

Zatgcznik nr 9 Umowa najmu

Zatgcznik nr 10 Informacja o liczbie zatrudnionych oséb

Zatgcznik nr 11 Informacja o pracownikach przebywajgcych na urlopach
Zatgcznik nr 12 Obliczenia kontrolne

Zatgcznik nr 13 Stan zatrudnienia na dzieh kontroli

Zatgcznik nr 14 Wykaz oséb zatrudnionych i zwolnionych w | potroczu 2025r.
Zatgcznik nr 15 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlinych miesigcach
| potrocza 20251r.

Zatgcznik nr 16 Wykaz pracownikéw zaliczanych do wskaznika 3

Zatgcznik nr 17 Protokét ogledzin

Zatgcznik nr 18 Prawo wykonywania zawodu pielegniarki

Zatgcznik nr 19 Informacja pielegniarki dotyczgca udzielonej pomocy

Zatgcznik nr 20 Umowy z podmiotami leczniczymi

Zatgcznik nr 21 Ewidencja srodkoéw zfron

Zatgcznik nr 22 Oswiadczenie dotyczgce pomocy indywidualnej i utworzenia IPR
Zatgcznik nr 23 Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych.
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