PROTOKOL
kontroli kompleksowej
przeprowadzoney dniu 22 wrzénia i 9 padziernika 2014 r.
w Osrodku Pomocy Spotecznej
przy ul. Mickiewicza 1 w Dobiegniewie

Dziatac na podstawie art.7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia Ip@a 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z020 Nr 180, poz.1493 z p0. zm.)
w zwiazku z art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 20@wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31 poz. 206 z 2008¢ zm.) oraz 813 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaM2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizag zad& z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.(Dz Nr 126,
poz. 718).

Zespot kontrolny w skiadzie:
1. Wiestawa Mikotajczyk — Inspektor Wpydziale Polityki SpotecznejLUW
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 303-2/2014

z dnia 16 wrzénia 2014 r. -przewodniczcy zespotu kontrolnego;

2. Anna Obieglo — Starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej WU
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 303-2/2014
z dnia 16 wrzénia 2014 r. -€ztonek zespotu kontrolnego;

[Dowdd: akta kontroli str.1-4]

przeprowadzit w dniach 22 wrisia oraz 9 padziernika 2014 r. @odku Pomocy Spotecznej

w Dobiegniewie, zgodnie Programem kontrolzatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej LUW, kontrel kompleksow wszystkich sfer organizacji

i funkcjonowania jednostki w realizacji zadaz zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

[Dowdd: akta kontroli str.5-16]

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pism Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w  Gorzowie  WIkp.
PS-1.431.4.13.2014. WMik z dnia 11 winéa 2014 .

[Dowdd: akta kontroli str.17-24]

Przed przysipieniem do kontroli Zespét kontrolny zgt pisemne éwiadczenia o braku

okolicznaci uzasadniacych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli.



[Dowdd: akta kontroli str.25-28]

Okres obgty kontrok: od 1 stycznia 2013 r. do dnia kontroli.
W trakcie kontroli wyjanien udzielata Pani Anna Treler, Kierowniks@dka Pomocy
Spotecznej w Dobiegniewie oraz Pani Anna Margielyze®odnicaca Zespotu

Interdyscyplinarnego w Dobiegniewie.
Szczegotowej ocenie poddano rasijace zagadnienia:

Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Infrastruktura pomocy kierowanej do oséb dotkyth przemog w rodzinie,

Zespot interdyscyplinarny,

N

Realizowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

USTALENIA Z KONTROLI:

1. Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodziniei ochrony ofiar przemocy

W rodzinie.

Do marca 2014 r. Gmina nie posiadata i nie real@a gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofi@zemocy w rodzinie, zgodnie z art. 6
ust. 2 pkt. 1 cyt. wiej ustawy o przeciwdziataniu. Kontrolgym przedigono dokument
przyjety uchwah Nr XXXIII/196/12 Rady Miejskiej w Dobiegniewie znia 27 grudnia
2012r. w sprawie przgfia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozaywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinieraz Gminnego Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 201&hwhb nr XLVI/279/14 Rady
Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 13 marca 2014 rtwaardzono Gminny Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz OchroriiarCPrzemocy w Rodzinie na lata
2014 - 2016. Program zawiera diagaogroblemu przemocy w rodzinie w Gminie
Dobiegniew, zgodnie z ktgrproblem ten w ostatnich latach narastat. Celemwigidn
Programu jest zwkszenie skuteczsoi dzialaa na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Dobiegniew, natomiastele szczego6towe koncentgugic
na: koordynacji i integracji dziatalokalnych podmiotéw w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, podnoszeniwiadomdaci i wrazliwosci spotecznej wobec przemocy
w rodzinie; dziataniach propaguych pozytywne postawy w stosunkachedayludzkich,
podnoszeniu kompetencji slu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

oraz udzielaniu kompleksowej pomocy osobom i roozirdotkngtym przemog.



Realizacji ww. celdw maj stuzy¢ zadania (5 zada zawierajcych sé w ustawowych
zadaniach gminy w zakresie przeciwdziatania przemoe rodzinie), do ktorych
przyporadkowano dziatania §cznie 19 dzial). Do kazdego gtéwnego zadania wskazano
termin realizacji, jego realizatoréw/partnerow oveskazniki.

Z analizowanej dokumentacji wynikae zadanie pn. ,Zesp6t Interdyscyplinarny” zostato
zrealizowane — pod koniec 2010 r. powotano Zegfoty wg stanu na dziekontroli sktada
si¢ z cztonkow reprezentagych wszystkie podmioty zoboydane do udziatu w jego pracach
Z mocy prawa. Zadanie pn. ,Prowadzenie przez Zebpétdyscyplinarny zintegrowanych
i skoordynowanych dziata w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinigdst
realizowane w ramach procedury ,Niebieskie Kartydpeez diagnozowanie problemu
przemocy w rodzinie, inicjowanie interwencji wodowiskach zagtmnych przemog
czy monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochibol do przemocy. Ponadto jest
rozpowszechniana informacja o0 instytucjach i zhweosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym, w formie ulotek informacyjnychinformacji w miejscach
uzytecznadci publicznej, czy na portalu internetowym ,LubusKdiebieska Tarcza”.
W ramach realizacji zadania pn. ,Zmiana postaw akascéw wobec przemocy w rodzinie”
zaplanowano m.in. dostarczanie informacji o ingtjch udzielajcych pomocy i wsparcia
ofiarom przemocy, rozpowszechnianie materiatbw adyjaych dot. zjawiska przemocy —
dziatania w realizacji, jak rownieedukact dzieci i mtodziey (warsztaty), umieszczenie
informacji na stronie internetowej Gminy Dobiegnievaz utworzenie gabloty informacyjnej
na materiaty edukacyjne — dziatania jeszcze nielizeesane. W ramach zadania
pn. ,Podniesienie poziomu wiedzy i umigjosci oséb realizujcych zadania zwizane

z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie” zaplanowagstematyczne szkolenia wszystkich
przedstawicieli odpowiednich sy oraz udziat w konferencjach i szkoleniach.
Z dokumentacji wynika,ze dotychczas przeszkolony zostat przewodiugz zespotu
interdyscyplinarnego — zadanie w realizacjiat®izadanie pn. ,Ochrona ofiar przemocy
w rodzinie” zaktada utworzenie punktu konsultacgoedla ofiar przemocy w rodzinie,
pomoc psychologiczni inng dla ofiar przemocy oraz kierowanie ich na tegajp cgrodkow
specjalistycznych. Osoby potrzelbeg mog korzystdg z Punktu Konsultacyjno -
Mediacyjnego przy OPS ofeagego pomoc indywidualy porady i wsparcie
m.in. w sprawach, takich jak rozygiywanie konfliktbw w rodzinie, ustalanie warunkow
rozwodu, separacji, opieki nad dam i innych spraw spornych. Jest ponadto zapewniona
mozliwosé korzystania z porad, terapii oraz psychoeduk&egjadczonej przez psychologa

oraz z ustug terapeuty w zakresie poradnictwa, pssdukaciji, terapii uzataien, tagodzenia



konfliktdw rodzinnych czy grup rozwoju osobistegta dbs6b z rodzin dysfunkcyjnych,
problemowych.
Z analizowanej dokumentacji wynikae s realizowane dziatania w ramach wszystkich
zada zaplanowanych w Gminnym Programie. Z uwagi natkkrézas obowjzywania
Programu cg¢ dziatax (sze&¢) nie zostato jeszcze patlych.

[Dowaod: akta kontroli str.29- 50]

Nie stwierdzono uchybi@é w realizacji zadania.

2. Infrastruktura pomocy kierowanej do oséb dotkyth przemog w rodzinie.

W analizowanym okresie pomoc dla osob zagnych lub dotkngtych problemem przemocy
(ofiar i sprawcow) byta realizowana przez dyplomoego mediatora w ramach punktu
konsultacyjno — mediacyjnego dzialeg¢go przy OPS raz w tygodniu po 3 godz. otgego
pomoc indywiduala (rozmowy, porady, wsparcie, motywowanie) oraz pomo
w rozwigzywaniu konfliktbw rodzinnych w drodze mediacji. rRato w Budynku
Wielofunkcyjnym w Dobiegniewie osoby, ktorych prebiyzyciowe wiza sie z problemem
alkoholowym, w tym stosage przemoc wobec cztonkéw rodziny lserowane przez OPS
do terapeuty przyjmagego 2 dni w tygodniu po 3 godziny oraz psycholpgayjmujpcego

2 dni w tygodniu po 5 godzin Praktyksrodka jest jednoczesne kierowanie wszystkich oséb,
ktére maj problem alkoholowy i stosaljprzemoc w rodzinie na spotkania z psychologiem
specjalist od uzalenien. Z& rodziny, w ktérych istnieje przemoc domowa korayst

z indywidualnej i grupowej psychoedukacji, speéplprowada grupy rozwoju osobistego
oraz grupy samopomocowe, ktére w efekcie wptywap wyréwnywanie deficytow,
tagodzenie konfliktow rodzinnych, co w ostatecznyezultacie wptywa na ugbowanie
problemu przemocy w rodzinie (w dokumentacji bralnatacji z analizy i efektow pracy
na rzecz klientow). Udziat w zgjiach jest monitorowany przez przewodnicz Zespotu
Interdyscyplinarnego, stosowany jest formularz: rfida aktywndci w zagciach
terapeutycznych”, na ktérym odnotowywana jest tgkeatzagc¢ terapeutycznych, data zaj
oraz podpis terapeuty. Klient zobawany jest do przedstawiania tego formularza wykgzu;
sie¢ w taki sposéb aktywnwspoiprag. Z analizy ,Kart aktywnéci”, notatek stabowych
wynika, ze czstotliwos¢ spotka jest r@&norodna, klientom proponuje esispotkania
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. W 20%3mw/w form pomocy skorzystato
55 0s6b, w tym z pomocy psychologicznej 37 osdb mediacjach wzio udziat 18 osob.
W 2014r. do dnia kontroli skorzystatgcknie 80 os6b, w tym z pomocy psychologa 20 osdb,

terapeuty 15 oséb, mediacji 10 osob.



W 2013 r. i 2014 r. nie kierowano nikogo dérarka wsparcia os6b wymageych
pomocy w zakresie catodobowego pobytu (zgodniefarnmacp ztozona przez Kierownika
OPS). Informacja o miiwosci skorzystania z placowelwiadczicych noclegi znajduje &i
na tablicy ogtosze w siedzibie OPS (m.in. adres i telefon Specjatiztyego Grodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie). Z przedstae] do analizy dokumentacji brak
jest maliwosci ustalenia takiej potrzeby klientow.

[Dowdd: akta kontroli str.51-64]

Zadanie realizowane z uchybieniamw zakresie dokumentacji klientow. Brak ahiavosci

oceny dziata na rzecz klienta.

3. Zespot interdyscyplinarny.

30 grudnia 2010 r. przgio Uchwat Nr V/16/10 Rady Miejskiej w Dobiegniewie
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywaniazionkébw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczego6towych warunkowgo je funkcjonowania. Zespot
Interdyscyplinarny zostat powotany Zadzeniem Nr 31/2011 Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 31 marca 2011 r. W zadzeniu podano 14 — osobowy imienny skiad zespotu.
Zarzadzenie byto dwukrotnie zmieniane: zgdzeniem Nr 31/2012 Burmistrza Dobiegniewa
z dnia 28 marca 2012 r. oraz zgtzeniem Nr 93/2014 Burmistrza Dobiegniewa z dnia
12 wrzénia 2014 r., w zwizku ze zmianami w skfadzie Zespotu. Wedlug stanudzien
kontroli Zespét liczyl6 cztonkdw reprezergaych wszystkie podmioty do tego uprawnione,
w mysl art. 9 a pkt. 3 cyt. wyej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialgpizemocy
w rodzinie.

Nie zostaly zawarte formalne porozumienia, wshart. 9a ust. 8 cyt. waej ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, peddy Burmistrzem Dobiegniewa
a wszystkimi uprawnionymi podmiotami, ktorzy w odypedzi na listown prasbe OPS
w Dobiegniewie, wytypowali kandydatow na czionowsgetu. W dokumentacji znajdujegsi
korespondencja w sprawie.

Wszyscy  cztonkowie  Zespolu  podpisali $svdadczenia  zobowkzujace
ich do zachowania pouféa danych dot. spraw 0sdb, rodzin poruszanych paslppsiedze
Cele, zadania cztonkéw zespotu i grup roboczyck, rfavniez organizacja pracy Zespotu
i grup roboczych zostata sformutowana w Regulamir@ganizacyjnym Zespotu
Interdyscyplinarnego w Dobiegniewie.

W 2013 r. odbyly 14 posiedzenia Zespotu interdyscyplinarnego: 6goit& kwietnia
15 maja i 26 padziernika, natomiast w 2014 r. — 3 posiedzenia desmterdyscyplinarnego:
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2 kwietnia, 13 sierpnia i 15 wréeia. Srednia liczba spotkawynosi zatem 1 spotkanie
na kwartat w skali roku. Gatotliwos¢ posiedzé nie zawsze byta zgodna z wymogami
art. 9a pkt. 7 cyt. waej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaprzemocy
w rodzinie; okres pomdzy niektorymi posiedzeniami Zespotu wynosit 4,&miesecy.
Z posiedzé Zespotu byly spormlzane protokoty, do ktérych dmzono listy obecriwi
uczestnikdw spotkania. Z ich analizy wynikaze we wszystkich posiedzeniach
w 2013 r. wz¢to udziat odpowiednio 8, 8, 9 i 7 czionkow Zespotayli srednio ok. 60%
skladu: przedstawiciel pomocy spotecznej, Gminnemisji Rozwhzywania Problemow
Alkoholowych, kurator sdowy, przedstawiciel Ukdu Miejskiego w Dobiegniewie, pedagog
szkolny, przedstawiciel poradni psychologiczno-gedacznej, nauczyciel z przedszkola oraz
pielegniarka, oraz piegniarka dyplomowana. W 2014 r. w 2 posiedzeniacictovaidziat
12 i 11 cztonkéw (70% i 75% skiadu); w posiedzewiwlniu 13.08. uczestniczyty 4 osoby
(przedstawiciel pomocy spotecznejswaeaty, ochrony zdrowia oraz kuratoradowy),
czyli 25% skiadu.
Z analizy protokotéw posiedaenynika, ze dziatalné¢ Zespotu skupia giprzede wszystkim
na realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, natostizgodnie z art. 9 b cyt. vkgj ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zespét ridyscyplinarny realizuje rownie
dziatania okréone w gminnym programie przeciwdziatania przemoey rodzinie
oraz m.in. ma za zadanie diagnozowanie problemwenpozy czy rozpowszechnianie
informacji o instytucjach, osobach i #mlisvosciach udzielania pomocy wrodowisku
lokalnym. Wskazane jest zatem pgu¢ dziatéh zmierzajcych do zwgkszenia frekwencji
cztonkdbw Zespolu na jego posiedzeniach oraz infé@ji pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego  w  Dobiegniewie, zgodnie z logeni uwarunkowaniami
i rozpoznanymi potrzebami.

Rozwigzywaniem indywidualnych problemoéw zanych z wysipieniem przemocy
w rodzinie zajmuy sSig grupy robocze (dane asnie zgodne ze sprawozdaniem
.Infor_Przemoc2014” przekazanym w CAS). Z przeawlianych protokotéw posiedie
tych grup wynika,ze w ich sktad przewaie wchodzito od 4 do 6 przedstawicieli gbu
I instytucji, jak pracownicy socjalni, przedstawic Gminnej Komisji Rozwizywania
Probleméw Alkoholowych, policjant, pedagog szkolpgycholog, asystent rodziny i kurator
sadowy (sktad w zalenosci od potrzeb).

[Dowdd: akta kontroli str.65-115]

Zadanie realizowane z uchybieniamiw zakresie zawierania porozumiepomidzy
Burmistrzem Dobiegniewa a wszystkimi uprawnionynodmiotami oraz cgtotliwosci

posiedzé Zespotu Interdyscyplinarnego.



4. Realizowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Gmina realizuje proceder,Niebieskie Karty”. W 2013r. sposgizono wedtug wykazu
22 karty, (dane nie aszgodne ze sprawozdaniem Infor_Przemoc2014” przakan
w CAS), natomiast w 2014r. do dnia kontroli zare@sano 33 formularze przy czym,
w niektérych rodzinach zatono kilka formularzy (liczba faktycznie spadzonych
formularzy ré@ni sie od prowadzonego wykazu). Przeanalizowano 20% dektsa;ji
dot. problemu przemocy w rodzinie w w/w zakresieodgmowanie procedury
nie we wszystkich przypadkach odbywaloe st zachowaniem terminowa zgodnie
z 87 ust.1 oraz § 8 ust.1 cyt. ey rozporadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”.
W analizowanych formularzach brak daty wptywu iyaietrdzenia przewodnigzego zespotu
interdyscyplinarnego w wyznaczonym na formularzuiefheskiej Karty — A” miejscu.
Brak udokumentowania przekazania przez Przewoaltego Zespotu Interdyscyplinarnego
formularzy ,Niebieska Karta - A” cztonkom grup ratxych.

Zgodnie z procedyr ,Niebieskie Karty” na posiedzeniach Zespo6t wypatni
takze formularze ,NK — C” i ,NK- D”. Na posiedzenia zagszane g§o0soby, co do ktérych
istnieje podejrzenigze @ dotknkte przemog w rodzinie oraz osoby, wobec ktorych istnieje
podejrzenie,ze stosuj przemoc w rodzinie. Kalorazowo spotkania z tymi osobami
organizowane byty w innym czasie.

W celu rozwazywania probleméw zwranych z wysfpowaniem przemocy
w rodzinie dla kadej rodziny utworzono gruproboca, przy czym fakt powotywania
tych grup nie jest dokumentowany (taki formularanstwi zagcznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Bghiewie). Badana dokumentacja —
akta rodziny, nie zawierala planu pomocy w indyvaithych przypadkach wysgtienia
przemocy w rodzinie, o ktérym mowa w art.9b. uspkd. 1. ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, oraz 8%61ipkt.4 cyt. rozposzizenia w sprawie
procedury ,Niebieska Karta”.

Z kontrolowanej dokumentacji wynikae wszystkim rodzinom, u ktorych wszta
procedu¢ ,Niebieskie Karty” udzielano pomocy. Pomoc polegainigdzy innymi
na: zgtoszeniu do gminnej komisji rozaywania problemow alkoholowych, doprowadzeniu
do przysipienia do terapii, odwykowej, pagjiu leczenia psychiatrycznego,
przygotowywaniu wnioskéw doadu, cyklicznych rozmowach wspiegaych pracownika
socjalnego, cyklicznych spotkaniach z psychologitgnapeut, monitorowaniusrodowiska
rodzinnego, przyznaniu asystenta rodziny, wspoOiprpedagoga z rodzin W wyniku
poditych dziata przez grupy robocze na rzecz osobetgh procedus ,Niebieskie Karty”
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nastpuje rozpoznawanie indywidualnych uwarunk@awaodzin, wzrasta poziom
ich stabilizacji, (w dokumentacji notatki z wizyt wrodowisku pracownika socjalnego,
protokoty). Czionkowie grup roboczych nie zakayli pracy w tym zakresie,
trwa kontynuacja dziafa

W toku kontroli przeanalizowano dokumentagj rodzin, w odniesieniu do ktorych
zakaiczono realizag) procedury ,Niebieskie Karty.” W Kalym badanym przypadku
zamkngcie procedury nagpito podczas posiedzenia Zespotu Interdyscyplingone dniu
15 wrzdénia 2014 r. W protokole z posiedzenia Zespotu dujaj se wykaz procedur
rekomendowanych do zamknia przez przedstawiciela Policji, z podaniem powod
zamkngcia procedury. Decyzjwszystkich 11 obecnych na posiedzeniu cztonkowp@ies
(podpisy), wszystkie procedury zam&im w wyniku ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu egpgisgtosowania przemocy w rodzinie:
trwatego oddzielenia sprawcéw od ofiar: w 3 przygseh sprawcy opieili dotychczasowe
miejsce zamieszkania (2 wyjechato za graniev 1 przypadku nagpita zmiana miejsca
zamieszkania przez ofian sprawe, za w 1 przypadku ofiara przemocy, osoba starsza,
zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej. Mieoyzji o zamknriciu procedur,
Zespot podjt takze decyzg o kontynuowaniu monitoringu w tych rodzinach praskzes
2 miesegcy (w badanej dokumentacji nie stwierdzono adnotacfiziatan monitorupcych
sytuacg tych rodziny po zamkaciu procedury).

W teczkach wskazanych jako zawiar zaka@czone procedury nie stwierdzono
dokumentéw, na podstawie ktorych zostata giadj decyzja o ich zamkegiu,
w szczegOlnéci formularzy pn. ,Informacja grupy roboczej o zakaeniu dziala”
(taki formularz stanowi zatznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Dobiegniewie). Stwierdzoraiem,ze sposéb zamykania procedur
.Niebieskie Karty” nie jest zgodny z 818.2 i 3 razmdzenia Rady Ministrow z dnia
13 wrzénia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Kartgfaz wzoréw formularza
.Niebieska Karta”.

[Dowdd: akta kontroli str.116-230-]

Zadanie realizowane =z uchybieniami pod wzgkdem zachowania terminodm
przekazywania formularzy ,Niebieskie Karty” — A, tagerdzania wptywu ,Niebieskie]
Karty” — A” przez przewodnicxego zespotu interdyscyplinarnego, dokumentowania
i przekazywania formularza cztonkom grupy robocaejz powotywania grupy roboczej,
jak rowniez planowania pomocy osobom eofym procedus ,Niebieskie Karty”

i zamykania procedury ,Niebieskie Karty”.



5. Warunki realizacji zadania przez OPS

Podczas czynrdai kontrolnych sprawdzano akta dotyce szkolé kadry. Kontrolugcym
przedstawiono Zaviadczenia ukaczonych szkole z zakresu. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie jednego pracownikasf@dka - Przewodnigzej Zespotu Interdyscyplinarnego,
ktéra uczestniczyta w dwoch szkoleniach o tematyoke procedury realizacji ,Niebieskie
Karty”; Interwencyjny odbior dziecka; separacjaaspey. Wskazane by bylo przeszkolenie

wszystkich pracownikéw socjalnyatealizupcych dziatania na rzecz rodzin $sodowisku

lokalnym, gdy kazdy z nich mae mie& stycznd¢ z problemem przemocy domowe.

Osrodek spelnia wymogi zatrudnienia pracownikow sogjeh, okrélonych
w art. 110 ust.11 ustawy o0 pomocy spotecznej, ykigtanowi:, ze ,oésrodek pomocy
spotecznej zatrudnia pracownikOw socjalnych projpo@nie do liczby ludngi gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. nkiaszdw nie mniej jednak
niz 3 pracownikédw (na podstawie analizy sprawozdani@dim® — 03P 2014r.). W dniu
kontroli Gsrodek pomocy spotecznej zatrudniat 4 pracownikéwjadonych co w przeliczeniu
na liczlz mieszkacow w gminie dajérednio 1718 osob. Kontrolgym przedstawiono talk
dokumentag poswiadczajca zatrudnienie 1 aspiranta pracy socjalnej pekgo
jednoczénie funkcg przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego (dane niegodne
ze sprawozdaniem przekazanym w CAS MPIPS — 03R0z@r2i MPIPS — 03 P za 2014r. —
nie wykazano stanowiska aspiranta pracy socjalnEjj podstawie analizy zakresu
obowiazkOw aspiranta pracy socjalnej wynika, pracownikowi od 01.02.2013r. dodatkowo
powierzono obowizki asystenta rodziny. Zgodnie z art.17ust.3 ustawgnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.135
ze zmianami), praca asystenta rodziny nieenioy¢ taczona z wykonywaniem obowzkow
pracownika socjalnego (a do takiego zawodu pradowairudniony na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej aspiruje) na terenie gminy. Wskazagtoby uregulowanie zatrudnienia
zgodnie z obovazujacymi przepisami prawa.

Na jednego pracownika socjalnego przypé&danio 70srodowisk, przy czym mowa
tu o wszystkichsrodowiskach korzystagych z jakiejkolwiek formy pomocy spotecznej.
Natomiast wg stanu na koniec 2013 r., na terenimygundzielano pomocy 1&odowiskom,
w ktérych ujawniono problem przemocy domowej.

Do uporadkowania stanowisko i zakres czysnoiposoby zatrudnionej na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej.

[Dowdd: akta kontroli str.231-261]



WNIOSKI:

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zada nie stwierdzono uchybi@é
pod wzgledem:
1. Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w nai@zi ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

2. Sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Poddajac ocenie sposéb realizacji kontrolowanych zadastwierdzono nieprawidtowdaci
w zakresie:

1. Braku zawarcia porozunmie pomkdzy Burmistrzem Dobiegniewa a wszystkimi

uprawnionymi podmiotami,

2. Terminowaci przekazywania formularzy ,Niebieskie Karty” — Agotwierdzania
wptywu  ,Niebieskiej Karty” — A” przez przewodnigzego zespotu
interdyscyplinarnego,

Dokumentowania przekazywania formularza cztonkouopgroboczej,
Dokumentowania powotywania grupy roboczej,
Czestotliwosci posiedzé Zespotu Interdyscyplinarnego,

Planowania pomocy osobom etyim procedus ,Niebieskie Karty”,

N o g M ow

Sposobu zamykania procedury ,Niebieskie Karty”;
8. Sposobu zatrudnienia pracownika.
9. Dokumentowania dziatena rzecz klienta.

Odpowiedzialné¢ za stwierdzom nieprawidtowd¢ w zakresie nie dopetnienia formaco
zawarcia przez wojta/burmistrza/prezydenta poroeamiiedzy o wspétpracy z podmiotami
typujacymi cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego — porargian prowadgy. Za pozostate

nieprawidtowdci odpowiedzialné ponosi Przewodnigzy Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na tym kontrole zakonczono.

Dokonano wpisu do kstki kontroli.
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Pouczenie

Na podstawie 8§ 18 ust.1 rozpatzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBiazerwca
2011r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizazpda z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) kierownik jexdhtki maze odmoéwt podpisania protokotu
kontroli, sktadajc, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, végj@nie przyczyn tej odmowy.
Odmowa podpisania protokotu przez kierownika jedkiosie stanowi przeszkody do podpisania
protokotu przez zespdt inspektoréw i spmtzenia zaleaepokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegaej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanyzdstrzeen dotycacych ustalé zawartych
w protokole. Zastrzesnia zgtasza si na pémie do dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzyneapiotokotu kontroli.

W przypadku zgloszenia zastzeé do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokolu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie odiad doeczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polityl8potecznej Lubuskiego Uydu
Wojewodzkiego wobec zastrzs.

Pisemne zasteamie do ustale zawartych w protokole kontrolagpoddawane analizie przez
kontrolujpcy dam jednostk zespdt inspektorow. Zespdt inspektorow przeprowadipdatkowe
czynnaci kontrolne, jeeli z analizy zastrzeen wynika potrzeba ich poelfia. Z przeprowadzonych
dodatkowych czynnii kontrolnych sporadza s¢ protokot.

Jeeli zespdt inspektorow stwierdzi zasaéio zastrzeen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzglniania zastrzasn, w catgci lub czsci, zespdt inspektoréw
zajmuje stanowisko na dmnie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora WydziRblityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgloszonyabtrzeen przekazuje si
kierownikowi jednostki podlegagej kontroli

Niniejszy protokot kontroli spoezlzono w trzech jednobrzadych egzemplarzach.

Kontroluj acy: Kierownik
Grodka Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie
Anheeler
Inspektor

w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej

Wiestawa Mikotajczyk

Starszy Inspektor
w Wydziale Polityki Spotecznej
Anna Obiegto

Gorzow WIkp. dnia 12.12.2014 . Dobiegniew, dnia 22.12.2014r.
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