Lubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagiellaczyka 8
66-400 Gorzow WIKp. PROTOKOL

kontroli kompleksowej
przeprowadzoney dniach 13 marca oraz 8 kwietnia 2015 r.
w Osrodku Pomocy Spotecznej ul. Kéciuszki 77, 66-540 Stare Kurowo

Dziatac na podstawie art.7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia Ip@a 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z020 Nr 180, poz.1493 z p0. zm.)
w zwiazku z art. 22 pkt 6 ustawy z dnia 23 stycznia 20@wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31 poz. 206 z 2008¢ zm.) oraz 813 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czeaM2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizag zad& z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.(Dz Nr 126,
poz. 718).
Zespot kontrolny w skladzie:
1. Anna Obieglo — Inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki SpotecznéjUw
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 58-1/2015
z dnia 6 marca 2015 r.przewodniczcy zespotu kontrolnego;

2. Wiestawa Mikotajczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne UW
w Gorzowie WIkp., posiadaga upowanienie Wojewody Lubuskiego Nr 58-2/2015

z dnia 6 marca 2015 r.cztonek zespotu kontrolnego;
[Dowadd: akta kontroli str.1-4]

przeprowadzit w dniach 13 marca oraz 8 kwietnia201w Grodku Pomocy Spotecznej
w Starym Kurowie, zgodnie Rrogramem kontrolzatwierdzonym przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej LUW, kontr@l kompleksows wszystkich sfer organizaciji
i funkcjonowania jednostki w realizacji zadaz zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

[Dowdd: akta kontroli str. 5-10]

O rozpocezciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pism Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie  WIkp.
PS-1.431.4.1.2015.A0bi z dnia 4 marca 2015 r. giamem PS-1.431.4.1.2015.WMik z dnia
16 marca 2015 r. dotygzym rozpoczcia czynndci kontrolnych w jednostce.

[Dowdd: akta kontroli str.11-14]

Przed przysipieniem do kontroli Zespét kontrolny zg pisemne éwiadczenia o braku

okolicznaci uzasadniacych wyhczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

[Dowdd: akta kontroli str.15-18]



Okres obgty kontroh: od 1 stycznia 2014 r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli wyjanien udzielata Pani Wioletta Zakrzewska-Jarmuszkiewicz,
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie oraz FRenata Gorczyca,
Przewodniczca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. pvedmiatania przemocy

w rodzinie w Starym Kurowie.
Szczegobtowej ocenie poddano rasijace zagadnienia:

Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Infrastruktura pomocy kierowanej do os6b dotkyth przemog w rodzinie,
Zespot interdyscyplinarny,

Realizowanie procedury ,Niebieskie Karty”,

a kr 0N e

Warunki realizacji zadania.

USTALENIA Z KONTROLI:

1. Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodziniei ochrony ofiar przemocy

W rodzinie.

W Gminie Stare Kurowo obowzuje Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2024 (pretyj Uchwah Nr 111.12.2014 Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 29 grudnia 2014 r.).

Program powstat w oparciu o diaggozjawiska przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Stare Kurowo dokonanna podstawie badania ankietowego (ankiety skiemowa
do placowki éwiatowej, lokalnych liderow oraz mieszka@w) oraz analizy informaciji
pozyskanych od instytucji obejnagych zasigiem dziatania gmig Stare Kurowo. Celem
gldbwnym Programu jest przeciwdziatanie zjawisku egonbcy w rodzinie w gminie,
zapewnienie ochrony jej ofiarom oraz skuteczne @dglwania na sprawcOw przemocy.
W Programie wyznaczono tz& 3 cele operacyjne oraz o#eno do nich dziatania {§€znie
15 dziata). W ramach pierwszego celu operacyjnego pn. ,Wsearodzin, w ktérych
stosowana jest przemoc” zaplanowano dziatania aljeg® udzielanie przez OPS pomocy
finansowej i rzeczowej, prowadzenie pracy socjalpepwadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,ickazenie dogpnasci do pomocy
terapeutycznej i prawnej dla tych rodzin, zapewmiemiejsc w d&rodkach wsparcia
oraz oddziatywanie na sprawcéw przemocy. Dziatam@planowane w ramach celu
operacyjnego nr 2 ,Podniesiens&viadomaci mieszkacow Gminy w zakresie przemocy
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w rodzinie” obejmu: podnoszenie wiedzy spoteczob lokalnej poprzez
m.in. organizowanie prelekcji, pogadanek oraz upesBnianie materiatdw informacyjnych,
prowadzenie Wwdéd dzieci i miodziey profilaktyki agresji i przemocy z udzialem
specjalistow, organizowanie dla kadry pedagogiczngjarsztatow i szkofe
dot. przedmiotowej problematyki oraz wspétuczesdtmic w programach i kampaniach
spotecznych w tym obszarze. Cel operacyjny nr 3ciZaienie wspolpracy porailzy
podmiotami dziatajcymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzime by osagany
dzigki monitorowaniu przemocy w rodzinie i ydzanie w ¢ dziatalng¢ spotecznéci
lokalnej, kontynuowanie dziatalda zespotu interdyscyplinarnego, podejmowanie
wspoélpracy z organizacjami pozadowymi, zintegrowanie dziaka w ramach
przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez astalspotprae wiasciwych podmiotow
oraz upowszechnianie procedury ,Niebieskie Karty”.

Planowane dziatania zawiegapic w ustawowych zadaniach Gminy w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie olomych w Art. 6, ust. 2 cyt. wag] ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Poprzedni gminny program (przyy Uchwah Nr [IX/63/2007 Rady Gminy Stare
Kurowo z dnia 27 wrzsmia 2007 r. w sprawie przgia Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 20@D13) przestat obowzywat z koacem
2013 r., natomiast aktualny Program zaabowiazywat pod koniec 2014 r. (czas realizacji
przewidziany na 10 lat) — wedlug stanu na dzikontroli Program obowgzywat
od ok. 3 miesicy. Niemniej jednak, w 2014 r. na terenie Gminy gjatbwano szereg dzidta
w zakresie przeciwdziatania zjawisku przemocy, &tpostaty ujte w formie Sprawozdania
za rok 2014 z realizacji ,Programu PrzeciwdziataRi@emocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Stare Kurowo nala014 — 2024” przedtone Radzie
Gminy Stare Kurowo. Na sprawozdanie zZ4y si¢ m.in. informacje castkowe przekazane
przez placowki éwiaty w Starym Kurowie oraz Gmian Komisje Rozwhzywania
Probleméw Alkoholowych. Z analizy przedtmnych dokumentow wynikaze w okresie
objctym kontroh podejmowano dziatania zaplanowane w ramach wskelsticelow
operacyjnych Programu (ok. 70% zajlal) Prowadzono poradnictwo i interwencje
w zwiazku z przemog w rodzinie w ramach procedury ,Niebieskie Kartyi 2014 r.
wszczto procedus 9 razy, w 2015 r. do dnia kontroli - 5). Funkapvat Punkt
Konsultacyjny oferujcy ofiarom przemocy poradnictwo psychologiczne, @kresie
uzalenien i wspoétuzalenien oraz wsparcie. Funkcjonowat zespdét interdyscypiiga
ktéry odbyt 8 posiedzeoraz grupy robocze obejmage pomog konkretne rodziny dotkaie

problemem. Sprawcy przemocy w rodzinie byli motyveonwvdo zmiany zachowania poprzez
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kierowanie do programu korekcyjno — edukacyjnegodgpmowanie terapii uzatmien.
Ofiarom przemocy w rodzinie wymagaym catodobowego wsparcia zapewniano miejsca
w osrodku wsparcia (3 rodziny umieszczono w Specjatimtym Grodku Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gorzowie WIkp.). 2) W insgjach uytecznadci publicznej
rozpowszechniano opracowany na potrzeby Gminy jmédor dla rodzin” zawieragy
informacje nt. powinn€ci i zakresu dziafa instytucji pomocowych na terenie Gminy i poza
nia wraz z danymi teleadresowymi, porady psychologavgthowywania dzieci na #dych
etapach ich rozwoju, pozyskano sponsora na wydrak@vmateriatow profilaktycznych,
w tym ulotek dot. problemu przemocy w rodzinie, powszechnianych na terenie Gminy.
Przedstawiciel OPS przeprowadzit w Gimnazjum w Bitar Kurowie szkolenie
dla nauczycieli dot. wszczynania procedury ,NiekiesKarty”. Na 2015 rok, w ramach
dziatalnagci zespotu interdyscyplinarnego, zaplanowano praepdzenie w placéwkach
oswiatowych zag¢ z zakresu profilaktyki przemocy w rodzinie. 3) Kgmuowano dziataln@
Zespotu Interdyscyplinarnego, €ki czemu pogibiano integrowanie dziada placéwek
i instytucji zajmugcych s¢ zjawiskiem; jego czionkowie odbyli szkolenie z wdu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Z analizy przedionej dokumentacji wynikaze w ramach wszystkich celéw
operacyjnych Gminnego Programu do dnia kontrolalizewano/w trakcie realizacji byto
ok. 70% dziata.

[Dowaod: akta kontroli str. 19-92]

Nie stwierdzono uchybi& w realizacji zadania.

2. Infrastruktura pomocy kierowanej do osob dotknietych przemoa w rodzinie.

W okresie objtym kontroh z calodobowego soodka wsparcia, w zwrku
Z wyshpieniem przemocy w rodzinie, skorzystaty 2 rodzinterenu Gminy Stare Kurowo,
ktére zostaly umieszczone w Specjalistycznyriro@ku Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gorzowie WIkp. i przebywajw nim nadal. W aktach przedionych
kontrolupcym znajdowata si korespondencja wymienna dot. tych rodzin inforqoaj
o aktualnym posgpach w sprawie, do prokuraturygdsi, Policji. W dokumentacji rodzin
prowadzonej przez grupy robocze zawieratg snin informacje dot. ich aktualnych
warunkéw w tym np.: sytuacja zdrowotna dzieciz&lokrélenie, ktore z nich wymaga
leczenia i rehabilitacji, konsultacji w poradniagpecjalistycznych, opisane zostaty problemy

wychowawcze tych dzieci (np. truditd z zachowaniem w grupie rowigczej). Ponadto
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opisano ich sytuagjekonomiczn, zawodowy, mieszkaniow i edukacyja dzieci. Z opisanej
sytuacji wynika, ze rodziny przebywaj w SOW od marca, br., poniewdch warunki
w zwiazku z doznawaniem przemocy domowej zmaozst pogorszyly. Jedna klientka
w wyniku pracy cztonkow grupy roboczej orazchszejswiadomdaci problemu zdecydowata
sig na podgcie dziath zmierzagcych do zmiany swojej sytuacjiyciowej, dlatego te
opuscita swoj dom i zadeklarowata przgje wsparcia specjalistycznego, jakie proponuje
SOW. Analizowana dokumentacja w tym zakresie wsjeapa zasadrid kierowanej oferty
do os6b dotkritych przemog w rodzinie. W utworzonym przez Zespoét planie pognoc
dla oséb dotkritych przemog domows odniesiono & do stwierdzonych aktualnych
probleméw rodziny. Zaznaczono rowajee plan ten bdzie wdraany, a take realizowany
w specjalistycznym @odku wsparcia. W dniu kontroli w dokumentacji rsawvierdzono
zaplanowanych dziatadla tych rodzin po opuszczeniu przez nicirodka i powrocie
do swojegosrodowiska. Zwaywszy na okréony przepisami prawa trzymieszny termin
zapewnienia schronienia ofierze przemocy w rodamispecjalistycznym @wodku wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie zasadne byloby opnartie dalszych dziatapomocowych

dla rodziny.

Na terenie Gminy funkcjonuje Punkt Konsultacyjéwiadczcy ustugi w zakresie
przeciwdziatania uzammieniom oraz przeciwdziatania przemocy w rodzirWé. Punkcie
przyjmuje psycholog (w wymiarze 9 godzin w migsi) realizujcy terapt z klientami,

a take poradnictwo i konsultacje dotygz przemocy domowej oraz instruktor terapii
uzalenien (w wymiarze 3 godz. w tygodniu), realizay psychoteragi uzalenien

i konsultacje dla oséb uzal@onych lub zagroonych uzalenieniem. Z analizy
sprawozdawczwi wynika,ze w 2014 r. psycholog odbyt 33dyy, podczas ktorych udzielat
wsparcia m.in. w 15 sytuacjach dotycych przemocy w rodzinie, w 4 sytuacjach konfliktu
rodzinnego, 9 w sytuacjach dot. probleméw osobistglientow, w 20 sytuacjach zgaanych

z problemami uzalamienia od alkoholu. Instruktor terapii uzahen motywowat osoby
uzaleznione do terapii stacjonarnej (19 osdb)aaxkenia st w grupy AA (19 oséb); 4 osoby

wspotuzalenione byty motywowane do uczestnictwa w odpowiegddi nich terapii.

W okresie objtym kontroh nie realizowano dziata edukacyjnych stacych
wzmocnieniu opiekficzych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodah
zagraonych przemog, zgodnie z Art. 6 ust. 2, pkt 2 cyt. wgj ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

[Dowad: akta kontroli str. 57-66]



Zadanie realizowane z uchybieniampod wzgédem braku dziataedukacyjnych stiacych
wzmocnieniu opiekbczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodih

zagraonych przemog

3. Zespot interdyscyplinarny.

25 marca 2011r. przgio Uchwat Nr V/27/2011 Rady Gminy Stare Kurowo
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywaniaztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkégo jéunkcjonowania. Gminny Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania PrzemodRedzinie zostat powotany Zay@zeniem
Nr 0050.3.2011 Wojta Gminy Stare Kurowo z dnia 242011 r.; Zarzdzenie to zostato
zmienione dnia 11 lutego 2014 r. Zgizeniem Nr 0050.6.2014 Wojta Gminy Stare Kurowo.
Zarzadzenie okréla 13 osobowy imienny sklad Zespotu, w tym: 5 pstadicieli OPS,
4 przedstawicieli @wiaty, policjant dzielnicowy, piebniarkasrodowiskowa, kuratoraslowy
oraz prokurator. Zostaly zawarte stosowne porozommie W skladzie okrdonym
Zarzadzeniem brak przedstawicieli wszystkich podmiotéprawnionych do wytypowania
swoich przedstawicieli do jego prac, tj. Gminnej riisji Rozwihzywania Problemow
Alkoholowych oraz organizacji pozadowej. W lutym 2015 r. sklad zespotu uzupetniono
0 przedstawiciela organizacji pozadpwej — Srodowiskowego Klubu Seniora gtza”
(zostato zawarte porozumienie), w zZmku z czym wskazana jest zmiana adeenia Wojta
Starego Kurowa w sprawie powotania Gminnego Zespdhterdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W dokungnbrak natomiast porozumienia
zawartego pomedzy Burmistrzem a Gmimn Komisja Rozwhzywania Problemow
Alkoholowych. Czionkowie Zespotu oraz grup robodzygodpisali Qwiadczenia
zobowhzujace ich do zachowania poufiw danych uzyskanych przy realizacji zada
zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Na podstawie analizy protokotdow z posiefizzespotu stwierdzonoze w 2014r.
odbyto s¢ 7 spotka Zespotu Interdyscyplinarnego: 8 stycznia, 5 marcmaja, 18 czerwca,
3 wrz&nia, 5 listopada oraz 9 grudnia, natomiast w 201dordnia kontroli — 1 posiedzenie
Zespotu Interdyscyplinarnego w dniu 4 lutego.¢8latliwos¢ posiedzé Zespotu zgodna
z art. 9a pkt. 7 cyt. waej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaprzemocy
w rodzinie. W budecie Gminy na dzialaldé Zespotu przewidziano kwet

5 tys. zt z przeznaczeniem na szkolenia cztonkéatenaty biurowe.



Z posiedzé Zespotu byly sporzane protokoty, wraz z dmizom lista obecndci.

Z analizy list obecnii wynika, ze we wszystkich posiedzeniach w analizowanym o&resi
wzigto udziat od 8 do 11 cztonkéw (na 18)ednio ok. 73,5 % sktadu.

Z analizy protokotow posiedaewynika, ze dziatalné¢ Zespotu obejmowata przede
wszystkim realizagj procedury ,Niebieskie Karty”, podczas spaikgoruszano tate
problematyl kierowania na wypoczynek letni dzieci z rodzin lahetych przemosg,
planowania dziaia profilaktycznych na terenie Gminy. Czionkowie Zelsp regularnie
podnosz swoje kwalifikacje w zakresie przeciwdziataniagmocy w rodzinie: w roku 2011
i 2014 odbyli szkolenia z przedmiotowej problematyka 2015 r. rédwnie zaplanowano
szkolenie w zakresie metody pracy w dziataniachpa@esinterdyscyplinarnego oraz grup
roboczych.

[Dowdd: akta kontroli str. 91-146]

Zadanie realizowane z uchybieniamiv zakresie zawierania porozumipomidzy Wojtem

Starego Kurowa a wszystkimi uprawnionymi podmiotami

4. Realizowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Na terenie Gminy Stare Kurowo jest realizowana edoca ,Niebieskie Karty”.
W 2014r. wedtlug wykazu Kart spadzono 9 karty, natomiast w 2015r. do dnia kontroli
zarejestrowano 5 formularzy. Przeanalizowano 50%ud@ntacji dot. problemu przemocy
w rodzinie tj.: 7 akt osobowych os6b, w ktérej iatnproblem przemocy w rodzinie.
Podejmowanie procedury w badanej dokumentacji weystkich przypadkach odbywatogsi
z zachowaniem terminowoi okreslonej w 87 ust.1 oraz 8 8 ust.1 cyt. #y rozporadzenia
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”. Kdy analizowany formularz byt datowany
i potwierdzany przez przewodnigzego zespotu interdyscyplinarnego w wyznaczonym
na formularzu ,Niebieskiej Karty — A” miejscu. U&tao réwniez, ze otrzymane formularze
.Niebieska Karta - A” przekazywane byly cztonkomupy roboczej z zachowaniem
ustawowego terminu (w aktach potwierdzenia przekiaja

Zgodnie z procedar,Niebieskie Karty” na posiedzenia Zespotu zaprasza osoby,
co, do ktorych istnieje podejrzenige s dotknite przemog w rodzinie oraz osoby, wobec
ktérych istnieje podejrzenigge stosyj przemoc w rodzinie. Kalorazowo spotkania z tymi
osobami organizowane byly w innym czasie. Praktylespotu jest za kalym razem

kierowanie pisma do powiatowego centrum pomocy iredzz prégba o obgcie oséb



majacych problem stosowania przemocy domowej progrankenekcyjno- edukacyjnym

dla 0s6b stosagych przemoc w rodzinie.

Z kontrolowanej dokumentacji (,Niebieska Karta-Ciynika, ze wszystkim
rodzinom, u ktorych wszeo procedug ,Niebieskie Karty” zaplanowano pomoc. Pomoc
polegata midzy innymi na: przydzielaniu asystenta rodziny wasadnionych sytuacjach,
cyklicznych wizytach pracownika socjalnego snodowisku, pietgniarki srodowiskowej,
policjanta, wspéipracy pedagoga z rodzinkonsultacji psychologicznych, lekarzy
specjalistow, przygotowywaniu wnioskow dqls.

W celu rozwazywania probleméw zwranych z wysfpowaniem przemocy
w rodzinie dla kadej rodziny utworzono gruprobocz. Fakt powotywania tych grup jest
dokumentowany na odpowiednim formularzu. Z przéaoalanych formularzy powotatych
grup wynika,ze w ich sktad wchodzili przedstawiciele instytuzgodnie z rozpoznanym
problemem rodziny. Byli to kalorazowo pracownicy socjalni, policjant, a w przgka
rodziny, w ktérej bylty dzieci powotywano nauczyeigpedagoga. Natomiast po rozpoznaniu
problemu alkoholowego w rodzinie przez ktoregojej cztonkéw do skiadu grupy roboczej
powotywano przedstawiciela Gminnej Komisji Rozaywania Problemoéw Alkoholowych,

a w przypadku probleméw zdrowotnych powotywanoggelarke srodowiskowa.

Badana dokumentacja — akta rodziny, zawierata kiotatzegdowe z wizytacji
przeprowadzonych w srodowisku oraz notatki z okresowych ocen sytuacji
w rodzinie. Wekszas¢ badanej dokumentacji nie zawierata planu pomoagdywidualnych
przypadkach wygpienia przemocy w rodzinidNatomiast waktach datowanych od 2015r.
gromadzone s formularze, na ktoérych opisywana byla sytuacjaziog jej potrzeby
i oczekiwania oraz propozycje pomocy. W Karciezajvarto rownie informacje o sytuaciji
zawodowej cztonkéw rodziny, mieszkaniowej, sytuadieci (rodzinna, edukacyjna,
wychowawcza, zdrowotna). Analiza udgstionej dokumentacji w trakcie czyniod
kontrolnych wykazataze oferty pomocy wyznaczone w poisyych formularzach, byty
kierowane do wszystkich czionkéw rodziny. Dokumejda nie zawierata informacji
o kierunkach i celach dziataich weryfikacji oraz o ocenie realizacji tych ata. Wskazane
byloby sporadzanie takiego planu pomocy, ktorego konstrukcjaedéc bedzie sposob
wspotdziatania neidzy rodzim dotknkta przemog domows, a Zespotem/grup robocza
w celu przezwyeizenia jej trudnej sytuacijtyciowej, w ktérym zawarte zostarnformacije
0 zasobach materialnych, niematerialnych rodzielaah pracy i dziataniach, ktére pozwol

je zrealizowa.



W wyniku podejmowanych dzialaprzez grupy robocze na rzecz osoObeblgh
procedus ,Niebieskie Karty” nastpuje rozpoznawanie indywidualnych uwarunkdwa
rodzin, klientki medzy innymi kontynuuj swop sytuacg zdrowotry (systematyczne leczenie
chirurgiczne, wizyt u lekarzy specjalistow), wzeaginoziom ich stabilizacji (w dokumentacji
notatki z wizyt w srodowisku, protokoty. Rodziny w dalszymagu s monitorowane.
Cztonkowie grup roboczych nie zalazyli pracy w tym zakresie, trwa kontynuacja dziata

W toku kontroli przeanalizowano dokumentagj rodzin w odniesieniu, do ktérych
zakaczono realizagj procedury ,Niebieskie Karty.” W 3 badanych przggach zamkricie
procedury nagpito podczas posiedzenia Zespotu Interdyscyplingong dniu 5 marca 2014
r., w 1 przypadku — na posiedzeniu w dniu 11 liattgp 2014 r., Zaw 1 — na posiedzeniu
w dniu 4 lutego 2015 r. Czas trwania procedur wapgdh sprawach wynosit od 3 do 8
mieskcy. Kazda z tych procedur kiczyt dokument — Protokét w sprawie zakaenia
procedury ,Niebieskie Karty” zawiergy: dane osob, ktérych dotyczyta, gdabzpoczcia
I zakaaczenia procedury, opis patiych dziatsh oraz decyzj i uzasadnienie zakozenia
procedury. Wszystkie protokoty zostaly podpisaneepr Przewodnicego Zespotu.
Z protokotow wynika,ze powodem zamkacia analizowanych procedur byto: 1) ustanie
przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenieaprzestaniu stosowania przemocy
(na podst. informacji dzielnicowego; sprawca pbdgtacjonarne leczenie odwykowe),
2) wykorzystanie madiwosci pomocowych oraz ustanie przemocy — w 2 przypelka
(decyzja na podstawie informacji cztonkow grupyaokej, w tym w jednym — kontynuacja
dziataan w kompetencji gminnej komisji rozedaywania problemoéw alkoholowych) oraz
3) uznanie braku zasadiwp podejmowania dalszych dziata— w 2 przypadkach
(w 1 stwierdzono brak znamion przemocy, jak rovnisoba podejrzewana o stosowanie
przemocy podjta prag¢ za granig, w drugim — osoba pokrzywdzona pgdj decyz¢
0 rozwodzie i zmianie miejsca zamieszkania).

Grupy robocze, (ktérych skiad byt adekwatny do peltr rodziny np. udziat
pielegniarki srodowiskowej, czionka gminnej komisji rozyglywania problemow
alkoholowych, przedstawiciela Prokuratury Rejongwppdejmowaty dziatania zgodnie
z rozpoznasm sytuachp: w przypadku stwierdzenia problemu alkoholowegoobos
podejrzewanm o0 stosowanie przemocy kierowano do GKRPA i na datx odwykowe
(3 przypadki), w 1 przypadku sprawskierowano do prokuratury, sprawcoéw kierowano
do PCPR w Drezdenku w celu ebija ich oddziatywaniami korekcyjno — edukacyjnymi,
przeprowadzano rozmowy wspiege¢ z oOfiarami przemocy oraz dyscypligeg
ze sprawcami oraz monitorowano rodzinysmwdowisku (w kadym przypadku), oferowano

mozliwo$é uczestnictwa w terapii psychologicznej. Teczkiektibw zawieraty wypetnione
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formularze ,Niebieska Karta — C”, ,Niebieska KaraD” (w 3 przypadkach) oraz adnotacje
stuzbowe z prowadzonego monitoringu i rozmow z cztonkamadzin, protokoty posiedze
grup roboczych zawiergje informacje o proponowanych i podejmowanych dmnigch,
zobowhzania dla cztonkéw rodziny.

W zwiazku z faktem, ze w analizowanych przypadkach w dokumentacji
nie stwierdzono planu pomocy (poza wypetnieniemefhieskiej Karty — C”) powstatego
w oparciu o poghiong diagnoz, zasoby i ograniczenia klientoéw, okiagacego cele gtéwne
i szczegOlowe oraz rodzaj podejmowanych daiataudno jest ocefi ich bezpéredni
zwiazek (i skuteczn&) z ustaniem przemocy w rodzinie.

[Dowadd: akta kontroli str. 147-352]

Zadanie realizowane z uchybieniami pod wzgtlem dokumentowania w kaym
przypadku planowanych dzi&gapodejmowanych na rzecz rodzin dotkgch przemog

domowg, zamykania procedury ,Niebieskie Karty” w oparoizrealizowany plan pomocy.

5. Warunki realizacji zadania przez OPS

Podczas czynroi kontrolnych sprawdzano akta dotyce szkolé kadry.
Kontrolujpgcym  przedstawiono Zwiadczenia ukaczonych szkoke z  zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Xy z pracownikdédw socjalnych uczestniczyt
w szkoleniu dot. przeciwdziatania przemocy w rodzirPanie uczestniczyty w szkoleniach
pn.: Przemoc seksualna i inne formy krzywdzeni&azwieloaspektowa analiza przemocy,
jako zjawiska spotecznego. Rozpoznanie i interwaen8gkolenie z zakresu funkcjonowania
Zl oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie- ,Negtkie Karty’; Doskonalenie form
I metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W dniu kontroli Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie zatrudniat
3 pracownikéw socjalnych (3 etaty), co w przelideema liczlg mieszkacow w Gminie daje
srednio 1395 os6b. fodek spetnia wymogi zatrudnienia pracownikow slogjeh,
okreslonych w art. 110 ust.11 i ust.12 ust. ustawy o poynspotecznej, ktéry stanowi:,
ze ,0srodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow sy proporcjonalnie do liczby
ludncéci Gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na ¥s.t mieszkacow
lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b sametrgospodaragych, obgtych praa

socjalra w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudnionpetnym wymiarze czasu pracy
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na nie wecej niz 50 rodzin i 0s6b samotnie gospodacygch; grodek pomocy spotecznej
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mnieBnpracownikéw socjalnych”.

Na jednego pracownika socjalnego przypadagdnio 91srodowiska, przy czym
mowa tu o wszystkichsrodowiskach korzystagych z jakiejkolwiek formy pomocy
spotecznej. Kady z pracownikow zajmowat sitakze rodzinami, w ktérych istnieje przemoc
domowa. Wedtlug stanu na daiekontroli na terenie Gminy czynnyclrodowisk,
w ktérych ujawniono problem przemocy domowej byt@ ZI$rednio 4 srodowiska
na jednego pracownika socjalnego).

[Dowad: akta kontroli str. 353-368]

Nie stwierdzono uchybi& w realizacji zadania.

WNIOSKI:

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zada nie stwierdzono uchybi@é

pod wzgledem:

1. Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w noidzi ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

2. Realizacji dziata interwencyjnych, poradnictwa adresowanego do ozagrazonych

i dotknigtych przemog w rodzinie,

Czestotliwosci posiedzé Zespotu Interdyscyplinarnego,

Powotywania sktadu grup roboczych,

Przestrzegania terminéw oklenych w procedurze ,Niebieskie Karty”,

o 0 bk~ w

Warunkow realizacji zadania przez OPS.

Poddajac ocenie sposob realizacji kontrolowanych zadastwierdzono nieprawidtowdaci

w zakresie:

1. Podejmowania dziala edukacyjnych stiacych  wzmocnieniu  opiekiczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinaclyaonych przemag

2. Braku wszystkich porozumie zawieranych pomgdzy Wojtem Starego Kurowa,
a uprawnionymi podmiotami,

3. Dokumentowania w kalym przypadku planowanych dziatgpodejmowanych na rzecz
rodzin dotkngtych przemog domowg,

4. Zamykania procedury ,Niebieskie Karty” w oparcizm@alizowany plan pomocy.
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Odpowiedzialné¢ za stwierdzom nieprawidtowdé w zakresie nie dopetnienia
formalngci zawarcia przez wojta porozumieo wspoOtpracy z podmiotami typgymi
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ponosi organwadacy. Za nieprawidtowgi
w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Kartdpowiedzialné ponosi Przewodniazy
Zespotu. Za brak podejmowania dzialedukacyjnych stiacych wzmocnieniu opiekiczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach gmmaonych przemog

odpowiedzialné¢ ponosi Kierownik kontrolowanej jednostki.

Na tym kontrole zakonczono.

Dokonano wpisu do kstki kontroli.

Pouczenie

Na podstawie § 18 ust.1 rozpaazenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 czerwca 2011r. w sprawie nadzoru i kontroli neshlizachy zada z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 198z. 718) kierownik jednostki me
odmowi podpisania protokotu kontroli, sktadaj w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
wyjasnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania koo przez kierownika jednostki
nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przespét inspektoréw i spadzenia
zalecé pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegaej kontroli przystuguje prawo zgtoszenia,
przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanyzastrzeen dotyczcych ustalé
zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza sina psmie do dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzynaani
protokotu kontroli.

W przypadku zgtoszenia zastzeé do protokotu kontroli, termin odmowy podpisania
protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie ouaddokczenia kierownikowi jednostki
podlegajcej kontroli stanowiska dyrektora Wydziatu Polity&potecznej Lubuskiego Usdu
Wojewddzkiego wobec zastrzs.

Pisemne zastiamie do ustale zawartych w protokole kontroliaspoddawane
analizie przez kontrolagy damy jednostk zespdt inspektorow. Zespot inspektorow
przeprowadza dodatkowe czysobkontrolne, jeeli z analizy zastrzen wynika potrzeba
ich podgcia. Z przeprowadzonych dodatkowych czy§uio kontrolnych sporgdza
sie protokét.

Jeeli zespdt inspektorow stwierdzi zasaéozastrzeen, dokonuje zmian
w protokole kontroli. W razie nieuwzglniania zastrzeen, w cataci lub czsci, zespot
inspektorow zajmuje stanowisko n&mpie i przekazuje je do akceptacji Dyrektora Wydziat
Polityki Spotecznej Lubuskiego Wgdu Wojewodzkiego. Stanowisko w sprawie zgtoszonych
zastrzeen przekazuje sikierownikowi jednostki podlegagej kontroli.
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Niniejszy protokdt kontroli spostizono w dwoch jednobrzadych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje:
1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie;

2. WPS LUW a/a.

Kontroluj acy: Kierownik
®odka Pomocy Spotecznej
w Starym Kurowie
Inspektor Wojewddzki
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej Wioletta Zakrzewska-Jarmuszkiewicz
w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Obiegto

Inspektor
w Oddziale Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Wiestawa Mikotajczyk

Gorzéw WIkp. dnia ...... 02.06.. 2015rr. Stare Kurowo, dnia ...... 08.06...2015r.
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