PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej
Martpol Sp. z 0.0., ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa w terminie od 29.05.2025r.
do 06.06.2025r.
Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r.,
poz. 44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 .
poz. 2283) zespot kontrolny w sktadzie:
Barbara Blatkiewicz - kierownik zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca
legitymacije stuzbowq nr 18/2021 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 154-1/2025 z dnia 15.05.2025 .
Anna Bilinska- cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Starszego
Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca legitymacije
stuzbowaq nr 6/2025 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 154-2/2025 z dnia
15.05.2025.
Beata Mroczkowska — cztonek zespotu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku
Starszego Inspektora Wojewddzkiego w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca
legitymacije stuzbowq nr 5/2023 oraz upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 154-3/2025 z dnia 15.05.2025 .
(Zatgczniki nr 1-3)
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. Pani Grazyny Jelskiej z dnia 14.05.2025 r., znak:
PS-111.9514.4.2025.BBla dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(Zatgczniki nr 4)
Zaktad pracy chronionej Martpol Sp. z 0.0., z siedzibg w Szprotawie przy ul. Rolnej 11
(NIP 9241910464, REGON 369827848) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczqg
na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcdw pod numerem
KRS:0000985060.
Organem upowaznionym do reprezentowania podmiotu jest Zarzad. W przypadku
zarzgdu wieloosobowego kazdy z cztonkdw zarzgdu moze samodzielnie
reprezentowac spodtke. Dane oséb wchodzgcych w sktad organu: Mariusz
Martynowicz - Prezes Zarzgdu i Beata Martynowicz - Wiceprezes Zarzgdu.
Pracodawca legitymuje sie statusem zaktadu pracy chronionej przyznanym decyzjg
Wojewody Lubuskiego (*) zmieniong decyzjq:

(*) z uwagi na rozszerzenie dziatalnosci w Zaganiu przy ul. (*),



(*) z uwagi na rozpoczecie uzytkowania obiektu w Szprotawie przy ul. Rolnej -
(*).

(*) rozszerzenie dziatalnosci o obiekt zlokalizowany w Zaganiu przy ul.
Chrobrego - (*),

(*) z uwagi na rozszerzenie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej o obiekt
zlokalizowany w Niegostawicach 198,

(*) dotychczasowa dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona pod firmg
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,,MARTPOL" Eksport-Import
Beata Martynowicz zostata przeksztatcona w spdtke prawa handlowego —
spotke z ograniczong odpowiedzialnosciq, ktéra dziata pod firmg PPHU
+MARTPOL"” EXPORT-IMPORT BEATA MARTYNOWICZ,

(*) z uwagi na rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej o obiekt w Szprotawie
przy ul. Rolnej 11 (¥)

(*) przeksztatcenie spotki PPHU ,,MARTPOL" Export-Import Beata Martynowicz
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spdtke komandytowq pod firmg:
MARTPOL spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa,
(*) z uwagi na rozszerzenie dziatalnoéci o obiekt w Zaganiu, ul. Szprotawska
30A.

(*) przeksztatcenie spotki MARTPOL Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka komandytowa w spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig pod firma:
MARTPOL spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Szprotawie.

Z aktualnej decyzji wynika, ze Martpol Sp. z 0.0., ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa
prowadzi dziatalnos¢ w: (*).
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o hastepujgce akty prawne:

art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 30 ust. 31 3b oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z pdzn.zm., Dz. U.z 2024 .,
poz. 44 7 pdzn. zm.)

§ 1i2rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie okreslania wzordw i informacii przedstawianych przez
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej
oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. z 201 1r., Nr 44, poz. 232).

§ 21 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2007r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
(Dz. U.z2022r. poz. 1145).

art. 15zc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz.U.
2023, poz. 1327 z pdzn.zm., Dz. U. 2024 r., poz. 340).

rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 .

poz. 2283).



— ustawa z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
zachowaniu waznosci niektérych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2023 r. poz. 2768).

Przedmiotem kontroli problemowej byto stwierdzenie spetniania przez pracodawce
prowadzgcego zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkéw okreslonych dla
zaktaddw pracy chronionej wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 33 ust. 1 lub
3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Okres objety kontrolg: od 01.01.2024 r. do 28.05.2025 .

Szczegdtowej analizie poddano stan zatrudnienia w Il potroczu 2024 r.

(0od 01.07.2024r. do 31.12.2024r.). Ponadto sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Martpol Sp. z o.0.
do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji sSrodkow.

Analiza dokumentow w sprawie nastgpita w siedzibie podmiotu kontrolowanego

w dniu 29.05.2025 r. Do dnia zakohczenia kontroli tj. do 06.06.2025r. dalsze czynnosci
kontrolne byty prowadzone w siedzibie Delegatury Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:

— Pani (*) zatrudniona na stanowisku (*),

— Pani (*) zatrudniona na stanowisku (*),

— Pani (*) zatrudniona na stanowisku (*),

Wyzej wymienione osoby posiadaty upowaznienie do udzielania wszelkich informacii
i wyjasnien z zakresu wykonywanej pracy w Martpol Sp. z 0.0. w trakcie kontroli
przeprowadzanej przez inspektoréw Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

udzielone przez Panig Beate Martynowicz Wiceprezesa Zarzgdu.

(Zatgcznik nr 5)

Przedmiotem dziatalnosci Martpol Sp. z 0.0. jest produkcja gotowych wyrobdéw
tekstylnych, produkcja wtdknin i wyrobdw wykonanych z wtdknin z wytgczeniem
odziezy, produkcja dzianin, ustuga szycia.

Dziatalno$¢ zaktadu prowadzona jest w trzech lokalizacjach: w Szprotawie, Zaganiu
i Niegostawicach.

W zaktadach w Szprotawie i Zaganiu obowigzuje jednozmianowy system pracy:
pracownicy produkcji pracujg w godzinach: (*).

W Szprotawie zatrudnionych jest (*) oséb, w tym (*) osoby to osoby posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci, w Zaganiu zatrudnionych jest (*) osdb, (*) z nich
to osoby z niepetnosprawnosciami. W Niegostawicach obowigzuje trzyzmianowy
system pracy. (*). W Niegostawicach zatrudnionych jest ogdtem (*) osdb, w tym (*)
0s0b z niepetnosprawnosciami.

(Zatgcznik nr 6)



Wszystkie uzytkowane przez zaktad obiekty i pomieszczenia sg wtasnoscig firmy.
Zostato to potwierdzone przez zespdt kontrolny analizg przekazanych przez
pracodawce aktéw notarialnych.

(Zatgcznik nr 7)

Stan zatrudnienia w Martpol Sp. z 0. 0. w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz osiggane wskazniki zatrudnienia.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit liste pracownikdw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace obrazujgcq stan zatrudnienia na dziehn 29.05.2025r.
Lista uwzglednia etaty oraz rodzaj niepetnosprawnosci (*) pracownikdw zaktadu,

z czego (*) stanowity osoby z niepetnosprawnosciami. Pracodawca zatrudnia (*)
0s6b ze stopniem znacznym niepetnosprawnosci, (*) oséb ze stopniem
umiarkowanym oraz (*) oséb posiadajgcych lekki stopien niepetnosprawnosci.
(Zatgcznik nr 8)

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace oséb
zatrudnionych w |l potroczu 2024 r., orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy

na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze osoby
niepetnosprawne zatrudnione w zaktadzie posiadaty wazne orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Pracodawca przedstawit informacie, z ktérej wynika ze w okresie |l pétrocza 2024 r.
(*) osoby z niepetnosprawnosciq korzystaty z urlopu bezptatnego oraz (*) osoba
niepetnosprawna przebywata na $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

(Zatgcznik nr 9)

Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2024 r. odzwierciedla ponizsze
zestawienie:

Miesiqgc Osoby Etaty Wsk 1 | Wsk2

Niepetnosprawni
umiarkowany
Niepetnosprawni
umiarkowany

OGOLEM
znaczny
lekki
OGOLEM
znaczny
lekki

*

lipiec

sierpien

wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien




Pracodawca posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28
ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniac nie mniej niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggac wskazniki
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50% (Wskaznik 1 w tabeli), w tym
co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (Wskaznik 2 w tabeli).

Powyzszych obliczeh dokonano w siedzibie tut. Wydziatu na podstawie
przekazanych w dniu kontroli wykazdw od pracodawcy, ktére zostaty zweryfikowane
przez kontroleréw podczas analizy dokumentdw zatrudnionych i zwolnionych
pracownikéw zaktadu.

(Zatgcznik nr 10,11)

Na podstawie analizy danych z informaciji INF-W za |l potrocze 2024 r. oraz kontroli
waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci i umow o prace znajdujgcych

sie w aktach osobowych pracownikdw stwierdzono, ze w kontrolowanym okresie
pod wzgledem formalnym spetniony byt warunek zatrudnienia w petnym wymiarze
Czasu pracy co najmniej 50% oséb niepetnosprawnych, w tym co najmniej 20%
ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczane do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

ZLespot kontrolny stwierdza, ze pracodawca stosuje zapisy art. 21 ust. 5 ustawy

o rehabilitaciji (...), uwzglednia rotacje pracownikéw, zmiany etatéw oraz stopni
niepetnosprawnosci. Nie odnotowano rozbieznosci w wyliczeniach stanu
zatrudnienia i potwierdzono wskazane w informacji INF-W za Il potrocze 2024 r.
osiggane wskazniki zatrudniania.

(Zatgcznik nr 12)

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy o rehabilitacji

(..).

Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zaktad do przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb

niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen

higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) obiekty i pomieszczenia

uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy chronionej

odpowiadajqg przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg

potrzeby osdb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,

pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg

wymagania dostepnosci do nich.

W mysl art. 28 ust. 2 okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy

o rehabilitaciji (...) stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
1. Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad w Szprotawie przy ul. Rolnej

11 odpowiadajg wymogom okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy



o rehabilitacji (...) co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekciji Pracy z dnia
(*) (dokument dostepny w aktach tut. Wydziatu).

2. Obiekt i pomieszczenia uzytkowane przy ul. Rolnej na dziatce (*) (wydziat
krojowni) spetniajg warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...) co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekcii Pracy z dnia
(*), zmieniong decyzjg z dnia (*).

3. Obiekty i pomieszczenia przy ul. (*) w Zaganiu uzytkowane
sq zgodnie z decyzjq Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia (*) (budynek 1 - (*),
budynek 2 tzw. (*)).

4. Obiekty i pomieszczenia przy ul. (*) w Zaganiu (magazyn na dziatce nr 1912/2)
uzytkowane sq zgodnie z decyzjq z dnia (*).

5. Obiekty i pomieszczenia przy ul. Chrobrego na dziatce nr (*) w Zaganiu
uzytkowane sg zgodnie z decyzjq Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia (*) (obiekt
i pomieszczenia hal magazynowych i pomieszczen higieniczno- sanitarnych).

6. Obiekty i pomieszczenia - Zaktad w (*) odpowiadajqg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania
dostepnosci do nich co potwierdza decyzja Panstwowej Inspekciji Pracy (*).

7. Obiekt i pomieszczenia przy ul. Rolnej 11 dziatka (*) w Szprotawie jest obiektem
magazynowym przeznaczony do sktadowania produktdw/surowcdw o
tgcznej powierzchni (*) m2, ktéry odpowiada przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z trescig zawartqg w uzasadnieniu
decyzji w obiekcie magazynowym nie isthiejg stanowiska statej pracy,

a tgczny czas przebywania tych samych pracownikdw w ciggu zmiany
roboczej jest krotszy niz dwie godziny, czynnos$ci wykonywane w magazynie
majg charakter dorywczy. Decyzja Panstwowej Inspekcii Pracy Nrrej.: (*).

8. Obiekty i pomieszczenia przy zlokalizowane w Zaganiu przy ul. (*)

o0 powierzchni uzytkowej (*) m2 odpowiadajqg przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zgodnie z uzasadnieniem decyzji,
w pomieszczeniach pracy czasowej aktualnie nie zatrudnia sie pracownikow
niepetnosprawnych, w zwigzku z powyzszym w decyzji nie odniesiono sie
do przystosowania stanowisk pracy do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci. Pomieszczenia pracy, z uwagi na przeznaczenie
(magazyn) oraz czasowy charakter wykonywanych w nich prac (tgczny czas
przebywania tego samego pracownika w ciggu jednej doby trwa od 2 do 4
godzin) spetniajg wymagania pod wzgledem dostepnosci, w tym
zapewnienia niezbednych ciggdéw komunikacyjnych. Decyzja Pahstwowe;j
Inspekcji Pracy z dnia (*).
(Zatgcznik nr 13)
Pracodawca potwierdzit, ze obiekt zlokalizowany w Zaganiu przy ul. (*)
wykorzystywany jest jako budynek magazynowy i nie ma w nim statych miejsc pracy.
Natomiast w budynku magazynowym w Szprotawie ul. (*) odbywa sie sktadowanie
wyroboéw gotowych - w obiekcie nie ma statych miejsc pracy.
(Zatgcznik nr 14)



W trakcie konftroli pracodawca okazat protokdt kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
z dnia (*), w ktérym zostaty opisane szczegdtowo miejsca pracy osob
niepetnosprawnych w Szprotawie, ul. Rolna 11 - budynek biurowy, 4 hale produkcii,
cze$¢ magazynowa, w Zaganiu, ul. (*) - 2 budynki produkciji oraz ul. (*) - hala
magazynowda, a takze w (*) - produkcja, cze$¢ magazynowa i warsztat remontowy.
Oceniane pomieszczenia pracy zlokalizowane w Szprotawie, Zaganiu

i Niegostawicach spetniajg wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni

i kubatury. Natomiast wielko$¢ pomieszczen higienicznosanitarnych zlokalizowanych
w powyzszych budynkach nie budzi zastrzezen.

(Zatgcznik nr 15)

Jednoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy nie informowata Wojewody Lubuskiego
o ewentualnym zaprzestaniu spetniania przez pracodawce warunkéw okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). Uzna¢ zatem nalezy, ze ww. warunki
pozostajg nadal spetnione.

ZLespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen w Szprotawie przy ul. Rolnej 11
(gabinet pielegniarki, pomieszczenia biurowe, pomieszczenia socjalne, toalety,
szwalnia, jadalnia, szatnia, hala produkcyjna, magazyn, krojownia). W ogledzinach
uczestniczyta Pani (*), ktéra zapoznata sie ze sporzgdzonym na miejscu protokotem
ogledzin.

(Zatgcznik nr 16)

Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca legitymujgcy
sie statusem zaktadu pracy chronionej zobowigzany jest do zapewnienia
zatrudnionym osobom niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Dorazng opieke medyczng nad niepetnosprawnymi pracownikami zaktadu sprawuje
zatrudniona na czas nieokreslony pielegniarka, ktéra posiada prawo wykonywania
zawodu pielegniarki.

(Zatgcznik nr 5)

Zgodnie z o$wiadczeniem pielegniarki w okresie objetym kontrolg udzielono pomocy
(*) osobom. Pomoc dorazna udzielana byta w zakresie zachorowan grypowych,
podawania lekéw przeciwbdlowych, opatrywan zranien, pomiardw RR, tetna oraz
udzielania indywidualnych porad w zaleznosci od poszczegdlnych jednostek
chorobowych pracownikéw. Pielegniarka pracuje w godzinach od (*).

(Zatgcznik nr 17)

Ponadto w ramach zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych pracodawca:

— Zawart w dniu (*) na czas nieokreslony umowe ze 105 Szpitalem Wojskowym z
Przychodniq SPZOZ w Zarach, ktérej przedmiotem jest udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki doraznej oraz nagtych zdarzen zdrowotnych
pracownikéw PPHU MARTPOL zaktad w Zaganiu. Umowe aneksowano w dniu
(*) rozszerzajgc przedmiot umowy na pracownikéw zaktadu zatrudnionych w
Szprotawie. (*) podpisano kolejny aneks do umowy, ktéry gwarantuje objecie
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opiekg dorazng pracownikdw zatrudnionych w Niegostawicach. Szpital
posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnosc leczniczg
Nr ksiegi 000000018552;

— Zawart w dniu (*) umowe o $wiadczenie ustug specjalistycznej opieki
medycznej z Przychodniq Zdrowia SANA-MED w Zarach, ul. Koscielna 1/2.
Opieka medyczna obejmuje ustugi w zakresie Swiadczenia podstawowej
opieki zdrowotnej, profilaktycznej opieki medycznej, opieki specjalistycznej —
gabinet laryngologiczny, neurologiczny, okulistyczny oraz ustug
rehabilitacyjnych. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony. Przychodnia
SANA MED posiada wpis do rejestru podmiotdw wykonujgcych dziatalnose
leczniczg Nr ksiegi 000000003884;

— Zawart w dniu (*) umowe o Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych
ze 105 Szpitalem Wojskowym z Przychodniq SPZOZ w Zarach. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony. Zgodnie ze wpisem w ksiedze rejestrowe]
nr 000000018552 szpital prowadzi pracownie fizykoterapii.

- Zawart w dniu (*) umowe na $wiadczenie ustug specjalistycznej opieki
medycznej ze Specjalistyczng Praktykqg Lekarskg ,,Anima” Jerzego Szewczuka
w Zarach, ul. Skarbowa 2. Umowa obejmuje badanie pracownikow przez
specjaliste psychiatrii i wystawieniu zaswiadczenia, w ktérym podaje ustalenie
rozpoznanej choroby u badanego. Lekarz zarejestrowany jest w rejestrze
praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystéw pod nr ksiegi 000000123723;

Ponadto pracodawca w trakcie kontroli przedtozyt rbwniez umowe:

- Zawartg w dniu (*) na $wiadczenie ustug specjalistycznej opieki medycznej z

Gabinetem Lekarskim w Zaganiu, ul. Sigska 21 reprezentowanym przez pana
|lgora Botdakowa — lekarza medycyny. Umowa obejmuje Swiadczenie ustug w
zakresie profilaktycznej opieki medyczne: badania wstepne, okresowe,
kontrolne, sanitarno-epidemiologiczne. Umowa zostata zawarta na czas
nieokres$lony. Lekarz zarejestrowany jest w rejestrze praktyk zawodowych
lekarzy i lekarzy dentystow pod nr ksiegi 000000123955;

Z uwagi na to, ze przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug medycznych z zakresu

badan wstepnych, okresowych i kontrolnych nie podlegata ona badaniu.

(Zatgcznik nr 18)

Po analizie przedstawionych dokumentow zespdt kontrolny stwierdzit, iz pracodawca

spetnia wymogi dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust.

1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych

oraz regulaminu ZFRON, prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzgcy
zaktad pracy chronionej jest obowigzany do utworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz prowadzenia ewidencii sSrodkéw funduszu
rehabilitacji.



ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz rehabilitaci
0s6b niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencje jego srodkéw. Pracodawca
przedstawit analize przychoddw i wydatkéw srodkdw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych dotyczgcq okresu od stycznia 2024 r.

do 29 maja 2025r.

(Zatgcznik nr 19)

Zgodnie z przedstawionq przez pracodawce informacjg w okresie od 01.01.2024r.
do 31.12.2024r. w ramach indywidualnej pomocy $rodki dla pracownikow
przeznaczono na:

- zakup lekdw i innych niezbednych srodkdw medycznych — (*) oséb,

- zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobdw medycznych,
w tym przedmiotdw ortopedycznych oraz pomocniczych, urzgdzen i narzedzi
technicznych oraz srodkéw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz
utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych — (*) oséb,

- odptatnosc¢ za przejazd w obie strony i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych (wraz
z opiekunem, jesli lekarz zaleci uczestnictwo opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym)
i wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach — (*) oséb,

- catkowity lub czesciowy zwrot ubezpieczeh komunikacyjnych oraz ryczattdw
samochodowych za uzywany wtasny pojazd mechaniczny do celéw
pozastuzbowych dla oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osobom zaliczonym do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci z powodu uszkodzen narzgdu ruchu — (*) oséb,

- dojazdy do pracy i z pracy 0séb niepetnosprawnych majgcych trudnosci

w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu — (*) osoby,

- odptatnose za kursy i szkolenia rozwijajgce pozazawodowe zainteresowania oséb
niepetnosprawnych — (*) osoby,

- optacanie lub zwrot optaconych sktadek na indywidualne ubezpieczenie osdb
niepetnosprawnych — (*) osoby,

- odptatnos¢ lub zwrot wydatkdw za podstawowq i specjalistyczng opieke
medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne — (*) osoby.

Natomiast w okresie od 01.01.2025r. do 29.05.2025r. w ramach indywidualnej pomocy
srodki dla pracownikdw przeznaczono na:

- zakup lekdw i innych niezbednych srodkdw medycznych — (*) oséb,

- zakup i naprawa indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobdéw medycznych,
w tym przedmiotdw ortopedycznych oraz pomocniczych, urzgdzen i narzedzi
technicznych oraz srodkdw transportu niezbednych w rehabilitacji oraz
utatwiajgcych wykonywanie czynnosci zyciowych — (*) oséb,

- catkowity lub czesciowy zwrot ubezpieczehn komunikacyjnych oraz ryczattdw
samochodowych za uzywany wtasny pojazd mechaniczny do celéw
pozastuzbowych dla oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz osolbom zaliczonym do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci z powodu uszkodzeh narzgdu ruchu — (*) osoby,

- dojazdy do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych majgcych trudnosci

w korzystaniu z publicznych srodkéw transportu — (*) osoby,



- odptatnosc¢ za kursy i szkolenia rozwijajgce pozazawodowe zainteresowania oséb
niepetnosprawnych — (*) osoba,

- optacanie lub zwrot optaconych sktadek na indywidualne ubezpieczenie osdb
niepetnosprawnych — (*) osoby,

- odptatnos¢ lub zwrot wydatkéw za podstawowq i specjalistyczng opieke
medyczng oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne — (*) oséb.

(Zatgcznik nr 20)

Pracodawca przedstawit jeden wniosek o przystgpienie do indywidualhego
programu rehabilitaciji finansowanego z zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych realizowany w 2024 i 2025r.

(Zatgcznik nr 21)

Pracodawca przedtozyt obowigzujgcy w zaktadzie od (*) Regulamin Zaktadowego
Funduszu Rehabilitaciji Oséb Niepetnosprawnych, ktérego tre$¢ zostata opracowana
na podstawie rozporzgdzenia w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

(Zatgcznik nr 22)

Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie
posiadania statusu zaktadu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli nie
stwierdzit nieprawidtowosci lub naruszen prawa.

W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakohczono i odnotowano w ksiedze kontroli pod numerem 50.

W mysl § 14 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do konftroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
protokdt kontroli podpisujg kontrolujgey i przekazujg kontrolowanemu w celu
podpisania w tferminie 7 dni od dnia ofrzymania. Jezeli protokdt kontroli jest
sporzgdzony w postaci papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zgtosic¢, przed
podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 15 ust. 1-3 ww. rozporzgdzenia kontrolowany moze odmowic podpisania
protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcych i realizacji ustalen
konftroli.

Protokot kontroli sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére
otrzymujq:
1. Martpol z o.0., ul. Rolna 11, 67-300 Szprotawa
2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
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Podpis osoby upowaznionej: Osoby kontrolujgce:
Prezes Zarzgdu
Mariusz Martynowicz
Barbara Blatkiewicz
Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Starszy Inspektor Wojewodzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Beata Mroczkowska
Starszy Inspektor Wojewddzki
w Wydziale Polityki Spotecznej

Szprotawa, dnia 30.06.2025r. Gorzéw Wielkopolski, dnia 20.06.2025r.

(*) Wytgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)

Opis zatgcznikéw do protokotu kontroli:

Zatgcznik nr 1 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 2 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 3 Upowaznienie pracownika LUW

Zatgcznik nr 4 Zawiadomienie o konftroli

Zatgcznik nr 5 Upowaznienie do udzielania informacji podczas kontroli
Zatgcznik nr 6 Oswiadczenie dotyczgce prowadzonej dziatalnosci
Zatgcznik nr 7 Dokumenty potwierdzajgce wtasnos¢ obiektow

Zatgcznik nr 8 Stan zatfrudnienia na dzien kontroli

Zatgcznik nr 9 Informacja o pracownikach przebywajgcych na urlopach
Zatgcznik nr 10 Wykaz pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlinych miesigcach
Il pétrocza 2024 .

Zatgcznik nr 11 Wykaz oséb zatrudnionych i zwolnionych w Il potroczu 2024r.
Zatgcznik nr 12 Obliczenia wskaznikdw

Zatgcznik nr 13 Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy

Zatgcznik nr 14 Oswiadczenia dotyczgce uzytkowanych obiektéw
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Zatgcznik nr 15 Protokoét konftroli Panstwowej Inspekcji Pracy

Zatgcznik nr 16 Protokét ogledzin

Zatgcznik nr 17 Informacja pielegniarki dotyczgca udzielonej pomocy
Zatgcznik nr 18 Umowy z podmiotami leczniczymi

Zatgcznik nr 19 Ewidencja srodkéw zfron

Zatgcznik nr 20 Informacja o wydatkowaniu srodkdw zfron

Zatgcznik nr 21 Informacja dotyczgca korzystania z IPR

Zatgcznik nr 22 Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych
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