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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 20
Dyrektora Generalnego
z dnia 3 kwietnia 2014 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM
SWIADCZEN SOCJALNYCH
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1 Regulamin zostat opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 ., poz. 592, z pozn. zm.V);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167);
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych
(Dz. U. 2 2012 r., poz. 361, z pozn. zm.?);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926, z pozn. zm.V);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2 Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
dochodzie brutto — nalezy przez to rozumie¢ sumg przychodow catkowitych, bez odliczenia
kosztow uzyskania, podatku dochodowego, skladek na wubezpieczenie spoleczne

I zdrowotne, potracen itp.;

YZmiany wymienionego tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 908 i 1456
oraz z 2013 r. poz. 747 i 1645.

2Zmiany wymienionego tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, poz. 440,
poz. 596, poz. 769, poz. 1278, poz. 1342, poz. 1448, poz. 1529 i poz. 1540, z 2013 r. poz. 888, poz. 985, poz. 1036,
poz. 1287, poz. 1304, poz. 1387 i poz. 1717 oraz z 2014 r. poz. 223.

®Zmiany wymienionego tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 25,
poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170 i Nr 176, poz. 1238, z
2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230, poz. 1371.



2)  dochodzie netto — nalezy przez to rozumie¢ sumeg przychodow pomniejszona 0 koszty ich
uzyskania, podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

3) Dyrektorze Generalnym Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp.;

4)  Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp.;

5)  Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Socjalna Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, sktadajaca sie z pracownikoéw Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIKp. 1 przedstawiciela Panstwowej Strazy Rybackiej powotywana
przez Dyrektora Generalnego Urzedu;

6) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionych do korzystania z ustug
I $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu, o ktéorych mowa w § 5;

7)  Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim;

8)  Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Urzad Wojewddzki.

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na 1 zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza;

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i rencist¢ upowaznionego do opieki socjalnej
ze strony pracodawcy;

4. Srodki Funduszu zwigksza sie 0:

1) wplywy z  optat pobieranych od o0s6b 1  jednostek  organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie

zaktadowych obiektow socjalnych;



6) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego;

7) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkow trwatych shuzacych
dziatalno$ci socjalnej, w cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

8) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

6. Funduszem zarzadza Dyrektor Generalny Urzedu.

§ 4. 1. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest Roczny Plan Dziatalno$ci
Socjalnej, opracowywany przez komoérke wtasciwa do spraw socjalnych w terminie do 30 marca
kazdego roku i zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu w terminie do 15 kwietnia
kazdego roku.

2.Roczny  Plan  Dziatalnosci  Socjalnej  przygotowuje  komodrka  socjalna
i po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkow zawodowych 1 Komisja Socjalna,
przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

3. Do czasu zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej na dany rok, $rodki
z Funduszu wydatkowane sa na podstawie tabeli odplatnosci i dofinansowan z Funduszu
obowiazujacej w roku poprzednim.

4. Wszelkie zmiany w Rocznym Planie Dziatalnosci Socjalnej nastgpuja w trybie
okreslonym w ust. 2.

5. Wz6r Rocznego Planu Dziatalnosci Socjalnej okresla zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. Z ustug 1 $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu moga korzystac,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w dalszych postanowieniach Regulaminu, nastgpujace
osoby:

1)  pracownicy Urzedu oraz Panstwowej Strazy Rybackiej w Gorzowie WIkp.
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, mianowania — bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem osob przebywajacych na urlopach bezptatnych

trwajacych dtuzej niz 30 dni;



2)

3)

1)

2)

3)

4)

emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwiazali umowe o prac¢ z Urzgdem lub Panstwowa Straza
Rybacka w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente, pod warunkiem, ze nie podjeli
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym pracodawca;

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2.

§ 6. 1. Cztonkami rodzin osob, o ktoérych mowa w § 5 pkt 3 sa:
wspotmatzonkowie, osoby zyjace w zwiazku prawnie nieuregulowanym z osoba
uprawniong prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe;
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli
si¢ ksztalca — do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie osiagaja zadnych wtasnych przychodow, z wyjatkiem
alimentow oraz renty rodzinnej;
dzieci po zmarlym  pracowniku: wlasne, przysposobione oraz  przyjgte
na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztatca — do
czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod
warunkiem, ze nie osiagaja zadnych wilasnych przychodow, z wyjatkiem alimentéw oraz
renty rodzinnej;
0soby wymienione w pkt 2 i 3 niezdolne do Zzadnej pracy (niepetnosprawne) bez wzgledu
na wiek.

2. Przewidziane w Regulaminie $§wiadczenia dla dzieci pracownikéw, ktorych rodzice

(oboje) zatrudnieni sa w Urzedzie i/ lub Panstwowej Strazy Rybackiej, przystuguja tylko

ze strony jednego z rodzicow.

Rozdzial 3

Zasady i warunki przyznawania ushlug i Swiadczen z Funduszu

§ 7. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow z Funduszu uzalezniona

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej —

rébwniez od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

oraz od wysokosci srodkow okreslonych w Rocznym Planie Dziatalnos$ci Socjalne;.



§ 8. 1. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osob¢ w rodzinie, pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym, wskazany
w o$wiadczeniu.

2. Przez wspolne gospodarstwo domowe rozumie si¢ wspoOlmatzonka, osoby zyjace
w zwiazku prawnie nieuregulowanym, oraz ich dzieci razem zamieszkujace i gospodarujace.

3. Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny oblicza sig
dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych dochodéw brutto wszystkich cztonkow gospodarstwa
domowego.

4. W przypadku, gdy osoba uprawniona nie uzyskiwala przychodow w calym roku
poprzednim, $redni miesigczny dochod brutto stanowi S$redni miesigezny dochdd brutto
osiagnigty w roku, w ktorym ma by¢ przyznane $wiadczenie z Funduszu.

5. Do przychodow zalicza si¢ w szczegolnos$ci:

1)  wynagrodzenie ze stosunku pracy, stuzbowego, spotdzielczego i pracy naktadczej, a takze
zasilki pienig¢zne z ubezpieczenia spotecznego wyplacone przez zaktad pracy i ZUS;

2)  dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — przyjmujac rzeczywisty dochod netto,
nie nizszy niz podstawa wymiaru sktadek ZUS;

3) dochody z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, przyjmujac zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje
si¢ dochdd ogloszony przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego;

4)  dochody wspétmatzonkéw przebywajacych za granica, a w przypadku braku
udokumentowanych dochodow, przyjmuje si¢ wysokos¢ dochodu nie nizsza niz przecigtne
wynagrodzenie miesigczne W gospodarce narodowej w roku poprzednim;

5) dochody z dziatalnoSci wykonywanej osobiscie, w tym z tytulu uméw zlecenia
i umow o dzielo;

6) dochody z praw majatkowych, w tym praw autorskich 1 pokrewnych;

7)  emerytury oraz renty krajowe i zagraniczne, w tym renty rodzinne;

8) zasitki dla bezrobotnych, zasitki pielggnacyjne, wychowawcze, dodatki dla sierot
zupelnych, §wiadczenia z pomocy spotecznej;

9) $wiadczenia otrzymywane z powodu odbywania przez czlonka gospodarstwa domowego
stuzby wojskowej lub zastepczej, srodki za roztake;

10) alimenty;

11) dywidendy i inne periodycznie uzyskane dochody, zwlaszcza z najmu, dzierzawy;

12) inne state przychody.



6. Osoba uprawniona sktada os$wiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie brutto
przypadajacym na czlonka rodziny oraz o liczbie 0s6b uprawnionych do Kkorzystania
z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu w terminie do 30 marca kazdego roku,
aw przypadku oso6b podejmujacych prace w Urzedzie w danym roku kalendarzowym —
niezwlocznie po nawiazaniu stosunku pracy. Wzor oswiadczenia okresla zatacznik Nr 2
do Regulaminu.

7. Osoby uprawnione, ktore beda ubiegaty si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
powyzej 18 roku zycia, zobowiazane sa do przedlozenia zaswiadczenia potwierdzajacego fakt
pobierania nauki przez dziecko wraz z wnioskiem o dofinansowanie do wybranej formy
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

8. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosci dofinansowania
z Funduszu w okresie od 1 stycznia do dnia zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatalnosci
Socjalnej stanowi o$wiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie brutto przypadajacym na
cztonka rodziny oraz o liczbie o0s6b uprawnionych do korzystania z uslug
1 $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu ztozone przez osobg uprawiona w roku
poprzednim.

9. Osoby, ktore nie przedstawia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, nie otrzymaja
dofinansowania do ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

10. Przedziaty dochodéw stanowiace podstawe do ustalenia przystugujacych osobie

uprawnionej $§wiadczen z Funduszu okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 9. 1. Dyrektor Generalny, z witasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika komorki
socjalnej, ma prawo weryfikowaé¢ losowo wybrane oswiadczenia, lub o$wiadczenia budzace
watpliwosci, co do ich rzetelnosci lub zgodno$ci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu
od osoby uprawionej dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

2. Osoba uprawiona, ktora uzyskata §wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
o$wiadczenia, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres jednego roku od daty stwierdzenia
powyzszego faktu.

3. Decyzje o pozbawieniu prawa do korzystania z ustug i §wiadczen socjalnych z Funduszu

podejmuje Dyrektor Generalny Urzedu, o czym informuje Komisjg Socjalna.



Rozdzial 4

Rodzaje i cele dzialalnosci socjalnej

§ 10. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej

na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1)  dofinansowanie wypoczynku urlopowego, wczasow rodzinnych w Zaktadowym Osrodku
Wypoczynkowym w Pobierowie oraz wycieczek organizowanych przez Urzad;

2)  dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej;

4)  zapomogi pienigzne bezzwrotne dla oséb znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej lub dotknietych indywidualnym zdarzeniem losowym;

5)  dofinansowania Zaktadowego Osrodka Wypoczynkowego w Pobierowie w formie zakupu
wyposazenia, urzadzen lub ustug nie zaliczajacych si¢ do srodkéw trwatych;

6) inne formy dziatalnosci socjalnej — w postaci zakupu paczek $wiatecznych
dla uprawnionych dzieci pracownikow;

7)  zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe;

8) pomoc materialna w okresie $wiatecznym w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w tym
okresie;

9) udzielanie innego rodzaju pomocy socjalnej w sytuacjach nieprzewidzianych, np. choroby,
czy tez koniecznosci poniesienia znacznych wydatkow na zakup lekow specjalistycznych,
srodkow wspomagajacych;

10) dofinansowanie udzialu w imprezach integracyjnych.

Rozdzial 5

Szczegolowe zasady i warunki przyznawania ushlug i Swiadczen z Funduszu

§ 11. 1. Pracownikom Urzedu i Panstwowej Strazy Rybackiej zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg, powolania, mianowania — bez wzgledu na wymiar czasu pracy moga byc
przyznane ustugi i $wiadczenia z Funduszu, o ktérych mowa w § 10.

2. Emerytom 1 rencistom, ktorzy rozwiazali umowe o prac¢ z Urzedem lub Panstwowa
Straza Rybacka w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg, pod warunkiem, ze nie podjgli
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym pracodawca moga by¢ przyznane ushugi

I $wiadczenia z Funduszu o ktorych mowa w § 10 za wyjatkiem pkt 3 i 8.



3. Dzieciom pracownikow Urzedu 1 Panstwowej Strazy Rybackiej, o ktorych mowa w § 6
ust. 1 pkt 2 moga by¢ przyznane nizej wymienione ustugi i $wiadczenia z Funduszu:
1)  dofinansowanie do réznych form wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2;
2)  innaforma dziatalnosci socjalnej o ktorej mowa w § 10 pkt 6.

4. Dzieciom emerytow 1 rencistow, ktorzy rozwiazali umowe¢ o prace z Urzedem
lub Panstwowa Straza Rybacka w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente, pod warunkiem,
ze nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy z innym pracodawca, moga by¢ przyznane
nizej wymienione ustugi i $wiadczenia z Funduszu:

1)  dofinansowanie do roznych form wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2;
2)  inna forma dziatalnosci socjalnej o ktorej mowa w § 10 pkt 6.

5. Dzieciom po zmarlym pracowniku, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3, moga by¢
przyznane nizej wymienione ustugi i $wiadczenia z Funduszu:

1)  dofinansowanie do réznych form wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2;

2)  inna forma dziatalnosci socjalnej o ktorej mowa w § 10 pkt 6.

§ 12. 1. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 5 pkt 1, moga korzysta¢ z dofinansowania
do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 1 tylko raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownikom Urzedu i Panstwowej Strazy Rybackiej przystuguje w danym roku
kalendarzowym tylko jedna wybrana forma dofinansowania do:
1)  wypoczynku urlopowego;
2)  wczasow rodzinnych w Zaktadowym Osrodku Wypoczynkowym w Pobierowie;

3)  wycieczki organizowanej przez Urzad.

§ 13. 1. Z dofinansowania 14 dniowych wczasow rodzinnych w Zaktadowym Osrodku
Wypoczynkowym w Pobierowie korzysta¢ moga osoby wymienione w § 5 ust. 11 2.

2. W przypadku nadmiernej ilo$ci zgloszen na wczasy w Zakladowym Osrodku
Wypoczynkowym w Pobierowie, Dyrektor Generalny ma prawo zarzadzi¢ losowanie ztozonych
wnioskow.

3. Optatg za wczasy rodzinne w Zakladowym Osrodku Wypoczynkowym w Pobierowie
pobiera si¢ za domek campingowy. Stanowi ona r6Zznicg migdzy cena pelnego
skierowania, a odptatnoscia osoby uprawnionej, korzystajacej z wczasOw pracowniczych
wg corocznie aktualizowanej tabeli odptatnosci (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

4. Odptatnos¢ pracownika podlega opodatkowaniu podatkiem od towarow i ustug wedtug

stawki wtasciwej dla tego typu ustugi (ustawa o podatku od towarow i ustug).



5. Emerytom i rencistom wczasy stacjonarne w Zaktadowym Osrodku Wypoczynkowym
w Pobierowie przyznawane beda w sezonie wczasowym z wylaczeniem miesiaca lipca 1 sierpnia.

6. W przypadku wolnych miejsc w Zaktadowym Osrodku Wypoczynkowym w Pobierowie
w miesiacu lipcu i sierpniu, prawo do ich przyznania maja takze emeryci i rencisci.

7. Osoby korzystajace z wczasoOw pracowniczych w dwodch pierwszych turnusach
oraz turnusach wrze$niowych uzyskuja dodatkowa ulge w oplacie za skierowanie w wysokosci
20% wartos$ci skierowania okreslonej w tabeli odptatnosci.

8. Oplatg za wczasy stacjonarne w Zakladowym Osrodku Wypoczynkowym w Pobierowie
nalezy uisci¢ najpozniej na 14 dni przed data ich rozpoczgcia.

9. Pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem o roztozenie oplaty za wczasy na dwie raty, ktore
beda uregulowane do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego ich rozpoczgcie.

10. Przyznanych wczaséw w Zakltadowym Osrodku Wypoczynkowym w Pobierowie,
pracownik nie ma prawa odstgpowaé innym pracownikom, rodzinie lub osobom obcym.
W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci danych osobowych ze skierowaniem, gospodarz o$rodka
nie udostgpni kluczy do domku campingowego. Wolne skierowania przyznane zostang innym
uprawnionym pracownikom.

11. Wypoczynek urlopowy nie moze trwa¢ krocej niz 14 dni kalendarzowych.
Dofinansowanie do tego rodzaju wypoczynku przystuguje pracownikom oraz emerytom
i rencistom.

12. Wyptata ekwiwalentu za wypoczynek urlopowy nastgpuje po przedtozeniu wniosku o
przyznanie $wiadczenia socjalnego wraz z karta urlopowa, natomiast pracownicy przebywajacy
na urlopach  wychowawczych, macierzynskich 1 rodzicielskich oraz  emeryci
1 renciSci zwolnieni sa ze skladania karty urlopowej (wzor wniosku okre§la zatacznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu).

13. Wysokos$¢ ekwiwalentu na wczasy turystyczne okreslona jest w tabeli doptat na dany
rok kalendarzowy (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

14. Wczasy turystyczne dla pracownikéw Urzedu i1 Panstwowej Strazy Rybackiej
przyznawane sa corocznie, a dla 0s6b nowo zatrudnionych po przepracowaniu 1 roku

kalendarzowego, natomiast dla emerytow i rencistow objetych opieka socjalna — raz na 3 lata.

§ 14. 1. Osoby uprawnione maja prawo do corocznego ubiegania si¢ o dofinansowanie
réznego rodzaju wypoczynku dla dzieci i mtodziezy uczacej sig do lat 20, organizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie w formie: kolonii, zimowisk, obozoéw oraz

wyjazdow zwigzanych z koniecznos$cia zmiany klimatu i1 potaczonych z nauka (zielone szkoty)



lub z leczeniem (pobyt w placowkach leczniczo-sanatoryjnych) wykupione od innych

organizatorow.

2. Wysoko$¢ dofinansowania z tytulu uczestnictwa dziecka w wypoczynku wynika
zZ corocznie aktualizowanej tabeli doptat (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

3. Podstawa otrzymania dofinansowania jest wniosek zlozony przez pracownika
I potwierdzony przez organizatora wypoczynku lub dostarczenie dowodu wptaty w postaci
faktury lub rachunku.

4. Dziecko moze korzysta¢ z dofinansowania tylko do jednej formy wypoczynku w roku
kalendarzowym.

5. Prawo do pierwszego dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2,

nabywa pracownik o ktorych mowa w § 5 ust. 1, z dniem rozpoczgcia pracy w Urzedzie.

§ 15. 1. Pracownicy Urzedu i Panstwowej Strazy Rybackiej oraz emeryci i rencisci maja
prawo do korzystania z wycieczek organizowanych przez Urzad.

2. Wysoko$¢ dofinansowania wycieczek organizowanych przez Urzad okres§la zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. W razie rezygnacji z wycieczki z nieuzasadnionych przyczyn, uczestnik pokrywa cato$¢
kosztéw (wyjatek stanowi $mieré, choroba pracownika lub krewnych pracownika lub matzonka
do Il stopnia spowinowacenia).

4. W przypadku wolnych miejsc z wycieczki moze skorzysta¢ inna osoba za pelna
odptatnoscia.

5. Optata za wycieczke w czesci przypadajacej na pracownika wptacana jest jednorazowo
lub na wniosek pracownika w dwodch ratach do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego

wycieczke.

§ 16. 1. Pracownicy Urzedu i1 Panstwowej Strazy Rybackiej maja prawo do korzystania
z dofinansowania do biletow wstepu zakupionych przez Urzad do teatrow, oper, na koncerty
muzyczne, wystgpy estradowe.

2. Dofinansowanie do zakupu biletow wstepu zakupionych przez Urzad do teatrow, oper,

na koncerty muzyczne, wystepy estradowe okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§ 17. 1. Materialna pomoc rzeczowa w formie zakupu paczek swiatecznych przystuguje

dzieciom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3, ktore na dzien 31 grudnia poprzedniego roku

ukonczyty rok 1 nie ukonczyty 14 roku zycia.
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2. Warto$¢ paczki na 1 dziecko ustala si¢ na podstawie Rocznego Planu Dziatalnos$ci
Socjalnej, przy czym nie moze by¢ ona wigksza niz 4 % minimalnego wynagrodzenia za pracg.
3. Zatrudnienie w jednym zakladzie pracy obojga matzonkow nie skutkuje przyznaniem

ich dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1, prawa do podwdjnego zakupu paczek §wiatecznych.

§ 18. 1. Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi, moze by¢ udzielana nie czeSciej
niz raz w roku kalendarzowym.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢ w szczegdlnosci: pozar, powddz, kradziez
z wlamaniem do mieszkania, cigzka i dlugotrwata chorobe, nagla tragiczna $mier¢ bliskiej osoby
- mgza, zony, dziecka.

3. Wniosek o przyznanie zapomogi moze zlozy¢ osoba uprawniona, pracownicy
Urzedu i Panstwowej Strazy Rybackiej w liczbie co najmniej 3 Iub zakladowa organizacja
zwiazkowa.

4. Wzor wniosku okresla zatacznik Nr 5 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dolaczy¢
wszelkie mozliwe do uzyskania dowody potwierdzajace szczegdlnie trudna sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng lub indywidualne zdarzenie losowe.

5. Oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ktéra przedkltada swoja decyzje
Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu, wraz ze wskazaniem wysoko$ci bezzwrotnej zapomogi.

6. Wysoko$¢ przyznanej bezzwrotnej zapomogi ustalana jest kazdorazowo w zaleznoSci

od indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej i od wysokosci srodkow Funduszu w danym roku.

§ 19. 1. Pracownikami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe sg osoby, ktore przepracowaty w Urzedzie lub Panstwowej Strazy Rybackiej,
przynajmniej 1 rok i sa zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony powyzej 3 lat.

2. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w stosunku
rocznym. Wysoko$¢ ich oprocentowania okreslona jest w zalaczniku Nr 3 do niniejszego
Regulaminu i moga by¢ przeznaczone na:

1)  dofinansowanie wkladow 1 doptat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie pierwszego
mieszkania — raz w trakcie zatrudnienia;

2)  dofinansowanie wktadu budowlanego lub budowe¢ domu — raz w trakcie zatrudnienia;

3) dofinansowanie na przystosowanie mieszkania lub domu dla oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej — raz na trzy lata;

4)  dofinansowanie remontu i modernizacji mieszkania lub domu- raz na trzy lata.
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3. Osoby uprawnione moga uzyska¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w zakresie,
na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach niniejszego paragrafu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczki).

5. Pozyczka przyznana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysoko$¢ moze by¢ uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy
oraz jego warunkow mieszkaniowych.

6. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe powinny zltozy¢
umotywowany wniosek (wzor wniosku okresla zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

7. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, w miar¢ posiadanych $rodkow, moze otrzymacé
dwoch lub wigcej pracownikow wspolnie zamieszkujacych.

8. W tym samym czasie moze zosta¢ przyznany tylko jeden rodzaj zwrotnej pozyczki na
cele mieszkaniowe.

9. Kwoty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele mieszkaniowe, okresla tabela
odptatnosci 1 dofinansowan, zatwierdzana corocznie przez Dyrektora Generalnego Urzgdu
(zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

10. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
W Rocznym Planie Dziatalnosci Socjalnej, zatwierdzanym corocznie przez Dyrektora
Generalnego Urzedu.

11. Podstawg przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba uprawniona,
otrzymujaca pomoc, okreslajaca wysoko$¢ pomocy, okres sptaty, ilo$¢ i wysoko$¢ rat oraz rodzaj
zabezpieczenia splaty (wzor umowy okresla zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu).

12. Udzielona pozyczka wymaga zabezpieczenia przez porgczenie dwoch o0soéb
zatrudnionych w tym samym zaktadzie pracy. Odpowiedzialnos¢ porgczycieli jest solidarna.

13. Porgczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom - bylym pracownikom
Urzedu 1 Panstwowej Strazy Rybackiej - moga by¢ réwniez osoby niebgdace pracownikami
Urzedu 1 Panstwowej Strazy Rybackiej, jezeli przedstawia zaswiadczenia ze swoich zaktadow
pracy, potwierdzajace zatrudnienie, wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, ze nie
znajduja si¢ W okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

14. Umorzenie caloéci lub czgsci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec :

1)  pozyczkobiorcéw zmartych;

2)  pozyczkobiorcow, ktorzy przepracowali w zaktadzie co najmniej 5 lat, legitymuja
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si¢ niskim dochodem na osobe w rodzinie a przyznana pomoc dotyczyla nabycia
pierwszego wtasnego domu, mieszkania lub jego remontu;
3) pracownikow  zwalnianych z  przyczyn dotyczacych  zakladu pracy oraz
rencistow | emerytéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
15. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz 2z odsetkami
w przypadku:
1) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika);
2)  wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie;
3)  rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
16. W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o pracg, splata pozyczki
nastgpuje W terminach i ratach okre§lonych w umowie o pozyczke.
17. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowiazanie splaty
przenosi si¢ na porgczycieli.
18. Przyznane pozyczki moga by¢ przelewane na konto indywidualne podane
przez pozyczkobiorce, badZz wyptacane bezposrednio w kasie Urzedu w Gorzowie WIKp.
19. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe zobowiazany
jest do ztozenia nastgpujacych dokumentow:
1)  wniosku o pozyczke w przypadku remontu i modernizacji mieszkania lub domu;
2) umowy kupna, okreslajacej ceng mieszkania lub kserokopig aktu notarialnego w przypadku
kupna mieszkania lub domu;
3) zezwolenia na budowg, potwierdzenia stanu zaawansowania robot przez kierownika
budowy lub inspektora nadzoru w przypadku budowy domu.
20. Wczesniejsza splata pozyczki na cele mieszkaniowe nie uprawnia do zwrotu

naliczonych i sptaconych odsetek.

Rozdzial 6
Komisja Socjalna

§ 20. 1. Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa po jednym przedstawicielu z kazdej
komorki organizacyjnej Urzedu i jednym przedstawicielu Panstwowej Strazy Rybackie;j .

2. Przewodniczacy oraz Zastgpca Przewodniczacego Komisji Socjalnej wybierani
sa, na okres minimum 3 lat, sposrdéd cztonkéow Komisji Socjalnej, na posiedzeniu Komisji

Socjalnej w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.
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3. Przewodniczacym oraz Zast¢pca Przewodniczacego Komisji Socjalnej nie moze by¢

przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Urzedzie.

§ 21. 1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu, przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej
lub w razie jego nieobecnosci — Zastepce Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

2. Obrady Komisji Socjalnej prowadzi Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub w razie jego
nieobecnosci — Zastgpca Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

3. W posiedzeniach Komisji Socjalnej uczestniczy zawsze przedstawiciel zwiazku
zawodowego dziatajacego w Urzedzie.

4. Przewodniczacy moze rowniez zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu inne osoby sposrod
pracownikow Urzedu i Panstwowej Strazy Rybackiej, ktorych obecno$¢ uzna za niezbgdna
z uwagi na przedmiot posiedzenia.

5. Przebieg posiedzen Komisji Socjalnej jest protokotowany, a jej czlonkowie swoja
obecnos$¢ potwierdzaja podpisami na liscie obecnosci.

6. Glosowanie nad wnioskami przedstawionymi w trakcie obrad Komisji Socjalnej jest
jawne i odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.

7. Wszelkie decyzje Komisji Socjalnej podjgte w trakcie obrad zapadaja zwykla
wigkszoscia gtosow.

8. Cztonek Komisji Socjalnej, na czas rozpatrywania jego wniosku, jest zobowiazany

do opuszczenia sali, w ktorej odbywa si¢ posiedzenie Komisji Socjalne;.

§ 22. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub brakow w rozpatrywanym wniosku,
Przewodniczacy Komisji Socjalnej zwraca wniosek do komorki wlasciwej do spraw socjalnych,
celem spowodowania uzupehlienia informacji zawartych we wniosku lub uzupehienia

zatacznikow 1 innych dokumentéw niezbgdnych do jego rozpatrzenia.

§ 23. 1. Cztonkowie Komisji Socjalnej sa zobowiazani do przestrzegania przepisow ustawy
0 ochronie danych osobowych.
2. Cztonkowie Komisji Socjalnej sa zobowiazani do kierowania si¢ zasadami

bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe
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§ 24. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie wczasoéw stacjonarnych do Zaktadowego

Osrodka Wypoczynkowego w Pobierowie uptywa w dniu 30 marca.

§ 25. Whnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy sktada¢ w terminach: do 30 marca

i 30 wrzesnia kazdego roku. Wnioski rozpatrywane beda w 111 IV kwartale danego roku.

§ 26. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
CO oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptaty wowczas, gdy si¢ o nia ubiegaty,
nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu i nic maja prawa odwotania si¢

od decyzji.

§ 27. Pracownik komorki wiasciwej do spraw socjalnych prowadzi oddzielnie dla kazde;j

osoby uprawnionej kart¢ ewidencyjna korzystania ze srodkéw Funduszu.

§ 28. Tres¢ Regulaminu, Roczny Plan Dziatalnosci Socjalnej oraz inne informacje
dotyczace dziatalnosci socjalnej udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie osoby zainteresowanej,
atakze upowszechnia si¢ wsrod pracownikow Urzedu poprzez zamieszczenie na stronie
intranetowe;j.

§ 29. Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalenia.

§ 30. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace w tym

zakresie przepisy prawa.

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ............. 2014 1.

DYREKTOR GENERALNY URZEDU

W uzgodnieniu:
- Z przedstawicielem Zaktadowej Organizacji Zwiazkow ZawodowyCh - ...,
- z Komisja Socjalna:
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