Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 26
Dyrektora Generalnego
zdnia 4.10.2021 .

REGULAMIN WEWNETRZNY
Wojewodzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

w Lubuskim Urzedzie Wojewoédzkim w Gorzowie WIkp.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 1.1.Regulamin  wewnetrzny  Wojewddzkiej Inspekcji  Geodezyjnej

i Kartograficznej, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegdtowq organizacije

wewnetrzng Wojewoddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej, zasady kierowania

Inspekcjg, zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Lubuskiego Wojewddzkiego

Inspektora  Nadzoru Geodezyjnego iKartograficznego oraz zakres zadanh

poszczegdlnych stanowisk.

2. Przy opracowywaniu Regulaminu wewnetrznego Inspekcji

uwzgledniono uregulowania ujete w:

1) Statucie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie nadania statutu Lubuskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu
w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Regulaminie Organizacyjnym Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wielkopolskim, stanowigcym zatqcznik do zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego
zdnia 11 maja 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.

3.  llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lubuskiego;

2) Wicewojewodrzie - nalezy przez to rozumieé Wicewojewode Lubuskiego;

3) Dyrektorze Generalnym Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.;

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumiec Lubuski Urzgd Wojewddzki w Gorzowie WIkp.;

5) Delegaturze Urzedu - nalezy przez to rozumieC Delegature Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Zielonej Gorze;

6) Inspekcji - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkg Inspekcje Geodezyjng
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i Kartograficzng w Gorzowie WIkp.;

7) Wojewddzkim Inspektorze - nalezy przez to rozumiec Lubuskiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego w Gorzowie Wikp.;

8) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp., stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego
zdnia 26 lutego 2016 r. w sprawie nadania statutu Lubuskiemu Urzedowi
Wojewddzkiemu w Gorzowie Wielkopolskim;

9) Regulaminie Organizacyjnym Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin
Organizacyjny Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., stanowigcy
zatgcznik do zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim;

10) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 17 maja 1989 r. Prawo

geodezyjne i kartograficzne.

Rozdziat 2

Zasady kierowania Inspekcjqg

§ 2.1. Catoksztattem pracy Inspekciji kieruje Wojewddzki Inspektor.

2. Strukture organizacyjng Inspekcji przedstawia zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

3. W ramach wtasciwosci rzeczowej Inspekciji i ustalonego przez Wojewode
oraz Dyrektora Generalnego Urzedu upowaznienia, Wojewodzki Inspektor
odpowiada przed Wojewodq i Dyrektorem Generalnym Urzedu za nalezyte
wykonywanie zadan i sprawng organizacje pracy Inspekcii.

4. W czasie nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora z powodu choroby,
urlopu lub innych przyczyn, wszystkie czynnosSci nalezgce do Wojewddzkiego
Inspektora wypetnia wskazany przez Wojewddzkiego Inspektora pracownik Inspekcii,

a zakres zastepstwa ustala w formie pisemnej Wojewddzki Inspektor.

Rozdziat 3

Zakres kompetenciji i odpowiedzialnosci Wojewoédzkiego Inspektora

§ 3.1. Wojewddzki Inspektor, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . -
Kodeks postepowania administracyjnego, jest organem pierwszej instancii
w sprawach okre§lonych w ustawie oraz organem wyzszego stopnia w stosunku

do organdéw administraciji geodezyjnej i kartograficzne;.



2. W zakresie geodezji i kartografii Wojewddzki Inspektor we wtasnym imieniu
wydaje decyzje zardwno jako organ | instancji oraz jako organ odwotawczy.
3. Do Wojewoddzkiego Inspektora nalezy:

1) prawidtowe zorganizowanie pracy Inspekcji, a zwtaszcza podziat zadan
pomiedzy stanowiska pracy;

2) kierowanie pracq Inspekcji w sposdb zapewnigjgcy wykonanie natozonych
na Inspekcje zadan zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi Wojewody,
Wicewojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu;

3) nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem
spraw przez pracownikdw Inspekciji;

4) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdw dyscypliny pracy oraz przepisow
o ochronie informaciji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;

5) uczestniczenie w opisywaniu oraz wartoSciowaniu stanowisk pracy oraz
w ocenach okresowych pracownikéw;

6) wnioskowanie W sprawie zatrudnienia, zwalniania, awansowania,
wynagradzania, przeszeregowania pracownikéw Inspekcii;

7) informowanie Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Generalnego Urzedu
o stanie wykonania zadan przez Inspekcje oraz o jej potrzebach;

8) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych w Inspekcji;

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do usprawnienia i poprawy efektywnosci
pracy Inspekciji;

10)dbatos¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow

Inspekciji;

11) nadzdér nad przestrzeganiem zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej;

12) nadzér nad realizacjg zadan wynikajgcych z zarzgdzania jakoscig;

13) nadzér nad realizacjg zadan obronnych przypisanych do Inspekciji;

14) podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie Inspekcii
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny;

15) wnioskowanie do Wojewody o© powotanie i odwotanie rzecznika
dyscyplinarnego, a takze o powotanie cztonkdw wojewddzkiej komisji
dyscyplinarnej, w tym przewodniczgcego;

16) wnioskowanie do rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania
wyjasniajgcego  w stosunku  do osoby wykonujgcej samodzielne funkcje
w dziedzinie geodezji ikartografi, w przypadku zaistnienia przestanek
przewinienia dyscyplinarnego;

17) podejmowanie decyzji i podpisywanie pism w sprawach wynikajgcych z zakresu
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dziatania Inspekcji oraz w sprawach okreslonych w upowaznieniach udzielonych
przez Wojewode lub Dyrektora Generalnego Urzedu, w zakresie:

a) przeprowadzania konfroli dziatalnosci organdw administracji geodezyjnej
i kartograficznej, jednostek organizacyjnych oraz wykonujgcych prace
geodezyjne przedsiebiorcow,

b) udzielania urlopéw dla pracownikdw Inspekcji oraz delegowania
pracownikow i wystawiania polecen wyjazdu stuzbowego;

18) reprezentowanie Inspekciji na zewnaqtrz;

19) wspotdziatanie z Gtownym Geodetqg Kraju oraz organami konfroli panstwowej
w zakresie wtasciwosci nadzoru geodezyjnego i kartograficznego oraz kontroli;
20) planowanie  dziatan  konfrolnych  organdw  administracji  geodezyjnej
i kartograficznej] oraz jednostek organizacyjnych poprzez sporzgdzanie
okresowego (rocznego) planu kontroli, oraz przeprowadzanie kontroli w frybie
i zakresie zgodnym z przepisami ustawy oraz wtasciwymi przepisami ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej;

21) przeprowadzanie kontroli wykonujgcych prace geodezyjne przedsiebiorcow
w trybie i zakresie zgodnym z przepisami ustawy oraz z przepisami rozdziatu 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

22) nadzorowanie sporzgdzania sprawozdawczosci w  zakresie kontroli  oraz
przekazywanie sprawozdania Wojewodzie i Gtéwnemu Geodecie Kraju;

23) planowanie srodkéw budzetowych na zadania z zakresu administracji rzadowej,
wykonywane przez administracje samorzgdowq, dotyczgce geodezji i kartografii
oraz nadzorowanie prawidtowego ich wykorzystania zgodnie z wtasciwymi
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, pod
wzgledem legalnosci i celowosci;

24) uzgadnianie projektéw zatozenia albo projektéw modernizacji ewidencji gruntéw
i budynkdéw opracowanych przez staroste oraz zasiegniecie, przed uzgodnieniem,
opinii Gtownego Geodety Kraju (w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wniosku
przez Wojewddzkiego Inspektoral);

25)wspdtpraca z dziatajgcymi na terenie wojewddztwa jednostkami administracii
rzadowej i samorzgdowej, organizacjami spoteczno - zawodowymi w zakresie
dziatania Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej;

26) opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu geodezji i kartografii oraz
przedstawianie wtasnych koncepcji i propozyciji rozwigzan Gtéwnemu Geodecie
Kraju;

27) przygotowywanie  projektéw odpowiedzi na wnioski postow  na  Sejm
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Rzeczypospolite] Polskiej, senatorow, Rzecznika Praw Obywatelskich;

28) prowadzenie szkolen i instruktazy dla pracownikdw organdw administracji
geodezyjnej i kartograficznej w wojewddztwie w zakresie nadzorowanych zadan;

29) wspdtpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacii Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych;

30) opiniowanie  wnioskdw o  refundacje  spdétdzielniom  mieszkaniowym
uzasadnionych kosztdw  zwigzanych z podziatem nieruchomosci oraz
Z czynnos$ciami zwigzanymi z rozgraniczeniem nieruchomosci oraz ewidencjg
gruntéw i budynkdw, w tym réwniez kosztéw uzasadnionych prac geodezyjnych
poniesionych w zwigzku z wyodrebnieniem wtasnosci lokali oraz w zwigzku
zinnymi czynnosciami przewidzianymi w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r.
o spotdzielniach mieszkaniowych;

31) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Inspekcji Wojewodzie
i Dyrektorowi Generalnemu Urzedu oraz Gtéwnemu Geodecie Kraju;

32) realizacja szkolen wewnetrznych dla podlegtych pracownikdw;

33) dekretacja wptywajgcej do Inspekcji korespondencii;

34) prowadzenie spraw nalezgcych do wtasciwosci Wojewody w zakresie scalania

i wymiany gruntow.

4, W celu wykonywania zadan i obowigzkédw okreslonych w ust. 3,
Wojewddzkiemu Inspektorowi przystugujg w szczegdlnosci nastepujgce uprawnienia:
1) ustalanie projektu Regulaminu wewnetrznego Inspekcii;

2) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych w zakresie sprawnego funkcjonowania

Inspekciji;

3) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakresdow czynnosci okreslajgcych ich
zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;

4) kontrola prawidtowego i terminowego wykonywania zadan;

5) organizowanie narad z pracownikami Inspekciji;

6) ustalanie plandw kontroli Inspekcji oraz rozliczanie ich realizaciji;

7) zapewnianie udziatu pracownikdw ~w  szkoleniach i organizowanie

samoksztatcenia.

5.  Wojewddzki Inspektor nadzoruje bezposrednio:

1) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i nadzoru zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;

2) Stanowisko pracy ds. klasyfikacji i kartografii gleb oraz scalania i wymiany
gruntow;

3) Stanowisko pracy ds. obstugi biurowo - administracyjnej Inspekciji;



4)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
?)

Stanowisko pracy ds. planowania i realizacji budzetu, spraw organizacyjnych,
sprawozdawczosci i analiz.
Rozdziat 4
Zadania wspolne dla stanowisk pracy w Inspekciji
§ 4. Do zadan wspdlnych pracownikdw Inspekcji nalezy:

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wtasciwej i terminowej readlizacji zadan okreSlonych w planach pracy
i wynikajgcych z aktéw prawnych;

przygotowywanie aktéw prawnych wydawanych przez Wojewode wraz

Z wymaganymi przepisami opiniami i uzasadnieniem;

rozpatrywanie skarg i wnioskdw obywateli oraz przygotowywanie propozycji ich
zatatwienia w zakresie przedmiotowym Inspekcii;

przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz Dyrektora Generalnego Urzedu,
atakze wcelu przedstawienia organom naczelnym, projektéw informacii
dotyczgcych realizacji powierzonych zadan;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy na zajmowanym stanowisku;
wspodtdziatanie ze sobq w realizaciji powierzonych zadan;

realizacja zadan obronnych przypisanych do Inspekcii;

znajomoscC i przestrzeganie zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej;

realizacja zadan wynikajgcych z zarzgdzania jakosciq;

10) planowanie, monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie wydatkdw oraz

1)
2)

3)

4)
5)

miernikdw okreslajgcych stopien realizaciji celéw w uktadzie zadaniowym.

Rozdziat 5
Szczegodtowa struktura organizacyjna Inspekcji

§ 5. Inspekcja dzieli sie na nastepujgce stanowiska pracy:
Wojewddzki Inspektor;
Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli i nadzoru zasobu geodezyjnego
i kartograficznego;
Stanowisko pracy ds. klasyfikaciji i kartografii gleb oraz scalania i wymiany
gruntéw;
Stanowisko pracy ds. obstugi biurowo - administracyjnej Inspekcji;

Stanowisko pracy ds. planowania i realizacji budzetu, spraw organizacyjnych,
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sprawozdawczosci i analiz.

Rozdziat 6

Zakresy zadan poszczegolnych stanowisk pracy w Inspekciji

§ 6.1.Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska pracy ds. kontroli
i nadzoru zasobu geodezyjnego i kartograficznego nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i realizacja kontroli prowadzonych przez Inspekcje poprzez:

a) wspodtdziatanie z Gtownym Geodetqg Kraju w ustalaniu kierunkdw konftroli,

b) opracowywanie okresowych (rocznych) planéw kontroli i programdw kontroli
dziatalnosci organdw administracji geodezyjnej i kartograficznej oraz
jednostek organizacyjnych,

c) wskazanie przedsiebiorcow i okreslanie zakresu przedmiotowego kontroli
dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy w dziedzinie geodezji i kartografii,

d) przygotowywanie projektéw upowaznien do przeprowadzenia kontroli
realizowanych przez Inspekcje oraz prowadzenie ich wykazu,

e) organizowanie  kontroli  oraz przygotowywanie projektow  wystgpien
pokontrolnych, sporzgdzanie analiz wykonania zalecen lub wykorzystania
wnioskdw  pokontrolnych  zkontroli  dziatalnos$ci  organdw  administracii
geodezyjnej i kartograficznej oraz jednostek organizacyjnych, prowadzonych
przez Inspekcje,

f) organizowanie kontroli oraz przygotowywanie projektdw protokotdw kontroli,
sporzgdzanie analiz wykonania zalecen pokontrolnych z kontroli dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy, prowadzonych przez Inspekcje;

2) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisdbw dotyczgcych geodezi

i kartografii przez organy administracji geodezyjnej i kartograficznej w zakresie:

a) spetniania wymagan kwalifikacyjnych przez:

- geodetdw powiatowych,

- geodetdw gminnych,

- inne osoby zatrudnione w urzedach na stanowiskach, na ktérych jest
wymagane posiadanie uprawnien zawodowych w dziedzinie geodezji
i kartografii,

b) prawidtowosci prowadzenia:

- panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego oraz weryfikaciji
opracowan przyjmowanych do zasobu w zakresie wojewddzkiego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz powiatowych zasobow
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geodezyjnych i kartograficznych,

- bazy danych ewidencji gruntow i budynkdw dla obszaru powiatu (EGIB),

- bazy danych geodezyjnej ewidenciji sieci uzbrojenia terenu dla obszaru
powiatu (GESUT),

- gleboznawczej klasyfikacji gruntow dla obszaru powiatu,

c) realizacji zadan dotyczgcych:

tworzenia, prowadzenia i udostepniania baz danych obiektéw

topograficznych (BDOTS500 oraz BDOT10k),

- zaktadania osndw szczegdbdtowych,

- zatwierdzania projektow osndéw szczegdtowych,

- tworzenia, prowadzenia i udostepniania bazy danych szczegdtowych
osnéw geodezyjnych (BDSOG),

- koordynaciji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

- tworzenia, prowadzenia i udostepniania bazy danych rejestru cen
nieruchomosci (RCN),

- tworzenia, prowadzenia i udostepniania standardowych opracowan
kartograficznych w postaci map ewidencyjnych, map zasadniczych oraz
map topograficznych (w odpowiednich skalach),

- wykonywania i udostepniania kartograficznych opracowan tematycznych
dla obszaru wojewddztwa,

- wspotdziatania z Gtownym Geodetq Kraju w prowadzeniu panstwowego
rejestru granic i powierzchni jednostek podziatdw terytorialnych kraju, w tym
prowadzeniu bazy danych panstwowego rejestru granic i powierzchni
jednostek podziatdéw terytorialnych kraju, w czesci dotyczqcej obszaru
wojewddztwa,

d) przestrzegania obowigzku ochrony znakdédw geodezyjnych, grawimetrycznych
i magnetycznych,

e) wykonywania obowigzku sporzgdzania kopii baz danych zasobu oraz
przekazywania do Wojewoddzkiego Inspektora kopii zabezpieczajgcych baz
danych, w tym w szczegdlnosci bazy danych ewidencji gruntdw i budynkdw,

f) naliczania optat za udostepnianie materiatéw i zbiordw danych panstwowego

zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

g) naliczania optat za czynnosci:

- sporzgdzania i wydawania wypisdw oraz wyrysdw z operatu ewidenciji
gruntéw i budynkow,

- wystania materiatéw panstwowego Zasobu geodezyjnego

8



i kartograficznego pod wskazany adres,

- udostepniania rzeczoznawcom majgtkowym do wglgdu zbioréw aktow
notarialnych oraz orzeczeh sgdowych i decyzji administracyjnych bedgcych
podstawqg wpisdw w ewidencji gruntdw i budynkow,

- uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

3) kontrolowanie przestrzegania i stosowania przepisow dotyczgcych geodezji
i kartografii  przez  wykonujgcych  prace geodezyjne przedsiebiorcow
oraz jednostki organizacyjne w zakresie:

a) zgodnosci wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych z przepisami
ustawy oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy,

b) wypetniania obowigzku:

- zgtaszania prac geodezyjnych,
- przekazywania do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
wynikdw prac geodezyjnych,

c) przestrzegania przepisdow dotyczgcych wykonywania samodzielnych funkciji
w zakresie geodezji i kartografii,

d) rzetelnosci wykonywania prac geodezyjnych;

4) kontrolowanie przestrzegania przepisdow dotyczgcych geodezji i kartografii
w urzedach realizujgcych zadania stuzby geodezyjnej i kartograficznej w zakresie:

a) prawidtowosci prowadzenia postepowan administracyjnych w dziedzinie
geodezji i kartografii,

b) zaktadania i prowadzenia w systemie teleinformatycznym ewidenciji
miejscowosci, ulic i adreséw, w tym numeracii porzgdkowej nieruchomosci;

5) opracowywanie wszelkich informacji i sprawozdan w zakresie przeprowadzonych
konftroli;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziataniem organdw administracii
geodezyjnej i kartograficznej w zakresie:

a) prowadzenia dla obszaru powiatu ewidencji gruntéw i budynkéw (w tym bazy
danych EGIB),

b) zaktadania osndéw szczegdtowych,

c) tworzenia, prowadzenia i udostepniania bazy danych szczegdtowych osndw
geodezyjnych (BDSOG),

d) tworzenia, prowadzenia i udostepniania baz danych  obiektow
topograficznych (BDOTS500 oraz BDOTI10k),

e) tworzenia, prowadzenia i udostepniania baz danych obiektéw geodezyjnej

ewidenciji sieci uzbrojenia terenu (GESUT),



f) koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

g) ochrony znakow geodezyjnych, grawimetrycznych

i magnetycznych,

h) prowadzenia dla obszaru powiatu gleboznawczej klasyfikacii

gruntow,

i) tworzenia, prowadzenia i udostepniania bazy danych rejestru cen
nieruchomosci (RCN),

i) tworzenia, prowadzenia i udostepniania standardowych opracowan
kartograficznych w postaci map ewidencyjnych, map zasadniczych oraz map
topograficznych (w odpowiednich skalach),

k) prowadzenia wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

) wykonywania i udostepniania kartograficznych opracowan tematycznych dla
obszaru wojewddztwa,

m)wspotdziatania z Gtéwnym Geodetg Kraju w prowadzeniu panstwowego
rejestru granic i powierzchni jednostek podziatdéw terytorialnych kraju, w tym
prowadzeniu bazy danych panstwowego rejestru granic i powierzchni
jednostek podziatéw terytorialnych kraju, w czesci dotyczgcej obszaru
wojewodziwa;

7) prowadzenie postepowan administracyjnych, dla ktérych Wojewddzki Inspektor
jest w rozumieniu przepisdéw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
organem:

a) pierwszej instancji w sprawach okreslonych w ustawie,

b) wyzszego stopnia w stosunku do organdw administracji geodezyjnej

i kartograficzne;j;

8) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi w sprawach kierowanych
do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w zakresie geodezji i kartografii;

?) rozpatrywanie skarg, wnioskdéw i zazalen:

a) na dziatania organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej,
realizujgcych zadania okreslone w ustawie,

b) w zakresie przestrzegania i stosowania przepisdw ustawy przez wykonawcow
prac geodezyjnych lub prac kartograficznych;

10) prowadzenie ewidencji w zakresie:

a) decyzji administracyjnych wydanych przez Wojewddzkiego Inspektora,
b) spraw przekazywanych do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego,
c) spraw karnych przekazywanych do Sgdéw Rejonowych;

11) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw kierowanych do Wojewddzkiego
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Inspektora;

12) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie:

a) skarg i wnioskbw wnoszonych na dziatalno$¢ organdw administracii
geodezyjnej ikartograficznej oraz na dziatalno$¢ wykonawcdw prac
geodezyjnych lub prac kartograficznych,

b) wnioskdw postdéw na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, senatorow, Rzecznika
Praw Obywatelskich;

13) sprawdzanie legalnosci i celowosci wydatkowania Srodkdw budzetowych
na zadania geodezyjne i kartograficzne, zgodnie z wtasciwymi przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

14) prowadzenie  spraw  organizacyjno -  administracyjnych  zwigzanych
ze wspotdziataniem  z Gtownym  Geodetq Kraju oraz organami  konfroli
panstwowej w zakresie wtasciwosci nadzoru geodezyjnego i kartograficznego;

15)rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, wydanych przez staroste
w celu uzyskania danych niezbednych do aktualizacji bazy danych ewidencji
gruntéw i budynkdw, gdy uzyskanie ww. danych nie jest mozliwe w inny sposdob,
naktadajgcych na wtasciwe podmioty obowigzek:

a) opracowania dokumentacji geodezyjnej niezbednej do aktualizacji bazy
danych ewidencji gruntéw i budynkdw, w przypadku ustalenia, ze stan
faktyczny nieruchomosci jest inny niz ujawniony w tej bazie danych,

b) udostepnienia dokumentacji budowy lub dokumentacji powykonawcszej,
jezeli jest to niezbedne do ujawnienia w bazie danych ewidencji gruntow
i budynkéw danych dotyczgcych budynku lub dziatki,

c) udzielenia informaciji o sposobie uzytkowania budynkdéw i lokali;

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych starosty o uwzglednieniu
lub odrzuceniu zarzutdéw do danych zawartych w ewidencji gruntdw i budynkdw
vjawnionych w operacie opisowo-kartograficznym z modernizacji ewidenciji
gruntéw i budynkow;

17) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych o odmowie przyjecia
do panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego  wynikdw
zgtoszonych prac geodezyjnych;

18) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych o  wytgczeniu
z geodezyjnej ewidenciji sieci uzbrojenia terenu danych o sieciach uzbrojenia
terenu, ktdére sg wykorzystywane wytqgcznie przez podmiot wtadajgcy siecig
uzbrojenia terenu i sq potozone na gruntach znajdujgcych sie w wytgcznym

wtadaniu tego podmiotu, oraz o bezptatnym udostepnieniu temu podmiotowi
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danych, dotyczgcych tych sieci, zgromadzonych w powiatowym zasobie
geodezyjnym i kartograficznym;

19) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych w sprawie zakresu
udostepnianych materiatow zasobu lub ustalenia wysokosci naleznej optaty za
udostepnianie materiatow panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego (w przypadku, gdy decyzja administracyjna zostata wydana
W Oparciu o przepisy ustawy);

20) rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych o odmowie aktualizaciji
informaciji zawartych w ewidenciji gruntéw i budynkdw;

21) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych naktadajgcych kare
pieniezng za wykorzystywanie materiatdw zasobu bez wymaganej licencji lub
niezgodnie z warunkami licencji lub za udostepnianie materiatéw zasobu wbrew
postanowieniom licencji osobom trzecim;

22) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych naktadajgcych kare
pieniezng za wykorzystywanie materiatdw zasobu niezgodnie z przepisami
ustawy, ktére mowig, ze materiaty zasobu udostepnione w zwigzku
ze zgtoszeniem prac lub jego uzupetnieniem mogg by<  wykorzystywane
wytgcznie do wykonywania prac geodezyjnych objetych tym zgtoszeniem lub
jego uzupetnieniem;

23) przygotowywanie projektow wnioskdw do Wojewody o powotanie i odwotanie
rzecznika dyscyplinarnego, a takze o powotanie i odwotanie cztonkdw
wojewoddzkiej komisji dyscyplinarnej, w tym przewodniczgcego;

24) przygotowywanie projektdw wnioskédw do rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie
postepowania wyjasniajgcego w stosunku do osoby wykonujgcej samodzielne
funkcje w dziedzinie geodezji i kartografii, w przypadku zaistnienia przestanek
przewinienia dyscyplinarnego;

25) przygotowywanie projektéw zarzgdzenh wewnetrznych Wojewddzkiego Inspektora
oraz prowadzenie wykazu wydanych zarzgdzen;

26) opracowywanie na wniosek starosty opinii o przygotowaniu gminy do przejecia
jego zadan w zakresie geodezji i kartografii;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z przechowywaniem kopii zabezpieczajgcych
wojewddzkqg i powiatowe bazy danych, w tym w szczegdlnosci bazy danych
ewidenciji gruntéw i budynkdw;

28) nadzorowanie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
informacjami niejawnymi w dziatalnos$ci geodezyjnej i kartograficznej;

29) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem narad szkoleniowych
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iseminariow  dla  pracownikdw  organdw  administracji  geodezyjnej
i kartograficznej w wojewddztwie i przygotowywanie materiatow szkoleniowych;

30) obstuga kancelaryjno — biurowa rzecznika dyscyplinarnego oraz wojewddzkiej
komisji dyscyplinarnej;

31) wspdtpraca z dziatajgcymi na terenie wojewddziwa jednostkami administracii
rzgdowej, samorzgdowe] i jednostkomi  organizacyjnymi  w  sprawie
podstawowych zadan panstwa w zakresie geodezji i kartografii;

32) wspodtdziatanie z Geodetqg Wojewddztwa Lubuskiego i geodetami powiatowymi
w zakresie nadzorowanych zadan;

33) opracowywanie wszelkich informacji i sprawozdan w zakresie geodezji
i kartografii;

34) przygotowanie opinii do wnioskdw o refundacije spodtdzielniom mieszkaniowym
uzasadnionych kosztdw  zwigzanych z podziatem nieruchomosci oraz
Z czynnosciami zwigzanymi z rozgraniczeniem nieruchomosci oraz ewidencjq
gruntdow i budynkdw, w tym rowniez kosztéw uzasadnionych prac geodezyjnych
poniesionych w zwigzku z wyodrebnieniem wtasnosci lokali oraz w zwigzku
zinnymi czynnosciami przewidzianymi w ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r.
o spotdzielniach mieszkaniowych.

2. Do zakresu dziatania stanowiska pracy ds. klasyfikacji i kartografii gleb
oraz scalania i wymiany gruntéw nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziataniem organdw administracii
geodezyjnej i kartograficznej, w zakresie:

a) prowadzenia gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) przeprowadzania powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywania
i prowadzenia map i tabel taksacyjnych dotyczgcych nieruchomosci,

c) analizy zmian w strukturze agrarnej oraz programowania i koordynacji prac
urzgdzeniowo - rolnych,

d) monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntéw oraz ich bonitacji,

e) prowadzenia spraw nalezgcych do wtasciwosci Wojewody w  zakresie
scalania i wymiany gruntow;

2) kontrolowanie prawidtowosci:

a) prowadzenia gleboznawczej klasyfikaciji gruntéw,

b) przeprowadzania powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywania
i prowadzenia map i tabel taksacyjnych dotyczgcych nieruchomosci,

c) prowadzenia spraw nalezgcych do wtasciwosci Wojewody, wynikajgcych

z ustawy z dnia 26 marca 1982 r. o scalaniu i wymianie gruntow;
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3) kontrolowanie wykonywania obowigzku:

a) analizy zmian w strukturze agrarnej oraz programowania i koordynacji prac
urzgdzeniowo - rolnych,
b) monitorowania zmian w sposobie uzytkowania gruntdw oraz ich bonitaciji;

4) opracowywanie wszelkich informacji i sprawozdan w zakresie powyzszych
zagadnien;

5) wykonywanie zadan Wojewody, jako organu wyzszego stopnia w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku do starosty, w sprawach
dotyczgcych scalania i wymiany gruntéw w zakresie:

a) rozpatrywania zazaleh na  postanowienie  starosty o wszczeciu
postepowania scaleniowego,

b) rozpatrywania zazaleh na postanowienie wydane przez staroste, w ktdérym,
w przypadku niepodjecia w formie uchwaty zgody na dokonany szacunek
gruntéw, lasdw oraz saddéw, ogroddéw, chmielnikdw i innych upraw
specjalnych przez uczestnikdw scalenia, starosta akceptuje ww. szacunek
w drodze postanowieniaq,

c) rozpatrywania odwotan od decyzji o zatwierdzeniu projektu scalenia lub
wymiany gruntéw,

d) prowadzenia postepowan nadzwyczajnych dotyczgcych wazruszenia
decyzji ostatecznych o zatwierdzeniu projektu scalenia lub wymiany
gruntow;

6) udzielanie odpowiedzi na pisma, wnioski i skargi z zakresu scalania i wymiany
gruntow;

7) udzielanie odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewddzkiego Sqdu
Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim w sprawach z zakresu scalania
i wymiany gruntow.

3. Do zakresu dziatania stanowiska pracy ds. obstugi biurowo -
administracyjnej Inspekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjnej i biurowej Inspekciji;

2) prowadzenie ewidencji spraw i korespondencji w systemie ,EZD - Elekironiczne
Zarzgdzanie Dokumentacjg” oraz obstuga klientéw Inspekcii;

3) zgtaszanie Kierownikowi Oddziatu Kadr i Szkolenia w Biurze Organizacii i Kadr
Urzedu, za posrednictwem EZD, zmian kadrowych w komdrkach organizacyjnych
wymagajgcych zmian w EZD;

4) obstuga odrebnego sktadu chronologicznego (przyjecie na stan sktadu,

wypozyczenie i wyrejestrowanie dokumentdow) prowadzonego przez Inspekcje;
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5) obstuga systemu rejestracji czasu pracy (RCP) pracownikdw Inspekcii
(wprowadzanie nieobecnosci pracownikdéw, prowadzenie ewidencji czasu
pracy);

6) obstuga Inspekcji w zakresie prowadzenia listy obecnosci Wojewddzkiego
Inspektora, spraw urlopowych pracownikéw i ewidenciji delegaciji stuzbowych;

7) sporzgdzanie rocznych plandw urlopdw wypoczynkowych;

8) prowadzenie spraw gospodarczych oraz socjalnych Inspekciji;

9) przygotowywanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie

Informacji Publicznej i na stronie internetowe] Urzedu oraz na potrzeby
komunikaciji spotecznej;

10) zamawianie publikacji i wydawnictw na potrzeby Inspekcii;

11) prowadzenie spraw dotyczgcych zgtoszeh do serwisu sprzetu komputerowego
i urzgdzen powielajgcych w Inspekciji;

12) nadzorowanie spraw bhp w Inspekcii.

4. Do zakresu dziatania stanowiska pracy ds. planowania i realizacji
budzetu, spraw organizacyjnych, sprawozdawczosci i analiz, dia dziatow klasyfikacji
budzetowe] nadzorowanych przez  Wojewoddzkiego  Inspektorq, nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie plandw rzeczowych zadan readlizowanych ze Srodkow
budzetowych oraz opracowywanie kart miernikdw;

2) opracowywanie projektu budzetu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym;

3) sporzadzanie projektow plandw finansowych i plandw finansowych;

4) opracowywanie projektu Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa oraz kart
miernikow;

5) sporzgdzenie rocznego harmonogramu wydatkow;

6) sporzgdzanie wnioskdbw o dokonanie zmian w planie finansowym budzetu
Wojewody;

7) sporzgdzanie wnioskow o dodatkowe $rodki z rezerw celowych lub rezerwy
ogdlnej budzetu panstwa;

8) opracowywanie okresowych ocen i analiz z wykonania dochoddw i wydatkdw
budzetowych, w tym réwniez w zakresie efektywnosci i skutecznosci realizacji
planéw w uktadzie zadaniowym na podstawie miernikdw stopnia realizacji celow;

9) sporzgdzanie sprawozdan z wydatkdw w uktadzie zadaniowym;

10) opracowywanie plandw rzeczowych zadan realizowanych z budzetu panstwa
oraz budzetu srodkéw europejskich w ramach funduszy strukturalnych;

11) prowadzenie wewnetrzne] ewidencji przekazanych dla jednostek samorzgdu
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terytorialnego dotacji celowych na readlizacje zadan z zakresu administracji
rzgdowej dotyczgcych geodezji i kartografii;

12) zbieranie okresowych informacji o zaawansowaniu wydatkowania dotaciji
celowych przekazanych jednostkom samorzgdu terytorialnego na pofrzeby
realizacji zadan z zakresu geodezji i kartografii przez samorzgdy;

13) sporzgdzanie analiz dotyczgcych wydatkowania srodkéw dotacji celowych
pochodzgcych z budzetu panstwa oraz dokonywanie analiz w zakresie realizacji
zadan wykonywanych przez samorzqdy joko zadania z zakresu administracii
rzgdowej;

14) koordynowanie i nadzorowanie przygotowywania akt do przekazywania ich
do archiwum zaktadowego przez komorki organizacyjne Inspekcji oraz
prowadzenie zbioru protokotdéw zdawczo - odbiorczych akf;

15) opracowywanie analiz, informaciji i sprawozdan w zakresie geodezji i kartografii;

16) publikowanie informacji na stronie internetowej Urzedu i w Biuletynie Informacji
Publicznej;

17) planowanie realizacji zadan obronnych, obejmujgcych przygotowania zwigzane
zochrong i ewakuacjg dokumentacji geodezyjno - kartograficznej oraz
panstwowych zasobdéw geodezyjnych na obszarze wojewddztwa w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

18) przygotowywanie i udostepnianie materiatdw, map i informacji o terenie
z wykorzystaniem materiatéw i danych panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego na potrzeby Sit Zbrojnych RP, wojsk sojuszniczych ijednostek
organizacyjnych podporzgdkowanych ministrowi witasciwemu ds.
wewnetrznych.

5. Zgodnie z § 68 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu, pracownicy

Delegatury Urzedu z siedzibg w Zielonej Gorze realizujgcy zadania z zakresu geodezji

i kartografii oraz wchodzgcy w sktad Inspekcji, podlegajg merytorycznie

Wojewddzkiemu Inspektorowi.

Rozdziat 7

Zasady kontroli zewnetrznej

§ 7.1.Dziatalno$¢ kontrolna zewnetrzna wykonywana jest na podstawie
przepisdw ustawy oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej - w odniesieniu do konfroli organdw

administracji geodezyjnej i kartograficznej oraz jednostek organizacyjnych, a takze
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w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow - w zakresie konfroli

dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow.

2. Kontrole przeprowadza Wojewddzki Inspektor, wykonujgcy w imieniu
Wojewody zadania i kompetencje Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej okreSlone w
ustawie i przepisach odrebnych oraz dziatajgcy na podstawie upowaznienia
Wojewody.

3. Wojewddzki Inspektor zostat upowazniony do zatatwiania spraw
w imieniu Wojewody w zakresie:

1) zawiadamiania  kierownika jednostki  kontrolowanej Ilub  przedsiebiorcy
wykonujgcego prace geodezyjne lub prace kartograficzne o planowanych
kontrolach w trybie zwyktym, wykonywanych zgodnie z planem kontroli, a takze
o kontrolach doraznych w trybie uproszczonym;

2) udzielania i przedtuzania upowaznien do przeprowadzania kontroli zgodnie
z planem kontroli, a takze do kontroli doraznych;

3) wystepowania do organdw, jednostek organizacyjnych i przedsiebiorcow
o udostepnienie dokumentdéw, ktére sq niezbedne do przygotowania
i przeprowadzenia kontroli;

4) wystepowania do kierownika jednostki kontrolowanej lub przedsiebiorcy
wykonujgcego prace geodezyjne o udostepnienie dokumentdw, materiatdéw
i informacji dotyczgcych ich dziatalnosci;

5) podpisywania i przekazywania kierownikowi jednostki kontrolowanej projektu
wystgpienia pokontrolnego wraz z pouczeniem o prawie do zgtaszania
umotywowanych zastrzezen oraz przekazywania przedsiebiorcy protokotu kontroli
podpisanego przez kierownika jednostki kontrolujgce] wraz z pouczeniem
o prawie do ztozenia zastrzezen do protokotu;

6) rozpatrywania zastrzezen do protokotu kontroli zgtoszonych przez przedsiebiorce;

7) podpisywania sprawozdan z kontroli i przekazywania ich kierownikowi jednostki
kontrolowanej;

8) przedtuzania na czas oznaczony, na wniosek kierownika jednostki kontrolowanej,
terminu zgtaszania zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego;

9) dokonywania sprostowan bteddw pisarskich i innych oczywistych omytek
w projekcie wystgpienia pokontrolnego lub w protokole konftroli;

10) decydowania o zatgczeniu o$wiadczenia bytego kierownika jednostki
kontrolowanej do wystgpienia pokontrolnego.

4. Konfrole wykonujg pracownicy Inspekcji, dajgcy nalezytg rekojmie

wykonania czynnosci kontrolnych z racji posiadane] wiedzy oraz doswiadczenia
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w dziedzinie geodezji ikartografi, wedtug zakresdw czynnosci wymienionych
w opisach stanowisk oraz wedtug zalecen Wojewddzkiego Inspektora.
5. Za zorganizowanie, prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli oraz

nadzor nad skutecznosciq jego dziatania odpowiada Wojewddzki Inspektor.

Rozdziat 8

Zasady podpisywania pism

§ 8.1. Wojewodzki Inspektor akceptuje pisma i inne dokumenty przedktadane
do podpisu Wojewodzie, Wicewojewodrzie lub Dyrektorowi Generalnemu Urzedu.

2. Pisma i dokumenty podpisywane przez Wojewddzkiego Inspektora
akceptuje pracownik sporzgdzajgcy pismo.

3. Wojewoddzki Inspektor podpisuje pisma w sprawach objetych zakresem
dziatania Inspekcji oraz pisma urzedowe lub inne dokumenty niezastrzezone
do wtasciwosci Wojewody, Wicewojewody lub Dyrektora Generalnego Urzedu.

4. Wskazany imiennie pracownik Inspekcji, ktéry zostat upowazniony
do podpisywania pism lub innych dokumentdw nalezgcych do wtasciwosci
Wojewoddzkiego Inspektora, podpisuje pisma lub inne dokumenty w czasie jego
nieobecnosci w pracy.

5. Powyzsze  postanowienia  nie  naruszajg — postanowien  instrukcii
kancelaryjnej stanowigcej zatgcznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw

zaktadowych.

Rozdziat 9

Rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskéw

§ 9.1. Wojewddzki  Inspektor oraz wyznaczeni zakresem  Cczynnosci
pracownicy przyjmujg obywateli w sprawach skarg i wnioskow w zakresie geodezji
i kartografii codziennie w godzinach pracy.

2. Wojewddzki Inspektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w zakresie geodezji i kartografii w kazdy poniedziatek w godzinach od 8.00 do 16.00

w siedzibie Inspekcii.

3. Skargi i wnioski wptywajgce do Inspekciji powinny byc¢ fraktowane jako
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sprawy pilne i wymagajgce terminowego zatatwienia.

4. Skargi i wnioski przed ich merytorycznym rozstrzygnieciem powinny byc¢
zbadane z nalezytq starannosciq, a pracownicy, ktérym przekazano skargi i wnioski
w celu ich zbadania, ponoszg stuzbowq odpowiedzialnos¢ za dokonanie ustalen
zgodnych z obiektywnym stanem spraw w nich poruszanych.

5. Wszystkie skargi i wnioski wptywajgce do Inspekcji, a takze zgtaszane
ustnie do protokotu, podlegajg zaewidencjonowaniu w prowadzonym przez

Inspekcje rejestrze skarg i wnioskow.

Rozdziat 10

Planowanie i realizacja zadan obronnych wykonywanych w czasie pokoju

§ 10.1. Do zadan Inspekcji nalezy planowanie realizacji zadan obronnych,
obejmujgcych przygotowania zwigzane z ochrong i ewakuacjg dokumentaciji
geodezyjnej ikartograficznej] oraz panstwowych  zasobdw  geodezyjnych
i kartograficznych na obszarze wojewddztiwa w  warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, a takze przygotowywanie
i udostepnianie materiatdw, map i informaciji o terenie z wykorzystaniem materiatow
i danych panstwowego zasobu geodezyjnego ikartograficznego na potrzeby Sit
Zbrojnych RP, wojsk sojuszniczych i jednostek organizacyjnych podporzgdkowanych
ministrowi wtasciwemu ds. wewnetrznych, a w szczegdolnosci:

1) nadzorowanie, kontrola i koordynacja spraw zwigzanych z opracowaniem
planéw ochrony i ewakuacji panstwowych zasobdédw geodezyjnych
i kartograficznych na obszarze wojewddziwa;

2) nadzér nad prowadzeniem bazy danych ewidencji gruntéw i budynkdw oraz
lokalnych systemow informacji o terenie dla potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz wojsk
sojuszniczych w ramach petnienia funkcji wsparcia panstwa gospodarza (HNS);

3) rozpoznawanie stanu  wyposazenia  technicznego i specjalistycznego
wojewddzkiego i powiatowych  oSrodkdw  dokumentacji  geodezyjnej
i kartograficznej na obszarze wojewddztwa i tworzenie rezerw dokumentéw
kartograficznych (map, plandw itp.) przewidywanych dla Sit Zbrojnych RP
i jednostek zmilitaryzowanych;

4) przygotowywanie materiatédw i map tematycznych (specjalistycznych)
dotyczgcych gruntdw stuzgcych do programowania na czas wojny produkcii
rolnej i zwierzecej;

5) udostepnianie  okreSlonym organom rzgdowej administracji  zespolonej
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i niezespolonej oraz Sitom Zbrojnym RP map i wskazanych przez nie informacii
o terenie i jego uzbrojeniu, infrastrukturze oraz analiz, opracowan i innych danych
majgcych znaczenie dla obronnosci, bedgcych w kompetenciji Inspekcii;

6) gromadzenie i magazynowanie map dla potrzeb obronnych wojewddziwa,
a takze utrzymywanie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
na poziomie zabezpieczajgcym potrzeby obronnosci;

7) opracowywanie mapy prognoz i zniszczen infrastruktury geodezyjnej.

2. Zadania obronne, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg do zakresu dziatania
stanowiska ds. planowania | readlizacji budzetu, spraw organizacyjnych,

sprawozdawczosci i analiz.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 11.1. Wszyscy pracownicy Inspekcji zobowigzani sqg do zapoznania sie
i realizowania zadan wynikajgcych ze:
1) Statutu Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego;
2) Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego;
3) Regulaminu wewnetrznego Wojewoddzkiej Inspekciji Geodezyjnej i Kartograficznej;
4) zakresu czynnosci pracownika.

2. Pracownicy Inspekcji potwierdzajg swoim podpisem przyjecie Regulaminu

do wiadomosci i stosowania.
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