Zatwierdzam
Wz. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Wojciech Perczak
Wicewojewoda Lubuski

Roczny Program Dzialania Urzedu na rok 2020

Roczny Program wyznacza priorytetowe zadania orvaz kierunki dziatania
Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w 2020 roku, ktore
przyczyniq sie do osiggnigcia celow Strategii Rozwoju Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego.

1. EkoBiuro, czyli miejsce pracy oszczedne i1 przyjazne Srodowisku i pracownikowi.

2. Promowanie oraz zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen spotecznych i kulturalnych
organizowanych na terenie wojewodztwa lubuskiego, zwigzanych z obchodami 100.

rocznicy urodzin Jana Pawta II oraz bitwy warszawskiej.

3. Prosto, krotko, zrozumiale — uproszczenie jezyka urzedowego w kontaktach

z klientami zewngtrznymi.

4. Kontynuacja prac zespolu ,,Administracja po ludzku, czyli urzednik wrazliwy

spolecznie”.

5. Kontynuacja wdrazania Polityki komunikacji wewnetrznej i zwigkszenia identyfikacji

pracownikow z Urzedem.

6. Kontynuacja dziatan Polityki Zarzadzania Wiekiem w celu wykorzystania potencjatu

réznych grup wiekowych pracownikéw Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego.

7. Opracowanie dokumentu pod nazwg ,,Polityka gospodarowania mieniem”.



10.

11.

12.

Weryfikacja i aktualizacja Strategii rozwoju urzedu.

Opracowanie nowej polityki szkoleniowej.

Zwickszenie wykorzystania e-puapu oraz innych elektronicznych narzedzi

komunikacji.

Kompleksowy przeglad i weryfikacja obowiagzku informacyjnego wynikajacego z art.
13114 RODO.

Weryfikacja i opracowanie standardow kontroli wewnetrznej oraz przeglad systemu
zarzadzania ryzykiem.



