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Roczny Program Działania Urzędu na rok 2020 

 

Roczny Program wyznacza priorytetowe zadania oraz kierunki działania 

Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w 2020 roku, które 

przyczynią się do osiągnięcia celów Strategii Rozwoju Lubuskiego Urzędu 

Wojewódzkiego.   

 

1. EkoBiuro, czyli miejsce pracy oszczędne i przyjazne środowisku i pracownikowi. 

 

2. Promowanie oraz zaangażowanie w organizację wydarzeń społecznych i kulturalnych 

organizowanych na terenie województwa lubuskiego, związanych z obchodami 100. 

rocznicy urodzin Jana Pawła II oraz bitwy warszawskiej. 

 

3. Prosto, krótko, zrozumiale – uproszczenie języka urzędowego w kontaktach  

z klientami zewnętrznymi. 

 

4. Kontynuacja prac zespołu „Administracja po ludzku, czyli urzędnik wrażliwy 

społecznie”. 

 

5. Kontynuacja wdrażania Polityki komunikacji wewnętrznej i zwiększenia identyfikacji 

pracowników z Urzędem. 

 

6. Kontynuacja działań Polityki Zarządzania Wiekiem w celu wykorzystania potencjału 

różnych grup wiekowych pracowników Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego. 

 

7. Opracowanie dokumentu pod nazwą „Polityka gospodarowania mieniem”. 

 



8. Weryfikacja i aktualizacja Strategii rozwoju urzędu. 

 

9. Opracowanie nowej polityki szkoleniowej. 

 

10. Zwiększenie wykorzystania e-puapu oraz innych elektronicznych narzędzi 

komunikacji. 

 

11. Kompleksowy przegląd i weryfikacja obowiązku informacyjnego wynikającego z art. 

13 i 14 RODO. 

 

12. Weryfikacja i opracowanie standardów kontroli wewnętrznej oraz przegląd systemu 

zarządzania ryzykiem. 

 

 

 

 


