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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Wojewody Lubuskiego
NK-1.4131.19.2023.DDud
z dnia 16 lutego 2023 r.
Rada Gminy Brody

Na podstawie art. 91 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023 r. poz. 40)

stwierdzam niewazno$¢

§ 3 ust. 5 pkt 1 w zakresie zwrotu: ,, , w szczegdlnosci”; § 3 ust. 5 pkt 2; § 3 ust. 5 pkt 5 w zakresie
stow: ,,wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych
oraz”; § 3 ust. 7; § 6 ust. 3; § 10 zalgcznika do uchwaty Nr XXXVII/268/22 Rady Gminy Brody z
dnia 29 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegd6towe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraZnych zastepstw nauczycieli oraz
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach

prowadzonym przez Gming¢ Brody.

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 29 grudnia 2022 r. Rady Gminy Brody podjeta uchwate Nr XXXVII/268/22 w
sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz przyznawania nagrdod dla
nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brodach prowadzonym przez
Gming Brody.

W podstawie prawnej uchwaty wskazano na: ,,art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 z pdzn. zm.)”.

Wskazana uchwata zostata dor¢czona organowi nadzoru w dniu 17 stycznia 2023 r.

Jak wynika z § 1 przedmiotowej uchwaly regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdélowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Brodach prowadzonym przez Gming Brody stanowi zalacznik do ww. uchwaty.

Po dokonaniu analizy prawnej organ nadzoru stwierdza, ze uchwata w czes$ci wskazanej w
sentencji rozstrzygnigcia istotnie narusza prawo, tj. art. 30 ust. 6, art. 30 ust. 6 pkt 1 1 pkt 2, art. 67¢
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, ze zm., dalej
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jako: ,,ustawa”), art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.), art. 80, art. 87, art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140), § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm., dalej jako: ,,rozporzadzenie™)
oraz § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U. 22014 r. poz. 1632 ze zm.).

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w
drodze regulaminu: 1) wysokos$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a, 2) szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, 3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikdow wynagrodzenia, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach —
w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3. W ocenie organu nadzoru Rada
Gminy Brody zrealizowata wskazana kompetencje prawodawcza, jednak cz¢$¢ z zapiséw regulaminu
W sposéb istotny narusza prawo.

Organ nadzoru podkresla, ze =zgodnie =z ugruntowanym orzecznictwem sadow
administracyjnych, uchwata podejmowana na ww. podstawie, stanowi akt prawa miejscowego. Tym
samym, zawarte w niej regulacje winny mie¢ charakter normatywny i miesci¢ si¢ w granicach
upowaznienia ustawowego.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela okresla z jakich elementoéw sktada si¢
wynagrodzenie nauczycieli (art. 30 ust. 1). Opréocz wynagrodzenia zasadniczego ustawodawca
wymienia m.in. dodatki: za wysluge lat, motywacyjny, funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy (art. 30 ust. 1 pkt 2). Ponadto w art. 30 ust. 2
ustawa okresla i precyzuje od czego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatkow — odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakos$ci §wiadczonej pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy. Jednoczes$nie w
§ 6 rozporzadzenia okre$lone zostaly ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, do ktorych naleza: 1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym; 2)
osiggniecia wychowawczo-opiekuncze; 3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania; 4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela; 5) szczegodlnie efektywne wypeltnianie zadan
i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem; 6) realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce o$§wiatowe;.

Zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 regulaminu ,,warunkami przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie co najmniej pigciu wymagan z ponizej podanych osiagnigcia w
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realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekunczym, w szczegdlnosci: (...)”.
Uzycie przy okreSlaniu warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego w § 3 ust. 5 pkt 1
regulaminu zwrotu ,,w szczegdlnosci” stanowi w ocenie organu nadzoru istotne naruszenie art. 30
ust. 6 pkt 1 ustawy. Przepis regulaminu w ten sposob sformutowany ustanawia katalog otwarty,
zgodnie z ktorym przy ustalaniu dodatku motywacyjnego moga by¢ brane pod uwage réwniez inne
niz okreslone w uchwale kryteria osiggni¢e¢ w realizowanym procesie dydaktycznym. W ocenie
organu nadzoru Rada, zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy, powinna ustanowi¢ katalog zamknigty
tych kryteriow. Za kompleksowg realizacj¢ normy kompetencyjnej okreslonej w tym przepisie nie
moze zosta¢ uznane ustanowienie w formie katalogu otwartego zasad przyznawania dodatku
motywacyjnego, albowiem w praktyce taki zabieg legislacyjny pozwala na formutowanie przez
podmiot odrebny od rady dodatkowych jeszcze warunkow przyznania tego dodatku w ramach oceny
osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, nie ujetych w regulaminie wynagradzania
nauczycieli.

W § 3 ust. 5 pkt 2 1 5 regulaminu Rada postanowita, ze ,,Warunkami przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej pigciu wymagan z ponizej podanych: 2)
przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej; 5) wzbogacanie i
doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie si¢ swojg
wiedzg 1 do$wiadczeniem z nauczycielami i rodzicami;”. Jak juz wyzej wskazano w § 6
rozporzadzenia okreslony zostal katalog ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego. Hipotezg tego przepisu objete s3 czynnos$ci wykraczajgce poza standardowe
wykonywanie obowiazkow, tj. realizacja dodatkowych zadan i czynno$ci; osigganie okreslonych
(ponadpodstawowych) wynikow w pracy. Do tego katalogu nie zalicza si¢ wigc wskazane przez Rade
w § 3 ust. 5 pkt 2 przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej a
takze przewidziane w § 3 ust. 5 pkt 5 wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie
swoich kwalifikacji zawodowych. Wykonywanie tych czynno$ci nalezy bowiem do podstawowych
obowiazkow nauczyciela, o ktorych mowa w art. 6 ustawy oraz do podstawowych obowigzkoéw
pracownika, o ktérych mowa w art. 100 Kodeksu pracy. Obowigzki te nie mogg zatem stanowic
szczegOlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. Zatem nalezato
stwierdzi¢ niewazno$¢ § 3 ust. 5 pkt 2 oraz pkt 5 w zakresie stow: ,,wzbogacanie i doskonalenie
warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz” regulaminu jako istotnie
naruszajacych prawo.

Nie znajduje oparcia w ustawie przepis § 3 ust. 7 regulaminu, zgodnie z ktérym ,,W przypadku
nauczycieli, ktorym powierzono funkcj¢ dyrektora w szkole, przy ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w ust. 6, uwzglednia¢ spetnienie ponizszych
punktéw: 1) racjonalne gospodarowanie S$rodkami finansowymi szkoly: a) prawidlowos¢
opracowania planu finansowego jednostki 1 wilasciwa jego realizacja, b) pozyskiwanie Srodkow
zewngetrznych; 2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly: a) terminowo$¢ wykonywania
zadan zleconych przez organ prowadzacy, b) wspodiprace ze spotecznymi organami szkoty, c) wilasne
podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, d) dzialalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego. Rada ustalita zatem odrgbne warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkél. W ocenie organu nadzoru, taka
regulacja stanowi przekroczenie kompetencji z art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy. Zgodnie z tym przepisem
rada gminy okresla wysoko$¢ stawek dodatkéw m.in. motywacyjnego, oraz szczegdtowe warunki

Id: A364BF06-BF1C-4193-A2D6-ABE7060C915C



przyznawania tego dodatku uszczegdtawiajac ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego okreslone w § 6 rozporzadzenia. Organ nadzoru stoi na stanowisku, ze brak jest
podstaw do ustalania odrgbnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkol. Rada ustala jednolite warunki dla wszystkich nauczycieli, w tym dla nauczycieli pelnigcych
funkcj¢ dyrektora szkoly. Zdaniem organu nadzoru, w odniesieniu do nauczycieli, ktorym
powierzono obowigzki dyrektora organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego wladny jest
tylko uszczegotowi¢ ogolny warunek przyznania dodatku motywacyjnego okreslony w § 6 pkt 5
rozporzadzenia — ,szczegoOlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem”. Tymczasem Rada stworzyla samodzielny katalog warunkow tego
dodatku, poza ogdélnymi warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu. Ponadto w ocenie organu
nadzoru warunki przyznania dodatku motywacyjnego wymienione w § 3 ust. 7 regulaminu nie
wpisuja si¢ w szczegolnie efektywne wypehianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem dyrektora, albowiem stanowig one raczej typowe obowigzki dyrektora szkoty,
wynikajace z art. 68 ust. 1 1 ust. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe, art. 100 Kodeksu pracy, czy art. 53 ust.
1 w zw. z art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022
r. poz. 1634 ze zm.). Oznacza to, ze nie moglyby one stanowi¢ warunkéw uprawniajacych do
przyznania dodatku motywacyjnego (por. wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w
Gorzowie Wielkopolskim z 18 stycznia 2018 r., sygn. akt Il SA/Go 1146/17, publik. CBOSA). Na
marginesie organ nadzoru zwraca uwage, ze w numeracji ustepow w § 3 regulaminu pomini¢to cyfre
6 przez co odwolanie w ust. 7 do ust. 6 jest bezprzedmiotowe.

Rada przyjmujac § 6 ust. 3 regulaminu, zgodnie z ktérym ,,Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowac z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy, w tym: 1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu
epidemii lub mrozéw; 2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy; 3) rekolekcjami; 4) udzialem w
konferencjach metodycznych i innych naradach o charakterze o$§wiatowym, na ktore nauczyciel
zostal skierowany przez pracodawce - traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte” wykroczyta poza
zakres delegacji okre§lony w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy. W orzecznictwie sadéw administracyjnych
jest powszechnie przyjety poglad, ze zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy rada gminy ma jedynie
kompetencje do okreslenia szczegétowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. W tych
ramach nie mie$ci si¢ upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Okreslenie zatem
przypadkéw, w ktorych nauczycielowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe nie miesci si¢ w granicach wymienionego upowaznienia ustawowego. Nie mozna
bowiem uznaé, ze wskazanie przez uchwalodawce przypadkéw, w ktéorych wynagrodzenie
przystluguje badz nie przystuguje, stanowi okre$lenie warunkow (szczegdtowych) obliczania i
wyplacania wynagrodzenia. Poglad taki wyrazit NSA w wyroku z 3 marca 2008 r., sygn. akt I OSK
1873/07, WSA we Wroctawiu w wyroku z 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt IV SA/Wr 274/05 1 z 17
wrzesnia 2010 r. sygn. akt IV SA/Wr 257/10 1 WSA w Kielcach w wyroku z 18 lipca 2008 r. sygn.
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akt. I SA/Ke 271/08. W przepisie § 6 ust. 3 regulaminu okreslono zarowno kiedy nauczycielowi
przystuguje, jak 1 kiedy nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Upowaznienie
ustawowe o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy nie zawierato delegacji dla Rady do
decydowania w tym zakresie. W wymienionym przepisie miesci si¢ tylko upowaznienie do ustalania
warunkow obliczania 1 wyptacania (wydawania) naleznych kwot. W zwigzku z czym przepis § 6 ust.
3 regulaminu zostat wydany z naruszeniem delegacji okreslonej w art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy. Doda¢
nalezy, ze § 6 ust. 3 regulaminu narusza takze przepisy z zakresu prawa pracy. Chodzi o przepisy,
ktore przewiduja, ze pracownikowi nalezy si¢ wynagrodzenie pomimo niewykonywania pracy. Sg to
przepisy art. 92 § 1 Kodeksu pracy, art. 67e ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 16 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632 ze
zm.). Regulacje okreslone w § 6 ust. 3 regulaminu wynagradzania powoduja, ze nauczyciel nie
mogltby otrzyma¢ wynagrodzenia za przydzielone 1 niewykonane godziny ponadwymiarowe mimo,
ze prawo do takiego wynagrodzenia przystuguje mu na podstawie wymienionych przepisow z
zakresu prawa pracy.

Zgodnie z § 10 regulaminu: Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych
przepisow nie przysluguje wynagrodzenie (ust. 1); Stawke wynagrodzenia za jeden dzien
niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala si¢ dzielagc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30 (ust. 2); Wysoko§¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2
(ust. 3). Regulacja ta dotyczy ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia nauczyciela w przypadku jego
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy i zdaniem organu nadzoru wykracza poza zakres spraw
przekazanych organowi prowadzacemu szkot¢ do okreslenia w drodze regulaminu w art. 30 ust. 6
ustawy. Konsekwencja nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy jest utrata prawa do
wynagrodzenia za czas nieobecno$ci, bowiem w tym dniu praca nie zostala wykonana. Zgodnie
bowiem z art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowia. Stad Kodeks pracy przewiduje sytuacje, kiedy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, nawet jezeli nie §wiadczy pracy. Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie za
prace z goéry w pierwszym dniu miesigca (art. 39 ust. 3 ustawy), zatem wynagrodzenie za
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy nalezy odliczy¢ z wynagrodzenia za najblizszy miesigc
(art. 87 § 7 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢, w pelnej
wysokos$ci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za
ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia). Z uwagi na wykrocznie przez Rad¢ poza
zakres spraw przekazanych do uregulowania przez ustawodawce nalezy uzna¢ § 10 regulaminu za
istotnie naruszajacy prawo.

Powyzej opisane naruszenia majg charakter kwalifikowany, zatem stwierdzenie niewaznosci: §
3 ust. 5 pkt 1 w zakresie zwrotu: ,, , w szczegdlnosci”; § 3 ust. 5 pkt 2 ; § 3 ust. 5 pkt 5 w zakresie
stow: ,,wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych
oraz”; § 3 ust. 7; § 6 ust. 3; § 10 regulaminu, jako istotnie naruszajacych prawo, jest konieczne i
uzasadnione.
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Niezaleznie od powyzszego, organ nadzoru wskazuje, ze przepis § 3 ust. 2 regulaminu,
regulujacy przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 wicedyrektorow przez dyrektora
szkoty, dla dyrektora szkoty przez Wojta Gminy Brody dot. czynnosci z zakresu prawa pracy,
regulowanych przepisami rangi ustawowej. Zgodnie bowiem z art. 3(1) § 1 Kodeksu pracy za
pracodawce bedacego jednostka organizacyjng (tj. m.in. szkoly 1 przedszkola), czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do
tego osoba. Stosownie za$ do przepisu art. 68 ust. 5 in principio ustawy - Prawo o§wiatowe dyrektor
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli 1
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Jednocze$nie czynnosci te wobec dyrektorow szkot
wykonuje wojt gminy (por. art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - Dz.U. z 2022 r. poz. 530). Tym samym nie ma potrzeby regulowania powyzszych
kwestii w uchwale. W ocenie organu nadzoru ww. naruszenia nie majg charakteru kwalifikowanego,
tym niemniej Rada powinna uwzgledni¢ te uwagi przy procedowaniu podobnych uchwat w
przysztosci. Z uwagi na powyzsze, organ nadzoru zwraca uwage, aby w przysziosci podobne
naruszenia prawa nie wystapity.

Organ nadzoru wskazuje takze, ze § 9 regulaminu stanowi przepis merytoryczny dot. obliczania
wynagrodzenia za godziny zastepstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin, zatem nie stanowi ,,przepisu koncowego”. Powinien zatem znalez¢ si¢
w § 6 regulaminu dotyczacym ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw”.

Na marginesie organ nadzoru zwraca uwage, ze w § 2 uchwaty dwukrotnie postuzono sig¢

skrotem ,,Nr” przy wskazaniu poprzednio obowigzujacej uchwaly.

Pouczenie:

Od niniejszego rozstrzygnigcia shuzy prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gorzowie WIlkp. w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia za
posrednictwem Wojewody Lubuskiego.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, stwierdzenie przez organ nadzoru
niewaznosci uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenie rozstrzygnigcia nadzorczego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Pawel Witt

Dyrektor

Wydziatu Nadzoru i Kontroli
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