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Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiebodzinie

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 ma@@42. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 ze zmazoprzepisOw Rozpogdzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005r. w speawiadzoru i kontroli w pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2005r. Nr 61, poz. 543) - pragicy Wydziatu Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. przeprowadzili dniu 30 maja
2012r. kontrole kompleksowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy wSwiebodzinie
w zakresie wszystkich sfer organizacji i funkcjoraowa jednostki wizacych sg¢ z realizacy
zada. Wyniki z kontroli zostaty przedstawione w protéédontroli podpisanym przez Pani
w dniu 3 lipca 2012r.

W toku kontroli nie stwierdzono uchyliew realizacji naspujacych zada:

Dom spetnia warunki w zakresie ustug bytowychetlgh standardem pod wzglem
liczby pomieszczig posiadanego metra, braku barier architektonicznych.
W kontrolowanym okresie wszyscy pracownicy zespuispierajco — aktywizujcego
posiadali wymagane kwalifikacje. W trakcie kontraktalono,ze kazdy uczestnik posiada
decyzip uprawniajca do korzystania z ustugDS, ma opracowany indywidualny plan
postpowania wspierago — aktywizugcego (prowadzoneaskarty obserwacji), a zespét
spotyka st co najmniej raz na 6 miesy; dokumentacja uprawnigja do korzystania z ustug
Domu nie budzi zastrzen. Dzienniki dokumentace prae pracownikdw zespotu
wspierajco — aktywizujcego prowadzone ogbnie przez kadego terapegt W Domu

prowadzonegwymagane przepisami ewidencje: uczestnikdw i ob@&sin



Stwierdzono uchybienia / istotne uchybienia w mdji nastépujacych zada:

Dom nie spetnia warunkéw w zakresie ustug bytowyahjctych standardem
pod wzgtdem zapewnienia bezpiedstwa uczestnikom zg (brak intymndci — brak
zaston prysznicowych przy 2 natryskach).

W trakcie czynnéci kontrolnych stwierdzonaze prag zaréwno wSrodowiskowym
Domu Samopomocy, jak i Centrum Uslug Opiskaych kieruje jedna osobaSIHS
W niepelnym wymiarze czasu pracy). Ponadto, brakt jéormalnego dokumentu
dot. powotania koordynatora/ kieggego SDS. Jednostka nie spetnia wymaganego
przepisami wskanika zatrudnienia pracownikdéw zespotu wspigraj — aktywizugcego.
W kontrolowanym okresie nie wszyscy pracownicy odspvspieragco — aktywizugcego
uczestniczyli w szkoleniach merytorycznych orgamianych przez Kierownika Domu
i nie posiadali wymaganego przeszkolenia ivdadczenia do prowadzenia treningéw
umiegtnosci spotecznych.

Kontrola wykazata uchybienia pod wzdem sposobu planowania pgstwania
wspierajco — aktywizujcego uczestnikdw. Dopracowania wymaga Sposob proeveal
dokumentacji zbiorczej i organizacyjnej Jednoskinadto ustalonagze Dom nie w petni
wykorzystuje oferowanliczbe miejsc, liczba 0osob faktycznie korzysiajch z treningdw jest
nizsza nk ogolna liczba uczestnikdw, czagytkowania ustug znajduje esponizej sredniej
wojewodzkiej.

Stwierdzono nieprawidtowo / istotne uchybienie w realizacji nagtijacych zada:

Kierownik Centrum Ustug Opieliczych kierugca jednoczénie praag
Srodowiskowego Domu Samopomocy hie posiada kwalifikavymaganych przepisami

w zakresie kierowania pra©srodka Wsparcia.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

1. Podp¢ dziatania w kierunku dostosowania Domu do obawgncego standardu ustug
okreslonego w Rozporgzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dSigrudnia
2010r. w sprawigsrodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. 288,
poz. 1586) zgodnie ze wskazowkami zawartymi w kol kontroli oraz Programem
Naprawczym Domu;

2. Osiagna¢ minimalny wskanik zatrudnienia pracownikOw zespotu wspiecaj —

aktywizujacego uwzgidniajac zapisy Programu Naprawczego;



3. Uregulowa sytuacg dot. kierowaniaSrodowiskowym Domem Samopomocy —
kierownik SDS posiadajcy wymagane kwalifikacje lub do czasu wyesinienia
organizacyjnego jednostki - koordynatS8DS, w petnym wymiarze czasu pracy
uwzgkdniajac zapisy Programu Naprawczego;

4. Zapewné szkolenia merytoryczne wszystkim pracownikom zéspaspierajco —
aktywizupcego co najmniej raz na 6 migsy oraz wymagane przeszkolenie
i doswiadczenie do prowadzenia treningdw urtiepsci spotecznych;

5. Dopracowé& i uzupein¢é dokumentag dot. indywidualnego pogbowania
wspierajco-aktywizupcego zgodnie ze wskazowkami zawartymi w protokole
kontroli;

6. Podp¢ dziatania pod wzgblem wykorzystania oferowanej liczby miejsc, zapenma
petnej liczby oséb korzystgych w cagu dnia z treningdbw w stosunku do liczby
uczestnikow oraz zwkszeniasredniego czasuaytkowania ustug przez 1 uczestnika,

7. Dopracowé& dokumentag zwiazara 2z organizagf i planowaniem pracy
oraz dokumenta¢jzbiorczy Domu (dzienniki terapeutéw, Regulamin Organizagyjn

Programy dziatania Domu) zgodnie ze wskazéwkamiazgumni w protokole.

Przypominam,ze zgodnie z Rozdzialem 4 ustawy o0 pomocy spoteczNapzor
I kontrola” za niezrealizowanie zalecepokontrolnych Wojewoda stosuje sankcje,

w tym réwniez sankcje pienizne.

Informacji o sposobie realizacji przedstawionych wioskoéw oczekug w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wysipienia. Jednoczénie informuj ¢, ze zgodnie
z art. 128 ustawy 0 pomocy spotecznej w terminie dni od dnia otrzymania zalecé

pokontrolnych przystuguje prawo zgtoszenia zastrzaen.
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