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I. Informacje wstępne 

1. Zamawiający 

Lubuski Urząd Wojewódzki w Gorzowie Wlkp. 

ul. Jagiellończyka 8 

66 – 400 Gorzów Wlkp.  

Telefon: 95 7115 210  Faks: 95 7115 380 

Strona internetowa: http://bip.lubuskie.uw.gov.pl  

e-mail: biuro.logistyki@lubuskie.uw.gov.pl 

Godziny pracy: 7:30 – 15:30    

NIP: 599-24-62-314 

Regon: 210467089 

 

2. Numer postępowania 

Postępowanie, którego dotyczy niniejszy dokument oznaczone jest znakiem: BL-IX.272.3.2016 
Wykonawcy we wszelkich kontaktach z zamawiającym powinni powoływać się na ten znak. 

3. Tryb postępowania 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu 
nieograniczonego zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2164) - zwanej dalej „ustawą” o wartości szacunkowej nie przekraczającej kwot 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy. 

4. Informacje ogólne 

Wszelkie informacje przedstawione w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w dalszej 
części zwanej SIWZ, przeznaczone są wyłącznie w celu przygotowania oferty.  

1) Ilekroć w SIWZ zastosowane jest pojęcie "ustawa", bez bliższego określenia, o jaką ustawę 
chodzi, dotyczy ono ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 2164). 

2) Wykonawcy pobierający SIWZ ze strony internetowej Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Gorzowie Wlkp. związani są wszelkimi modyfikacjami i wyjaśnieniami do SIWZ zamieszczonymi 
na stronie internetowej Zamawiającego. 

3) Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania informacyjnego wykonawców. Wyjaśnienia 
warunków zamówienia udzielane będą z zachowaniem zasad określonych w ustawie. 

4) Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Zamawiający, w uzasadnionych przypadkach może 
zmodyfikować treść SIWZ, przed upływem terminu składania ofert. W przypadku wprowadzenia 
takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie przekazana wszystkim wykonawcom, 
którym przekazano SIWZ oraz udostępniona na stronie internetowej i będzie dla nich wiążąca. 

5) Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oraz dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca 
z wyłączeniem przypadków określonych w art. 93 ust. 4 ustawy. 

6)  Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy mają 
obowiązek przekazywać na piśmie, e-mailem lub faksem. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawcy 
przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem lub drogą 
elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania 
oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji. 

7) Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego może zostać unieważnione jedynie 
w przypadkach określonych w art. 93 ust.1 ustawy. O fakcie unieważnienia postępowania, 
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Zamawiający poinformuje wszystkich Wykonawców biorących w nim udział, podając uzasadnienie 
faktyczne i prawne. 

8) Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia ofert częściowych. 

9) Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia ofert wariantowych. 

10) Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia zamówień uzupełniających zgodnie z art. 67 ust. 1 
pkt 6 ustawy – do wysokości 20% wartości zamówienia podstawowego, polegających na 
powtórzeniu tego samego rodzaju zamówienia, w okresie 3 lat od udzielenia zamówienia 
podstawowego. 

11) Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej. 

12) Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów. 

13) Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej. 

14) Rozliczenia między wykonawcą a zamawiającym prowadzone będą wyłącznie w polskich złotych. 

15) Osobą uprawnioną do bezpośredniego kontaktowania z wykonawcami jest: Paweł Lechowicz – 
tel. 95 7115 296, 

16) Wszelkie ustalenia telefoniczne wymagają dla swej ważności potwierdzenia w formie opisanej w 
pkt. I.4.6) 
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II. Opis przedmiotu zamówienia 

1. Nazwa zadania 

Grupowe ubezpieczenie na życie pracowników  oraz  członków rodzin pracowników  
Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wielkopolskim 

2. Przedmiot zamówienia 

Przedmiotem zamówienia Przedmiotem zamówienia jest ubezpieczenie grupowe na życie pracowników 
Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego  w Gorzowie Wielkopolskim oraz członków ich rodzin. 

Zakres zamówienia obejmuje objęcie ochroną ubezpieczeniową życia pracowników, współmałżonków, 
partnerów oraz pełnoletnich dzieci pracowników Zamawiającego, którzy zgłoszą chęć przystąpienia do 
ubezpieczenia i uiszczenia składki za ubezpieczenie. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został opisany w dokumencie Szczegółowy Opis Przedmiotu 
Zamówienia. 

3. Termin wykonania zamówienia 

Od 01.08.2016 r. do 31.07.2018 r. 

4. Wspólny Słownik Zamówień (CPV) 

66.51.10.00-5 – Usługi ubezpieczeń na życie           

III. Warunki udziału w postępowaniu i dokumenty potwierdzające ich 
spełnianie 

1. Warunki udziału w postępowaniu 

1) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu 
z postępowania na podstawie art. 24 ust 1 oraz spełniający warunki określone w art. 22 ustawy 
dotyczące:  

a) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli  przepisy 
prawa nakładają obowiązek ich posiadania  

Zamawiający nie ustanawia szczegółowego warunku 

b) posiadania wiedzy i doświadczenia 

- warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że wykonał (a w 
przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje) należycie w okresie 
ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy – w tym okresie, minimum 3 podobne (główne) usługi. Za usługę 
podobną zamawiający uzna: ubezpieczenie grupowe dla min. 300 osób, o wartości nie 
mniejszej niż 200.000,00 zł brutto, której okres trwa co najmniej 12 miesięcy. 

W przypadku, gdy wartość dotycząca ww. warunku wyrażona będzie w walucie obcej, 
Zamawiający przeliczy tą wartość w oparciu o średni kurs walut NBP dla danej waluty z daty 
wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (za datę wszczęcia 
postępowania zamawiający uznaje datę umieszczenia ogłoszenia o zamówieniu w miejscu 
publiczne dostępnym w swojej siedzibie oraz na stronie internetowej). Jeżeli w tym dniu nie 
będzie opublikowany średni kurs NBP, zamawiający przyjmie kurs średni z ostatniej tabeli 
przed wszczęciem postępowania. 

c) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 
zamówienia 

Zamawiający nie ustanawia szczegółowego warunku 

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej  

Zamawiający nie ustanawia szczegółowego warunku 
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2) Wykonawcą może być osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadająca 
osobowości prawnej oraz podmioty te występujące wspólnie.  

3) Warunki udziału w postępowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia będą oceniane w oparciu 
o kryterium spełnia / nie spełnia na podstawie danych i informacji zawartych w dokumentach i 
oświadczeniach żądanych do załączenia do oferty.  

4) Zamawiający nie zastrzega, że o udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, u 
których ponad 50 % zatrudnionych pracowników stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu 
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych lub 
właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego. 

2. Dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu. 

1) W związku z art. 44 ustawy, Wykonawca składa wraz z ofertą: 

• oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 22 ust.1 
ustawy – zgodnie z wzorem zawartym w formularzu Oferty. 

2) Wykonawca starający się o udzielenie zamówienia winien spełniać szczegółowe warunki określone 
przez Zamawiającego, a na potwierdzenie spełniania tych warunków, na 
podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajów 
dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty 
mogą być składane Dz.U. z 2013 Poz. 231)  winien przedstawić: 

• Wykaz wykonanych lub wykonywanych głównych usług w zakresie niezbędnym do 
wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed 
upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w 
tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na 
rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów czy zostały wykonane 
lub są wykonywane należycie - wg wzoru określonego w dokumencie wykaz wykonanych 
usług. 

3) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 
Wykonawcy z powodu okoliczności, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy na 
podstawie Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajów 
dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty 
mogą być składane (Dz.U. z 2013 Poz. 231)   Zamawiający żąda następujących dokumentów i 
oświadczeń:  

a) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia – zgodnie z załączonym wzorem,  

b) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności 
gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu 
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, 
wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

4) W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia 
Wykonawcy z powodu okoliczności, o których mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy wykonawca 
składa: 

• listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 
16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentów, albo oświadczenie, że 
Wykonawca nie należy do grupy kapitałowej – zgodnie ze wzorem. 

5) Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych 
do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od 
charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany 
jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji 
zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów 
do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu 
zamówienia  (art. 26 ust. 2b ustawy). 

6) Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:  
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a) Zamiast dokumentu, o którym mowa w sekcji III ust. 2 pkt 3b niniejszej SIWZ - składa 
dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce 
zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie 
ogłoszono upadłości, 

b) Dokument, o którym mowa w ppkt a) powinien być wystawiony nie wcześniej niż 6 
miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

c) Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym wykonawca ma siedzibę lub 
miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w ppkt a), zastępuje 
się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym 
organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub 
gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym wykonawca 
ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. Termin wystawienia stosuje się odpowiednio. 

IV. Podwykonawcy 

Zamawiający dopuszcza powierzenie  realizacji części zamówienia podwykonawcom. 

Zamawiający żąda od Wykonawcy wskazania w złożonej ofercie części zamówienia, której wykonanie 
powierzy podwykonawcy. W przypadku nie wskazania części zamówienia, która ma być realizowana 
przez podwykonawcę Zamawiający uzna, że całość zamówienia będzie wykonywana przez Wykonawcę 
osobiście. 

V. Opis sposobu przygotowania oferty 

1. Wymagania i zalecenia ogólne 

1) Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.  

2) Cena  brutto oferty uwzględnia wszystkie koszty związane z realizacją zadania, musi być podana 
w polskich złotych cyfrowo i słownie z uwzględnieniem wymagań związanych z postanowieniami 
umowy oraz warunkami stawianymi przez Zamawiającego. 

3) Oferta musi być przygotowana w języku polskim, pisemnie na papierze przy użyciu nośnika 
pisma nie ulegającego usunięciu bez pozostawienia śladów.  

4) Oferta i inne oświadczenia Wykonawcy muszą być podpisane przez osobę(y) uprawnioną(e) do 
reprezentowania Wykonawcy. 

5) Ofertę wraz z dokumentami należy umieścić w zaklejonym, nie naruszonym opakowaniu 
z napisem: 

„Grupowe ubezpieczenie na życie pracowników  oraz  członków rodzin pracowników  

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wielkopolskim 

Nie otwierać przed 30.06.2016 r. godz. 12.00” 

oraz z nazwą i  adresem siedziby Wykonawcy. 

6) Wymagane dokumenty należy przedstawić w formie oryginałów albo kopii. Dokumenty złożone 
w formie kopii muszą być opatrzone klauzulą „za zgodność z oryginałem” i poświadczone za 
zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy.  

7) W przypadku podpisywania oferty lub poświadczania za zgodność z oryginałem kopii 
dokumentów przez osobę nie wymienioną w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) 
Wykonawcy, należy do oferty dołączyć stosowne pełnomocnictwo w oryginale lub notarialnie 
poświadczonej kopii. W pełnomocnictwie wskazany musi być w szczególności zakres działania 
pełnomocnika. 

8) Osoba(y) podpisująca(e) ofertę lub pełnomocnictwo winna(y) czytelnie podać imię i nazwisko 
lub może(gą) złożyć  podpis w formie skróconej z pieczątką identyfikującą osobę(y). 

9) Każda poprawka w ofercie musi być podpisana(e) przez osobę(y) uprawnioną(e) 
do podpisywana oferty. 
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10) W interesie Wykonawcy jest, aby każda ze stron oferty była ponumerowana i parafowana. 

11) Wykonawca jest związany ofertą 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz 
z upływem terminu składania ofert.  

12) Ofertę należy złożyć do dnia 30.06.2016 roku, do godz. 11.00  

13) Miejsce: Lubuski Urząd Wojewódzki w Gorzowie Wlkp., ul. Jagiellończyka 8, 66–400 Gorzów 
Wlkp. – Kancelaria Ogólna. 

2. Zmiana lub wycofanie złożonej oferty. 

1) Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy Wykonawca może, przed upływem terminu do składania ofert, 
zmienić lub wycofać ofertę. 

2) Wykonawca może wprowadzić zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupełnienia do złożonej oferty, 
pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne zawiadomienie o wprowadzeniu zmian przed 
terminem składania ofert. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone według 
takich samych zasad, jak składana oferta, tj. w opakowaniu odpowiednio oznakowanym: 

nazwą i numerem postępowania, nazwą i  adresem siedziby Wykonawcy oraz dodatkowo 
oznaczone słowami „ZMIANA” lub „WYCOFANIE”. 

3) Opakowania oznaczone napisem „ZMIANA” zostaną otwarte w trakcie otwarcia oferty 
Wykonawcy, który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonania 
zmian, zostaną dołączone do oferty. W przypadku złożenia więcej niż jedna koperta  z opisem 
„ZMIANA” przez jednego Wykonawcę na każdym opakowaniu „ZMIANY” należy je dodatkowo 
opatrzyć napisem „ZMIANA  NR….” 

4) Wykonawca  ma prawo przed upływem terminu do składania ofert wycofać ofertę poprzez 
złożenie pisemnego oświadczenia o zamiarze wycofania. Wraz z oświadczeniem Wykonawca 
załączy aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o 
działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, 
wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu do składania ofert. Dodatkowo 
w przypadku składnia oświadczenia przez pełnomocnika wykonawca powinien złożyć oryginał 
pełnomocnictwa lub jego kopię poświadczoną notarialnie w którym będzie wskazany zakres 
działania pełnomocnika.  Z powyższych dokumentu powinno wynikać, że osoba podpisująca 
oświadczenie o wycofaniu oferty jest uprawniona do składania oświadczeń woli w imieniu 
wykonawcy, który tę ofertę złożył. Wycofana oferta zostanie zwrócona Wykonawcy.  

3. Oferta wspólna Wykonawców. 

1) Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ustanawiają pełnomocnika do 
reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania 
w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego zgodnie z art. 23 ust. 2 
ustawy. 

2) Wykonawcy występujący wspólnie (konsorcjum, wspólnicy spółki cywilnej), składają dokumenty 
określone w sekcji III ust. 2 pkt 1 i 2  wspólnie, natomiast dokumenty określone w sekcji III 
ust. 2 pkt 3 i 4 każdy odrębnie. 

3) Wykonawcy występujący wspólnie ustanawiają pełnomocnika do reprezentowania ich w 
postepowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia 
umowy w sprawie o udzielenie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo powinno 
jednoznacznie określać zakres umocowania i wskazywać pełnomocnika. Pełnomocnictwo musi 
być dołączone do oferty w formie oryginału lub kopii potwierdzonej notarialnie. 

4) Jeżeli oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia została wybrana, 
Zamawiający może żądać przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy 
regulującej współpracę tych Wykonawców, zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy.  

4. Zawartość oferty 

1) Formularz Oferty  

2) Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, 
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3) Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, 

4) Karta informacyjna wykonawcy, 

5) Oświadczenie dotyczące grupy kapitałowej, 

6) Wykaz wykonanych usług, 

7) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności 
gospodarczej. 

VI. Wadium 

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium. 

VII. Informacja o trybie otwarcia, badania i oceny ofert 

1. Otwarcie ofert 

1) Zamawiający dokona otwarcia ofert zgodnie z art. 86 ust.2 ustawy. 

2) Zamawiający dokona otwarcia ofert w dniu 30.06.2016 r. o godz. 12.00 w siedzibie 
Zamawiającego w sali nr 714. 

3) Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na 
sfinansowanie zamówienia. 

4) Po otwarciu ofert zamawiający odczyta i odnotuje w protokole postępowania informacje 
określone w art. 86 ust. 4 ustawy. 

5) Informacje ogłaszane w trakcie otwarcia ofert zostaną doręczone wykonawcom nieobecnym 
wyłącznie na ich wniosek. 

2. Kryteria oceny ofert 

O wyborze najkorzystniejszej oferty decydować będą poniższe kryteria: 

 

Lp. Kryterium Waga kryterium (%) 

1. Cena 80% 

2. Klauzule fakultatywne 20% 

 

W trakcie badania i oceny ofert, kolejno ocenianym  oferentom zostaną przyznane punkty według  
wzoru: 

 

Kryterium cena 

 

 

Najniższa cena 

C =  -------------------------  x 100 

Cena oferty ocenianej  

 

Kryterium klauzule fakultatywne 
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Ocenie podlegają przyjęte klauzule dodatkowe. Za przyjęcie poszczególnych klauzul Wykonawca 
otrzyma ilość punktów przypisanych danej klauzuli. 

Liczba punktów przydzielona w tym kryterium poszczególnym Wykonawcom ustalona zostanie zgodnie 
z poniższym zestawieniem: 

Lp. Klauzule fakultatywne 
Ilość 

punktów 

A Klauzula skrócenia okresu pobytu Ubezpieczonego w 

szpitalu z powodu choroby  

60 

Brak akceptacji klauzuli 0 

B Klauzula dodatkowej gwarancji indywidualnej 

kontynuacji 

20 

Brak akceptacji klauzuli 0 

C Klauzula zmiany  definicji rekonwalescencji 

 

20 

Brak akceptacji klauzuli 0 

Łącznie 100 

 

 

Ocena ogólna danej oferty polegać będzie na zsumowaniu punktów wyliczonych w poszczególnych 
kryteriach: 

P = (C x 80%) + (K x 20%) 

P = łączna liczba punktów jakie uzyskała oceniana oferta 

C – liczba punktów w kryterium cena 

K – liczba punktów w kryterium klauzule fakultatywne 

 

1) Wykonawca może polegać na zasobach innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego 
łączących go z nimi stosunków. W przypadku powoływania się przez Wykonawcę na zasoby 
innego podmiotu Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż 
będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności 
przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji 
niezbędnych zasobów przy wykonywaniu zamówienia. 

2) W celu oceny czy Wykonawca będzie dysponował zasobami innych podmiotów w zakresie 
oferowanym w treści oferty oraz oceny, czy stosunek łączący wykonawcę z tymi podmiotami 
gwarantuje rzeczywisty dostęp do ich zasobów, Zamawiający może żądać: 

a) w przypadku warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 pkt 4 ustawy – 
dokumentów, o których mowa w ogłoszeniu o zamówieniu lub w specyfikacji 
istotnych warunków zamówienia; 

b) dokumentów dotyczących w szczególności zakresu dostępnych wykonawcy zasobów 
innego podmiotu oraz sposobu wykorzystania zasobów innego podmiotu, przez 
wykonawcę, przy wykonywaniu zamówienia. 

3) Wyniki działań matematycznych zaokrąglane będą do dwóch miejsc po przecinku. 

3. Sposób obliczenia ceny 

1) Cena może być tylko jedna. 

2) Pod pojęciem „Ceny” należy rozumieć, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 
maja 2014 r. o informowaniu o cenach towarów i usług (Dz. U. z 2014 r. poz. 915), wartość 
wyrażoną w jednostkach pieniężnych, którą kupujący jest obowiązany zapłacić przedsiębiorcy za 
towar lub usługę; w cenie uwzględnia się podatek od towarów i usług oraz podatek akcyzowy, 
jeżeli na podstawie odrębnych przepisów sprzedaż towaru (usługi) podlega obciążeniu 
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podatkiem od towarów i usług lub podatkiem akcyzowym.  

3) Cenę oferty należy określić w formularzu ofertowym (załącznik nr 1) 

Cena będzie obliczana według wzoru: 

CENA OFERTY= (oferowana wysokość miesięcznej składki w Grupie I x potencjalna liczba 
ubezpieczonych w Grupie I + oferowana wysokość miesięcznej składki w Grupie II x 
potencjalna liczba ubezpieczonych w Grupie II) X 24 miesięcy 

 

Przewidywana potencjalna liczba osób ubezpieczonych w poszczególnych Grupach: 

- GRUPA I - 113 

- GRUPA II - 302 

  

4) Cena musi być podana w polskich złotych, cyfrowo i słownie z dokładnością do dwóch miejsc po 
przecinku.  

4. Badanie ofert i poprawianie oczywistych omyłek 

1) Na podstawie art. 87 ust. 1 ustawy Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień 
dotyczących treści złożonych ofert.  

2) Zamawiający poprawia w ofercie oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe oraz 
inne omyłki polegające na niezgodności oferty z SIWZ, nie powodujące istotnych zmian w treści 
oferty na zasadach określonych w art. 87 ust. 2 ustawy. 

VIII. Wybór Wykonawcy 

1) Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiadać będzie wszystkim 
wymaganiom określonym w niniejszej SIWZ i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza 
w oparciu o  kryterium oceny ofert określonym w sekcji VII pkt 2 SIWZ.  

2) Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający jednocześnie zawiadomi 
Wykonawców, którzy złożyli oferty o:  

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę) albo imię i nazwisko, siedzibę albo 
miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru 
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy 
Wykonawców, którzy złożyli oferty a także punktację przyznaną ofertom w każdym 
kryterium oceny ofert i łączną punktację; 

b) Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;  

c) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając 
uzasadnienie faktyczne i prawne;  

d) terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy, po którego upływie umowa 
zamówienia publicznego może być zawarta.  

3) Ogłoszenie zawierające informacje wskazane w pkt 2 a) Zamawiający umieści na stronie 
internetowej http://bip.lubuskie.uw.gov.pl oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej 
siedzibie.  

 

IX. Umowa 
 

1. Wzór umowy,  

Zawarty w niniejszej SIWZ wzór umowy, w którym podano wszelkie istotne dla Zamawiającego 
warunki realizacji zamówienia nie podlega negocjacjom. Zamawiający przewiduje możliwość 
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dokonania zmiany postanowień przyszłej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 
dokonano wyboru Wykonawcy: 

1) Korzystne dla Zamawiającego zmiany zakresu ubezpieczenia wynikające ze zmian OWU 
Wykonawcy; 

2) Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron, 
wyrażoną w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. Warunkiem dokonania 
zmian jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę zawierającego opis i 
uzasadnienie zmiany. 

3) W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w dacie zawarcia umowy 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od daty powzięcia wiadomości o 
tych okolicznościach. 

4) Zaistnieją zdarzenia o charakterze siły wyższej, niezależne od stron umowy, które 
uniemożliwiłyby terminowe wykonanie zobowiązań. Strony zobowiązują się do ustalenia 
odpowiednio zmienionego terminu wykonania przedmiotu umowy. Za siłę wyższą uważa się 
zdarzenia zewnętrzne, których skutków nie da się przewidzieć ani im zapobiec. W 
szczególności za siłę wyższą będzie się uważać działania sił przyrody takie jak: huragan, 
trzęsienie ziemi, powódź oraz inne zdarzenia takie jak: wojnę, zamieszki, skażenie 
radioaktywne etc.  

2. Zawarcie Umowy 

1) Umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zostanie zawarta z Wykonawcą, który 
przedstawi najkorzystniejszą ofertę. 

2) Umowa zostanie zawarta zgodnie z Istotnymi Postanowieniami Umowy, w terminie określonym 
zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy.  

3) W przypadku udzielenia zamówienia Wykonawcy, o którym mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, 
Zamawiający przed podpisaniem umowy wymaga złożenia kopii zawartej umowy regulującej 
współpracę Wykonawców; 

4) Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla się od zawarcia 
umowy Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, 
bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba, że zajdą przesłanki unieważnienia 
postępowania, o których mowa w art. 93 ust. 1 ustawy. 

5) Dwukrotne nieusprawiedliwione przez Wykonawcę niestawienie się w wyznaczonym terminie do 
podpisania umowy uznaje się za odstąpienie od zawarcia umowy, co upoważnia Zamawiającego 
do przeprowadzenia procedury zgodnie z art. 94 ust. 3 ustawy. 

X. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

Zamawiający nie żąda od wykonawcy wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

XI. Środki odwoławcze 

1) Wykonawcy a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego 
zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego 
przepisów ustawy oraz organizacjom wpisanym na listę o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy 
przysługują Środki ochrony prawnej. 

2) W niniejszym postępowaniu odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności: 

a) Opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postepowaniu, 
b) Wykluczenia odwołującego z postepowania o udzielenie zamówienia, 

c) Odrzucenia oferty odwołującego. 

3) Odwołanie wnosi się  do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej 
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego 
certyfikatu w terminie 5 dni od dnia przesłania informacji o czynności zamawiającego 
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stanowiącej podstawę jego wniesienia. 

4) Odwołanie wobec treści ogłoszenia,  a także postanowień specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia, w terminie 5 dni – od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień 
publicznych, lub zamieszczenia SIWZ na stronie internetowej. 

5) Odwołanie wobec innych czynności – w terminie 5 dni- od dnia w którym powzięto lub przy 
zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość o okolicznościach 
stanowiących podstawę jego wniesienia. 

6) Jeżeli Zamawiający nie przesłał wykonawcy zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej 
odwołanie wnosi się nie później niż w terminie 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie 
Zamówień Publicznych ogłoszenia o udzieleniu zamówienia oraz 1 miesiąca od dnia zawarcia 
umowy, jeśli zamawiający nie zamieścił w Biuletynie Zamówień Publicznych ogłoszenia o 
udzieleniu zamówienia. 

7) Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności Zamawiającego, której 
zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy. 

8) Odwołujący przesyła kopię odwołania Zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia 
odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu.  

9) Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować 
Zamawiającego o niezgodnej z przepisami ustawy czynności podjętej przez niego lub 
zaniechaniu czynności, do której jest on zobowiązany na podstawie ustawy, na które nie 
przysługuje odwołanie. 

10)  Szczegółowe zasady wnoszenia środków ochrony prawnej zostały określone w dziale VI 
ustawy. 

 

XII. Wzory dokumentów 

1) Formularz Oferty, 

2) Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, 

3) Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania, 

4) Wykaz wykonanych usług, 

5) Oświadczenie dotyczące grupy kapitałowej, 
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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest ubezpieczenie grupowe na życie pracowników Lubuskiego Urzędu 
Wojewódzkiego  w Gorzowie Wielkopolskim oraz członków ich rodzin. 

 
Kod CPV: 66.51.10.00-5 – Usługi ubezpieczeń na życie. 
 
Zakres zamówienia obejmuje:       
Ochroną ubezpieczeniową objęte jest życie pracowników, współmałżonków/ partnerów oraz 
pełnoletnich dzieci pracowników Zamawiającego, którzy zgłoszą chęć przystąpienia do ubezpieczenia i 
uiszczenia składki za ubezpieczenie. 
 

I. WARUNKI WYMAGANE: 
1. Wymagany termin realizacji przedmiotu zamówienia: 24 miesiące.   

Od 01.08.2016r. do 31.07.2018r. 
 

2. Zamawiający wymaga aby do ubezpieczenia mogą przystąpić pracownicy zatrudnieni przez 
Zamawiającego na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło, mianowania, 
powołania lub innej umowy cywilno-prawnej.  

 
3. Składka na ubezpieczenie będzie płatna przez okres realizacji zamówienia, w stosunku 

miesięcznym. 
 

4. Maksymalna wysokość miesięcznej składki za jednego ubezpieczonego nie może przekraczać: 
• w Grupie I- 46,00 zł  
• w Grupie II- 46,00 zł 

 
5.  Przewidywana liczba osób do ubezpieczenia:  

• Grupa I- 113 
• Grupa II- 302 

 
6. W ciągu okresu obowiązywania umowy ubezpieczenia mogą następować zmiany liczby osób 

ubezpieczonych. Zamawiający nie gwarantuje, iż  wszyscy zatrudnieni pracownicy i członkowie 
rodzin pracowników przystąpią do grupowego ubezpieczenia na życie. Za członka rodziny 
uznaje się: małżonka/ partnera życiowego, pełnoletnie dziecko. 
 

7. Postanowienia Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i złożonej przez Wykonawcę 
oferty mają pierwszeństwo przed Ogólnymi Warunkami Ubezpieczenia. 
 

8. Wykonawca uznaje, iż SIWZ jest wystarczającym i prawidłowym wnioskiem do zawarcia 
umowy ubezpieczenia. Wykonawca nie może uzależniać zawarcia umowy ubezpieczenia od 
innych dodatkowych informacji niż zawarte w SIWZ oraz innych informacji przekazanych 
Wykonawcy w ramach procedury przetargowej. 

 
9. Do ubezpieczenia będą mieli prawo przystąpić pracownicy Zamawiającego i członkowie ich 

rodzin, którzy w dniu składania deklaracji przystąpienia ukończyli 18 rok życia i nie ukończyli 
69 roku życia. Zamawiający nie dopuszcza ograniczenia w trakcie trwania umowy 
odpowiedzialności Wykonawcy w zakresie danego ryzyka z chwilą osiągnięcia przez 
Ubezpieczonego 60/65 lub 69 roku życia. 
Do ubezpieczenia będą mogły przystąpić osoby, które przekroczyły 69 lat, pod warunkiem, że 
były ubezpieczone w funkcjonującej umowie u Zamawiającego. 

 
10. Wykonawca akceptuje niezmienność swojej oferty niezależnie od ilości osób przystępujących 

do ubezpieczenia i znosi minimalny limit ilościowy grup ubezpieczonych. Wykonawca nie może 
wymagać minimalnego poziomu partycypacji dla współmałżonków/ partnerów życiowych i 
pełnoletnich dzieci. 
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11. Wśród pracowników Zamawiającego nie ma osób pracujących w warunkach uciążliwych i 
szkodliwych dla zdrowia. 

 
12.  Stawki składek, jak również zakresy ubezpieczenia przez cały okres realizacji zamówienia 

pozostają bez zmian. 
 

13. Składki ubezpieczeniowe przekazywane będą miesięcznie  w  terminie płatności  do ostatniego 
dnia każdego miesiąca za który składka jest należna, na wskazane przez Ubezpieczyciela 
konto. 
 

14. Nieopłacenie składki w terminie, nie powoduje wygaśnięcia ochrony ubezpieczeniowej 
Ubezpieczyciela, a jedynie jej zawieszenie. Ubezpieczyciel w takim przypadku wzywa 
Ubezpieczającego do uzupełnienia zaległości, wskazując co najmniej 14-dniowy dodatkowy 
termin opłacenia zaległości. Po uregulowaniu zaległej składki ochrona zostaje wznowiona i 
ubezpieczyciel wypłaca świadczenia za okres zawieszenia. Zapis nie dotyczy wpłaty pierwszej 
składki. 
 

15. Zamawiający wymaga aby Wykonawca objął ubezpieczeniem na życie pracowników 
przebywających na zwolnieniach lekarskich bez względu na długość trwania zwolnienia 
lekarskiego, urlopach macierzyńskich, urlopach bezpłatnych o ile pracownicy ci byli 
ubezpieczeni w dotychczas funkcjonującej umowie ubezpieczenia grupowego na życie. 

 
16. Zamawiający wymaga aby Wykonawca w przypadku wyłączenia odpowiedzialności z tytułu 

zgonu ubezpieczonego wskutek samobójstwa zaliczył staż ubezpieczonego z poprzedniej 
umowy ubezpieczenia. 
 

17. Zamawiający wymaga aby Wykonawca nie przeprowadzał ankiet medycznych i badań 
lekarskich pracowników, współmałżonków/partnerów życiowych i dzieci pełnoletnich. 
 
 

18. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za operacje chirurgiczne  wykonane metodą 
endoskopową, zamkniętą oraz otwartą wymienione w katalogu operacji chirurgicznych 
(Zamawiający wymaga załączenia w ofercie katalogu operacji chirurgicznych), wykonane w 
placówce medycznej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przez lekarza o specjalności 
zabiegowej, w znieczuleniu ogólnym, przewodowym lub miejscowym, niezbędnym z 
medycznego punktu widzenia w celu wyleczenia lub zmniejszenia objawów choroby lub urazu, 
w czasie trwania odpowiedzialności w stosunku do danego ubezpieczonego. Liczba kategorii/ 
grup/klas, według których operacje zostaną podzielone i w zależności od których Zakład 
Ubezpieczeń będzie wypłacał świadczenie nie może być mniejsza niż 4 tj. najcięższe, 
pośrednie, lżejsze, najlżejsze, gdzie: 
- za operacje najcięższe (najbardziej skomplikowana pod względem medycznym) wypłata 
świadczenia będzie najwyższa i nie mniejsza niż 100% sumy ubezpieczenia wskazanej w tabeli 
świadczeń 
- za operacje pośrednie wypłata świadczenia nie może być mniejsza niż 50%, 30% sumy 
ubezpieczenia wskazanej w tabeli świadczeń 
- za operacje lżejsze wypłata świadczenia nie może być mniejsza niż 10%,  sumy 
ubezpieczenia wskazanej w tabeli świadczeń 
- za operacje najlżejsze (najmniej skomplikowane pod względem medycznym) wypłata 
świadczenia nie może być mniejsza niż 5 % sumy ubezpieczenia wskazanej w tabeli świadczeń 
Wykonawca zobowiązuje się do wypłaty świadczenia z tytułu przeprowadzonej 
operacji nie będącej w wykazie operacji chirurgicznych Wykonawcy w wysokości 
5% sumy ubezpieczenia wskazanej w tabeli. 
Zamawiający dopuszcza podział na większą liczbę kategorii/ grup/klas o ile ten podział jest 
korzystniejszy niż zapisy w SIWZ.  
Wykaz operacji powinien zawierać minimum 300 operacji. 
 

19. Karencje  
A) Karencje dla Pracowników Zamawiającego 
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- brak karencji  w stosunku do pracowników dotychczas nieubezpieczonych a którzy to 
przystąpią do ubezpieczenia w ciągu 3 miesięcy od daty zawarcia umowy ubezpieczenia. 
zniesienie okresów karencji obowiązuje w pełnym zakresie oferty przedstawionej przez 
Wykonawcę.  
Nie stosuje się karencji niezależnie od ilości, rodzaju ryzyk  obowiązujących w aktualnej 
umowie oraz odpowiadających im wysokości świadczeń- brak karencji na ryzyko i nadwyżkę 
świadczenia. 
- brak karencji w stosunku do pracowników nowozatrudnionych, którzy przystąpią do 
ubezpieczenia grupowego na życie w ciągu 3 miesięcy od daty zatrudnienia. 
W pozostałych przypadkach mają zastosowanie karencje zgodnie Ogólnymi Warunkami 
Wykonawcy. 
 
B) Karencja dla małżonka/ partnera życiowego i dzieci pełnoletnich  Pracowników: 
- brak karencji w stosunku do członków rodzin pracownika przystępujących w ciągu 3 miesięcy 
od daty obowiązywania umowy ubezpieczenia, niezależnie od tego czy członek rodziny był 
wcześniej ubezpieczony.  
Zniesienie okresów karencji obowiązuje w pełnym zakresie oferty przedstawionej przez 
Wykonawcę. Nie stosuje się karencji niezależnie od ilości, rodzaju ryzyk oraz obowiązujących 
w aktualnej umowie oraz odpowiadających im wysokości świadczeń- brak karencji na ryzyko i 
nadwyżkę świadczenia. 
- brak karencji w stosunku do członków rodzin pracowników nowozatrudnionych, którzy 
przystąpią do ubezpieczenia grupowego na życie w ciągu 3 miesięcy od daty zatrudnienia 
pracownika Zamawiającego 
- brak karencji w stosunku do małżonka Pracownika, jeśli przystąpi do ubezpieczenia  w ciągu 
3 miesięcy od daty zawarcia związku małżeńskiego 
- brak karencji w stosunku do dziecka Pracownika, jeśli przystąpi do ubezpieczenia w ciągu 3 
miesięcy od daty ukończenia 18-go roku życia. 
Zamawiający dopuszcza zastosowanie karencji w przypadku partnera życiowego  zgodnie z 
OWU Wykonawcy o ile partner życiowy nie był objęty ubezpieczeniem w ramach umów 
funkcjonujących u Zamawiającego. 
W pozostałych przypadkach obowiązują karencje zgodnie z zapisami w OWU Wykonawcy. 
Okresy karencji nie dotyczą zdarzeń powstałych wskutek nieszczęśliwego wypadku. 
 

20. Wybór i zmiana wariantu ubezpieczenia 
Pracownik może wybrać jeden z dwóch wariantów ubezpieczenia. 
Małżonek musi wybrać taki sam wariant ubezpieczenia, jak Pracownik. 
 

21. Zmiana wariantu ubezpieczenia możliwa jest w rocznicę polisy bez karencji na nadwyżki 
świadczeń i ilość ryzyk.  

 
22. Płatność składki 

Składka za Pracownika oraz przystępującego małżonka i pełnoletnie dziecko jest potrącana z 
wynagrodzenia Pracownika. 
Pracownik wyraża zgodę na potrącanie przez Zamawiającego odpowiedniej wysokości składki 
z comiesięcznego wynagrodzenia. Składka potrącona w danym miesiącu wszystkim 
pracownikom, którzy przystąpili do ubezpieczenia przelewana jest przez Zamawiającego 
jednym przelewem na konto Wykonawcy. 

 
23. Realizacja świadczeń. 

Świadczenia z tytułu umowy wypłacane będą z zastosowaniem następujących terminów: 
- 7 dni kalendarzowych licząc od dnia wpływu kompletu dokumentów: świadczenia z tytułu 
ryzyk: urodzenia się dziecka, zgonu rodzica / teścia. 
- 30 dni kalendarzowych licząc od dnia otrzymania zawiadomienia: pozostałe świadczenia. 
 Wypłata następować będzie w formie gotówkowej lub przelewem na wskazane przez 
ubezpieczonego konto bankowe. 
 

24. Zamawiający wymaga, aby Ubezpieczyciel uznał swoją odpowiedzialność za skutki stanów 
chorobowych oraz wypadków, które zostały stwierdzone/zaszły przed początkiem 
odpowiedzialności Wykonawcy, a których skutki ujawniły się po rozpoczęciu odpowiedzialności 
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Wykonawcy pod warunkiem, że Pracownik lub członek rodziny był ubezpieczony w ramach 
Ubezpieczenia grupowego bezpośrednio przed zawarciem umowy Ubezpieczenia- zniesienie 
pre-existingu. 
Zniesienie pre-existingu dotyczy świadczeń z tytułu:  
- pobytu w szpitalu, operacji chirurgicznych i ciężkich zachorowań, jeśli pobyt w szpitalu, 
operacja lub ciężkie zachorowanie będą związane z chorobami lub następstwami 
nieszczęśliwego wypadku, które wystąpiły lub były zdiagnozowane przed początkiem 
odpowiedzialności Wykonawcy, 
- zgonu ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego wypadku, 
- zgonu ubezpieczonego w następstwie wypadku przy pracy, 
- zgonu ubezpieczonego w następstwie wypadku komunikacyjnego, 
-zgonu ubezpieczonego w następstwie zawału serca lub krwotokiem śródmózgowym 
- zgonu małżonka ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego wypadku. 
 

25. Zamawiający wymaga aby świadczenie za pobyt w szpitalu winno być wypłacone za co 
najmniej 3 dni hospitalizacji. Świadczenie szpitalne będzie wypłacone przez okres minimalnie 
90 dni w okresie każdego roku liczonego od daty obowiązywania umowy wybranej w wyniku 
postępowania przetargowego. Nie dopuszcza się ograniczenia w okresie trwania ochrony 
ubezpieczeniowej liczby pobytów w szpitalu. Ubezpieczyciel ponosi odpowiedzialność za pobyt 
ubezpieczonego w szpitalu, co najmniej w krajach należących do Unii Europejskiej oraz na 
terytorium: Australii, Islandii, Japonii, Kanady, Monako, Norwegii, Nowej Zelandii, Stanów 
Zjednoczonych Ameryki, Szwajcarii, Watykanu.  
Nie dopuszcza się możliwości uzależnienia uznania placówki za szpital od kwestii  
posiadania oddziałów specjalistycznych, w szczególności od posiadania oddziału  
chirurgicznego przez dana placówkę.  
 

26. W przypadku pobytu Ubezpieczonego w szpitalu nie jest dopuszczalne ograniczenie 
odpowiedzialności Wykonawcy za zdarzenia, które nastąpiły w wyniku następujących 
okoliczności: leczenie dyskopatii lub zmian zwyrodnieniowych kręgosłupa, chorób 
zwyrodnieniowych stawów, reumatoidalnego zapalenia stawów, chorób stawu kolanowego. 

 
27. Zniesienie dodatkowych ograniczeń odpowiedzialności Wykonawcy: 

1) Wykonawca wypłaca świadczenie z tytułu zgonu ubezpieczonego z powodu udaru/ 
krwotoku śródmózgowego lub zawału serca  jeśli zgon z  powodu udaru/krwotoku 
śródmózgowego lub zawału serca nastąpił w okresie wcześniejszym niż 6 miesięcy od 
daty objęcia ochroną ubezpieczeniową a śmierć osoby ubezpieczonej nastąpiła w ciągu 30 
dni od dnia udaru/ krwotoku śródmózgowego lub zawału serca. 

2) Wypłacone świadczenie z tytułu operacji chirurgicznej wykonanej metodą endoskopową 
nie powinno być pomniejszone z uwagi na metodę wykonanego zabiegu. 

3) Wykonawca wypłaca pełną kwotę wypłaty świadczenia z tytułu zgonu Ubezpieczonego nie 
pomniejszoną o wcześniej wypłacone świadczenie z tytułu trwałego uszczerbku na 
zdrowiu. 
 

28. Zamawiający wymaga aby Wykonawca objął ochroną ubezpieczenia z tytułu poszczególnych 
ryzyk po osiągnięciu przez Ubezpieczonego określonego wieku (np. 60, 65, 69 lat). Dotyczy 
ryzyk: śmierć w następstwie udaru mózgu/ krwotoku śródmózgowego lub zawału serca, 
pobytu w szpitalu w wyniku choroby, ciężkich choroby, operacji chirurgicznej. 

 
29. Ciężkie zachorowania Ubezpieczonego- wystąpienie u Ubezpieczonego co najmniej poniższych 

jednostek chorobowych: anemia aplastyczna, bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby 
wieńcowej by-pass, choroba Creutzwelda-Jakoba, masywny zator tętnicy płucnej leczony 
operacyjnie, niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie 
mózgu, ropień mózgu, sepsa, tężec, udar, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w następstwie 
transfuzji krwi lub w trakcie wykonywania obowiązków zawodowych, zawał serca, zgorzel 
gazowa, oparzenia, transplantacja organów, utrata wzroku, oponiak, choroba Parkinsona.  
Wykonawca wypłaca świadczenie w przypadku wystąpienia ciężkiego zachorowania 
Ubezpieczonego w wysokości wskazanej w tabeli świadczeń. 
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30. Ciężkie Zachorowania małżonka/ partnera życiowego Ubezpieczonego- wystąpienie u 
Ubezpieczonego co najmniej poniższych jednostek chorobowych: anemia aplastyczna, 
bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby wieńcowej by-pass, choroba Creutzwelda-
Jakoba, masywny zator tętnicy płucnej leczony operacyjnie, niewydolność nerek, nowotwór 
złośliwy, odkleszczowe wirusowe zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa, tężec, udar, 
wścieklizna, zakażenie wirusem HIV w następstwie transfuzji krwi, zawał serca, zgorzel 
gazowa.  
Wykonawca wypłaca świadczenie w przypadku wystąpienia ciężkiego zachorowania 
Ubezpieczonego w wysokości wskazanej w tabeli świadczeń. 
 

31. Leczenie specjalistyczne- zakres ubezpieczenia obejmuje przeprowadzenie u Ubezpieczonego 
w okresie trwania umowy leczenia specjalistycznego tj.  
- chemioterapii- świadczenie będzie wypłacone w kwocie określonej w tabeli świadczeń po 
podaniu pierwszej dawki leku, 
-Radioterapii- świadczenie będzie wypłacone w kwocie określonej w tabeli świadczeń po 
podaniu pierwszej dawki promieniowania jonizującego, 
-Terapii interferonowej- świadczenie będzie wypłacone w kwocie określonej w tabeli 
świadczeń po podaniu pierwszej dawki leku, 
-Wszczepienie kardiowertera- świadczenie będzie wypłacane w kwocie określonej w tabeli 
świadczeń, 
-Wszczepienie rozrusznika serca- świadczenie będzie wypłacane w kwocie określonej w tabeli 
świadczeń, 
- Wykonanie ablacji- świadczenie będzie wypłacane w kwocie określonej w tabeli   świadczeń. 

 
32. Zamawiający w przypadku świadczeń z tytułu nieszczęśliwego wypadku komunikacyjnego za 

pojazd silnikowy uznaje również pojazdy silnikowe takie jak: motocykle, motorowery, wózki 
widłowe i inne pojazdy jednośladowe. 
 

33. Zamawiający wymaga zagwarantowania indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia dla 
ubezpieczonego, który przestał być członkiem grupy. Umowa musi gwarantować 
Ubezpieczonym prawo dożywotniego kontynuowania ubezpieczenia  w minimalnym zakresie, 
którego znajdują się: 

a) śmierć ubezpieczonego - min. 100% s.u. 
b) śmierć ubezpieczonego spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem - min 200% s.u. 

(skumulowana wartość zamówienia) 
c) trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem - min 

1% s.u. za 1 % trwałego uszczerbku na zdrowiu 
d) śmierć małżonka – min 100% s.u. 
e)  śmierć małżonka spowodowana nieszczęśliwym wypadkiem- min 200% s.u 
f)  śmierć dziecka – min 30% s.u 
g) urodzenie dziecka – min 10% s.u. 
h) urodzenie martwego dziecka – min 20% 
i) śmierć rodziców lub teściów - min 20% s.u. 
j) osierocenie dziecka przez ubezpieczonego- min 40% s.u. 

Maksymalna składka to 7 zł za 1.000,00 zł sumy ubezpieczenia indywidualnie 
kontynuowanym. Wymagana suma ubezpieczenia w ubezpieczeniu indywidualnie 
kontynuowanym wynosi 10.000,00 zł.  
 Zamawiający wymaga dołączenia warunków indywidualnej kontynuacji 
ubezpieczenia wraz z oferowaną wysokością składki za 1.000,00 zł sumy 
ubezpieczenia. 
Do  indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia mogą przystąpić ubezpieczeni po ustaniu 
stosunku prawnego łączącego Zamawiającego z Ubezpieczonym oraz w okresie korzystania 
przez pracownika z urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego. 
Prawo do indywidualnej kontynuacji pracownik nabywa po opłaceniu składki przez okres 6 
miesięcy z uwzględnieniem okresu ubezpieczenia u dotychczasowego ubezpieczyciela. 

 
34. Zamawiający wymaga aby grupowe ubezpieczenie na życie obejmowało następujące 

zdarzenia stanowiące podstawę wypłaty świadczenia, w określonych poniżej minimalnych 
kwotach z podziałem na dwie grupy ubezpieczenia: 
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Lp. Zakres ubezpieczenia  

GRUPA I GRUPA 

II 

Wymagana 
minimalna wysokość 
świadczenia w PLN 

1. Zgon ubezpieczonego 43 200 47 000 

2. Zgon Ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego wypadku 
(skumulowana wartość świadczenia) 

86 400 141 000 

3. Zgon ubezpieczonego w następstwie wypadku komunikacyjnego 
(skumulowana wartość świadczenia) 

126 400 141 000 

4. Zgon ubezpieczonego w następstwie wypadku przy pracy 
(skumulowana wartość świadczenia) 

126 400 141 000 

5. Zgon ubezpieczonego w następstwie zawału serca lub krwotoku 
śródmózgowego (skumulowana wartość świadczenia) 

50 000 50 000 

6. 

Powstanie trwałego uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego w 
następstwie nieszczęśliwego wypadku- świadczenie za 1% trwałego 
uszczerbku 

420 420 

100% trwałego uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego w 
następstwie nieszczęśliwego wypadku 

42 000 42 000 

7. 

Powstanie trwałego uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego w 
następstwie zawału serca lub krwotoku śródmózgowego- świadczenie 
za 1% trwałego uszczerbku 

420 420 

100% trwałego uszczerbku na zdrowiu ubezpieczonego w 
następstwie zawału serca lub krwotoku śródmózgowego 

42 000 42 000 

8. Zgon małżonka ubezpieczonego 15 000 16 000 

9. Zgon małżonka ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego 
wypadku (skumulowana wartość świadczenia) 

24 500 31 000 

10. Zgon rodziców ubezpieczonego i rodziców małżonka ubezpieczonego 2 000 2 200 

11. Urodzenie się dziecka ubezpieczonemu 1 500 800 

12. Urodzenie się martwego dziecka 
(skumulowana wartość świadczenia) 

3 000 1 600 

13. Zgon dziecka ubezpieczonego 3 300 3 300 

14. Osierocenie dziecka- jednorazowe świadczenie dla każdego dziecka 5 000 5 000 

15. Ciężkie choroby ubezpieczonego 4 500 5 500 

16. 

Dzienne świadczenie szpitalne: pobyt ubezpieczonego w szpitalu 
spowodowany chorobą oraz powyżej 14- go dnia pobytu w szpitalu 
spowodowanego nieszczęśliwym wypadkiem, wypadkiem 
komunikacyjnym, wypadkiem przy pracy, zawałem serca lub 
krwotokiem śródmózgowym 

50 50 

17. 

Dzienne świadczenie szpitalne: pobyt ubezpieczonego w szpitalu 
spowodowane nieszczęśliwym wypadkiem- świadczenie wypłacane za 
każdy dzień pobytu od 1-go do 14-go dnia (skumulowana wysokość 
świadczenia) 

150 150 

18. 

Dzienne świadczenie szpitalne: pobyt ubezpieczonego w szpitalu 
spowodowany wypadkiem komunikacyjnym- świadczenie wypłacane 
za każdy dzień pobytu w szpitalu od 1-go do 14-go dnia 
(skumulowana wysokość świadczenia) 

200 200 

19. Dzienne świadczenie szpitalne: pobyt  ubezpieczonego w szpitalu 
spowodowany wypadkiem przy pracy- świadczenie wypłacane za 

200 200 
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każdy dzień pobytu od 1-go do 14 dnia (skumulowana wysokość 
świadczenia) 

20. 

Dzienne świadczenie szpitalne: pobyt ubezpieczonego w szpitalu 
spowodowany zawałem  serca lub krwotokiem śródmózgowym- 
świadczenie wypłacane za każdy dzień pobytu od 1-go do 14-go dnia  
(skumulowana wysokość świadczenia) 

100 100 

21. Świadczenie dodatkowe za pobyt w szpitalu na OIT/OIOM- 
jednorazowe świadczenie 500 500 

22. Rekonwalescencja 
 25 25 

23. Operacje chirurgiczne 

5000 
Suma 

ubezpiecze
nia 

6 500 
Suma 

ubezpiecz
eni.a 

24. Leczenie specjalistyczne 3000 3 000 

25. Ciężkie choroby małżonka ubezpieczonego 4 500 4 000 

26. Poważne zachorowania dziecka ubezpieczonego 5 000 BRAK 

27. 

KARTA APTECZNA- Koszt zakupu leków lub materiałów 
pomocniczych lub pokrycie kosztów rehabilitacji, pozostające w 
związku z pobytem w szpitalu (nie więcej niż 2 razy w roku 
polisowym) 

BRAK 100 

 
 
II. Klauzule fakultatywne- dodatkowo punktowane 

A) Klauzula minimalnego pobytu Ubezpieczonego w szpitalu- świadczenie z tytułu 
leczenia szpitalnego w wyniku choroby będzie wypłacane w przypadku pobytu w szpitalu, 
jeśli pobyt trwał co najmniej  2 dni. 

B) Klauzula dodatkowej gwarancji indywidualnej kontynuacji- Wykonawca 
gwarantuje przez 1 rok po wystąpieniu z grupy możliwość indywidualnej kontynuacji 
ubezpieczenia z zachowaniem zakresu ubezpieczenia, wysokości świadczeń oraz 
wysokości składki na poziomie obowiązującej umowy ubezpieczenia grupowego na życie 
w Zakładzie Pracy. Po okresie 12 miesięcy ubezpieczenie indywidualne kontynuowane 
realizowane będzie zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 36. 

 
C) Klauzula zmiany  definicji rekonwalescencji 
Wykonawca akceptuje zapis dotyczący rekonwalescencji na  rekonwalescencja – trwający 
okres  nieprzerwalnie maksymalnie 30 dni – bezpośrednio po 5 dniowym pobycie w szpitalu – 
pobyt na zwolnieniu lekarskim wydanym przez ten szpital.  
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………………………………………………………… 
 
………………………………………………………… 

(nazwa i adres Wykonawcy) 
 
 

 
OŚWIADCZENIE 

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu 
 
W związku z art. 44 ustawy oświadczam, że Wykonawca którego reprezentuję spełnia warunki udziału 
w postępowaniu określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2164) dotyczące: 

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 
prawa nakładają obowiązek ich posiadania,  

1) posiadania wiedzy i doświadczenia, 
2) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia, 
3) sytuacji ekonomicznej i finansowej. 

 
 
 
 
 
 
..........................., dnia .................. 2016 r.    .....................................................  

(podpis Wykonawcy)  
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………………………………………………………… 
 
………………………………………………………… 
(nazwa i adres Wykonawcy) 
 
 

 
OŚWIADCZENIE 

o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania 
 
 
 
Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2015 r., poz. 2164). 
 
 
 
 
 
..........................., dnia ..................2016 r.    .....................................................  

(podpis Wykonawcy)  
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………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
(nazwa i adres Wykonawcy) 

 
Wykaz wykonanych głównych usług 

 

 
Do wykazu załączam dowody potwierdzające, że usługi te zostały lub są wykonywane należycie. 

 
 
 
............................., dnia ………………………………. 

………………………… 
(podpis Wykonawcy) 

Lp. 

Przedmiot i zakres usługi 
(w tym liczba osób objęta 

ubezpieczeniem) 
 

Data i miejsce wykonania 
(data rozpoczęcia/ 

zakończenia) 

Wartość brutto 
usługi 

Odbiorca 

 
1. 

  

 

 

 
2. 

  

 

 

3.   

 

 

4.   

 

 

5.   
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OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE GRUPY KAPITAŁOWEJ  

 
Nazwa Wykonawcy ................................................................................................. 
 
Adres Wykonawcy ................................................................................................. 
 
Na podstawie art. 26 ust. 2d ustawy Prawo zamówień publicznych informuję, że: 

□  nie należę do grupy kapitałowej 

□ należę do grupy kapitałowej. Do oferty dołączam listę podmiotów należących do tej samej grupy 

kapitałowej. 

 

 

 

……………………………………………….. 

         (podpis Wykonawcy) 

        

............................., dnia ………………………………. 

 



 
 

UMOWA GENERALNA 
 

 
 

Zawarta w dniu ..................... r.  w ………………… 
pomiędzy : 
Lubuskim Urzędem Wojewódzkim w Gorzowie Wielkopolskim 
Adres siedziby: ul. Jagiellończyka 8, 66-400 Gorzów Wielkopolski 
NIP: 599-24-62-314 
REGON: 210467089 
PKD: 84.11.Z 
 
reprezentowanym przez: 
- ………………………………………………………………………………….. 
zwanym dalej Zamawiającym 
a 
.................................................................................................................................................. 
z siedzibą w ............................................................................................................................. 
reprezentowanym przez: 
................................................................................................................................................. 
zwanym dalej Wykonawcą. 
 
 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2164), zwanej dalej Ustawą oraz w wyniku rozstrzygnięcia 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu 
nieograniczonego zostaje zawarta umowa o następującej treści: 
 

§ 1 
1. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca udziela Zamawiającemu ochrony 

ubezpieczeniowej w zakresie określonym przez Zamawiającego zgodnie ze 
szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia (Ubezpieczonym są pracownicy oraz 
uprawnieni członkowie rodzin pracowników Zamawiającego). 

2. Przedmiotem umów ubezpieczenia zawieranych w ramach niniejszej Umowy 
Generalnej jest grupowe ubezpieczenie na życie pracowników oraz uprawnionych 
członków rodzin pracowników Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie 
Wielkopolskim. 

3. Przedmiot umowy, określa Formularz ofertowy - załącznik nr 3 do umowy. 
 

§ 2 
Umowa Generalna dotycząca ubezpieczeń, o których mowa w § 1 ust. 1 zawarta zostaje    
na okres 24 miesięcy od dnia rozpoczęcia usługi ubezpieczeniowej, tj. od 01.08.2016 r. do 
31.07.2018 r. 
 

§ 3 
Zawarcie umowy ubezpieczenia Wykonawca potwierdza poprzez wystawienie stosownych 
polis ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu. 

 
§ 4 



Integralną część niniejszej umowy stanowią: 
a) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 
b) Oferta Wykonawcy; 
c) Ogólne Warunki Ubezpieczenia; 
d) Polisy potwierdzająca zawarcie umowy. 

 
§ 5 

1. Zakres ubezpieczeń zawartych na podstawie Umowy Generalnej określony jest w 
szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia. Do poszczególnych rodzajów 
ubezpieczeń mają zastosowanie postanowienia szczegółowego opisu przedmiotu 
zamówienia, niniejszej Umowy Generalnej oraz właściwych ogólnych warunków 
ubezpieczeń. 

2. Wszelkie warunki określone w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia i 
niniejszej Umowie Generalnej mają pierwszeństwo przed postanowieniami zawartymi 
w ogólnych warunkach ubezpieczeń. Ustala się, że w przypadku rozbieżności 
pomiędzy zapisami OWU Wykonawcy a szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia 
zastosowanie mają zapisy szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia. W sprawach 
nieuregulowanych w szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia zastosowanie mają 
postanowienia OWU Wykonawcy. 

§ 6 
1. Składki za udzielaną ochronę ubezpieczeniową wynikającą z Umowy Generalnej, 

zgodnie z formularzem ofertowym w wysokości miesięcznej za jedną osobę 
ubezpieczoną wynoszą: 
GRUPA I:…………(słownie:…………………..), 
GRUPA II: ………..(słownie:…………………..). 

2. Suma składek za każdy miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej nie może 
przekroczyć wartości wynikającej z iloczynu ilości osób aktualnie objętych ochroną w 
ramach GRUPY I lub II i stawki składki za jednego ubezpieczonego w GRUPIE I lub 
II. 

3. Podstawą do naliczania składki jest comiesięczny, imienny wykaz osób ubezpieczonych 
przygotowany przez Zamawiającego. 

4. Wykonawca gwarantuje w całym okresie trwania umowy niezmienność oferty, bez 
względu na liczebność ubezpieczonych w poszczególnych grupach. 

5. Wykonawca akceptuje, że pracownicy i członkowie rodzin zwolnieni są z obowiązku 
wypełniania jakichkolwiek ankiet medycznych lub kwestionariuszy zdrowotnych. 

6. Składki ubezpieczeniowe przekazywane będą miesięcznie  w  terminie płatności  do 
ostatniego dnia każdego miesiąca za który składka jest należna, na wskazane przez 
Wykonawcę konto. 

7.   Nieopłacenie składki w terminie, nie powoduje wygaśnięcia ochrony 
ubezpieczeniowej, a jedynie jej zawieszenie. Wykonawca w takim przypadku wzywa 
Zamawiającego do uzupełnienia zaległości, wskazując co najmniej 14-dniowy 
dodatkowy termin opłacenia zaległości. Po uregulowaniu zaległej składki ochrona 
zostaje wznowiona i Wykonawca wypłaca świadczenia za okres zawieszenia. Zapis nie 
dotyczy wpłaty pierwszej składki. 
 

§ 7 
1. Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania z tytułu niewykonania 

lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy będą kary umowne.  
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy w wysokości 6 000,00 zł brutto. 



3. Za nienależyte wykonanie umowy z winy Wykonawcy rozumie się w szczególności 
wykonanie umowy niezgodne ze Szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia. 

4. Wykonawca zapłaci za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn 
niezależnych od Zamawiającego, w wysokości 12 000,00 zł  

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn 
niezależnych od Wykonawcy w wysokości 12 000,00 zł. 

6. Zamawiającemu przysługuje w szczególności prawo odstąpienia od umowy w 
okolicznościach gdy : 

a) Wykonawca uchyla się od realizacji zamówienia bez uzasadnionych 
przyczyn; 

b) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z jej postanowieniami. 
7. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
8. Strony zastrzegają prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego 

przewyższającego wysokość kar umownych. 
 

§ 8 
Strony zastrzegają sobie możliwość zmian warunków Umowy Generalnej oraz umów 
ubezpieczenia w trakcie ich trwania zgodnie z art. 144 ustawy Prawo zamówień 
publicznych.  

§ 9 
Dopuszcza się możliwość dokonywania następujących istotnych zmian postanowień 
zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru 
wykonawcy: 

1. Korzystne dla Zamawiającego zmiany zakresu ubezpieczenia wynikające ze 
zmian OWU Wykonawcy; 

2. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu 
stron, wyrażoną w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 
Warunkiem dokonania zmian jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą 
zmianę zawierającego opis i uzasadnienie zmiany. 

3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 
umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w 
dacie zawarcia umowy Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 
dni od daty powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

4. Zaistnieją zdarzenia o charakterze siły wyższej, niezależne od stron umowy, 
które uniemożliwiłyby terminowe wykonanie zobowiązań. Strony zobowiązują 
się do ustalenia odpowiednio zmienionego terminu wykonania przedmiotu 
umowy. Za siłę wyższą uważa się zdarzenia zewnętrzne, których skutków nie da 
się przewidzieć ani im zapobiec. W szczególności za siłę wyższą będzie się 
uważać działania sił przyrody takie jak: huragan, trzęsienie ziemi, powódź oraz 
inne zdarzenia takie jak: wojnę, zamieszki, skażenie radioaktywne etc.  

 
§ 10 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie odpowiednie 
przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności 
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1844 z późn. zm.) oraz ustawy 
Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164). 

 
 
 



§ 11 
Spory między Zamawiającym a Wykonawcą wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane 
będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 
 

§ 12 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron. 
 
 
 
 
Wykonawca         Zamawiający  

 
 

 
 
 
 


