Gorzow WIlkp., 14 marca 2022r.

WOJEWODA LUBUSKI

BF-VIII.431.19.2021 KCza

Sprawe prowadzi: Katarzyna Czapska
Telefon: 957851683
e-mail: katarzyna.czapska@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

Krystyna Pietkiewicz
Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny

w Krosnie Odrzanskim

SPRAWOIZDANIE
z konftroli przeprowadzonej w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krosnie
Odrzanskim (ul. Nadodrzanska 24, 66-600 Krosno Odrzanskie), zwanej dalej PSSE w Kro$nie
Odrzanskim?.

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Zakres kontroli: prawidtowos$¢ wykorzystania i rozliczenia srodkdw otrzymanych z budzetu
panstwa w 2020 r. przeznaczonych na finansowanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem
zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkow
choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-Cov-2, zwanej ,,COVID-19", na podstawie
decyzji:

- Wojewody Lubuskiego, znak: 85/08.4143.6.3.2020.WOJ z dnia 22.10.2020 r.

z przeznaczeniem na dofinansowanie biezgcej dziatalnosci w zwigzku ze zwiekszong liczbg
obowigzkéw spowodowang epidemiq SARS-Cov-2, zwang dalej decyzjg WL,

- Ministra Finansow, znak: MF/FS1.4143.3.402.2020.MF.5051 z dnia 28.10.2020 r.

z przeznaczeniem na finansowanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem zakazenia,
zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg oraz zwalczaniem skutkdw choroby
zakaznej wywotanej wirusem SARS-Cov-2, zwang dalej decyzjg MF.

2. Okres objety kontrolg: wydatki poniesione w 2020 r. na podstawie decyzji WL i MF.

T Art. 175 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305),
w zwiqzku z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 224).
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3. Termin kontroli: czynnosci kontrolne prowadzone byty w dniach od 09 grudnia 2021 r.
do 18 lutego 2022 r., poza siedzibg PSSE w Krosnie Odrzanskim - kontrola zdalna?.

4. Tryb kontroli: uproszczona.

5. Kontrole przeprowadzita Pani Katarzyna Czapska, pracownik Wydziatu Budzetu

i Finanséw Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Wojewode Lubuskiego nr 304/2021 z dnia 09 grudnia
2021r.

6. W trakcie konftroli oraz w okresie objetym kontrolg Kierownikiem Jednostki Kontrolowanej
byta Pani Krystyna Pietkiewicz - Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Krosnie
Odrzanskim3.

Il. OCENA OGOLNA

Dziatania PSSE w Kro$nie Odrzanskim w zakresie prawidtowosci wykorzystania i rozliczenia
Srodkdw otrzymanych z budzetu panstwa w 2020 r. przeznaczonych na finansowanie
zadan zwigzanych ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie,
profilaktykg oraz zwalczaniem skutkdw choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-Cov-2,
zwanej ,,COVID-19", oceniono pozytywnie z uchybieniami.

Oceny dokonano w oparciu o ustalenia stanu faktycznego dotyczgcego:

1. Prawidtowosci ujecia srodkdéw objetych decyzjami WL i MF w planie finansowym
jednostki na 2020 rok i jego zmianami.

2. Wykorzystania przyznanych srodkéw (% wykonania planu), wysokosci niewykorzystanych
srodkdw, terminu zwrotu do WSSE niewykorzystanych srodkédw w zakresie decyzji WL i MF.
3. Terminowosci przekazania rocznego sprawozdania Rb-28 za 2020 rok oraz Rb-70 za IV
kwartat 2020 roku.

Ill. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCIZINEGO

Ad.1. Prawidlowos¢ ujecia srodkow objetych decyzjami WL i MF w planie finansowym
jednostki na 2020 rok i jego zmianami.

PSSE w Krosnie Odrzanskim jest podmiotem leczniczym finansowanym z budzetu panstwa,
w stosunku do ktérego uprawnienia organu tworzgcego posiada Wojewoda Lubuski. PSSE
w Krosnie Odrzanskim prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Statutu4 w formie jednostki
budzetowej oraz jest dysponentem Il stopnia w zakresie wykonywania budzetu panstwa.

Dziatalnoscig PSSE w Krosnie Odrzanskim kieruje Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Krosnie Odrzanskim, ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem Powiatowej Staciji. Szczegdtowq
organizacje wewnetrzng oraz zadania poszczegdlnych komérek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacjis. Jednym

2 Art. 21 ust. T ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz.
224).

3 Akt powotania z dnia 17.09.2019 .

4 Statut PSSE w Kro$nie Odrzanskim stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Wojewody Lubuskiego

z dnia 26.08.2020 .

5 Regulamin Organizacyjny PSSE w Krosnie Odrzanskim stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia

nr 9/2020 Dyrektora PSSE w Krosnie Odrzanskim z dnia 07.09.2020 .
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z podstawowych celdw PSSE w Kro$nie Odrzanskim jest zapobieganie powstawaniu
choréb, w tym chordb zakaznych i zawodowych.

PSSE w Kro$nie Odrzanskim jest dysponentem srodkdw finansowych trzeciego stopnia,
ktdre otrzymuje za posrednictwem Lubuskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Gorzowie Wielkopolskim.

Zmiany planu finansowego dokonywane byty zgodnie z decyzjami WL i MF, 1].:

» w zakresie decyzji WL plan finansowy zostat zwiekszony na podstawie pisma
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. ¢, w ktérym budzet
PSSE w Krosnie Odrzanskim zwiekszono w § 4000 o kwote 10 000,00 zt;

» w zakresie decyzji MF plan finansowy zostat zwiekszony na podstawie pisma
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp.7, w ktdérym z tgcznej
puli 780 508,00 zt, PSSE w Krosnie Odrzanskim ofrzymata srodki w wysokosci 35 730,00 zt
w nastepujgcej szczegdtowosci: § 4010 — 30 000,00 zt, § 4110-5 130,00 zt,

§ 4120 - 600,00 zt.

Ad.2. Wykorzystanie przyznanych srodkow (% wykonania planu), wysokosé
niewykorzystanych srodkéw, termin zwrotu do WSSE niewykorzystanych srodkéw
w zakresie decyzji WL i MF.

Kontrolg objeto wydatkowanie srodkdéw, ktdre PSSE w Krosnie Odrzanskim otrzymata w IV
kwartale 2020 r. na podstawie dwoch decyzji:

a) Wojewody Lubuskiego, znak: 85/08.4143.6.3.2020.W0OJ z dnia 22.10.2020 r.,

b) Ministra Finansow, znak: MF/FS1.4143.3.402.2020.MF.5051 z dnia 28.10.2020 r.

Ad.2a) Prawidtowos$¢ wydatkowania srodkdw otrzymanych na podstawie decyzji WL

PSSE w Kro$nie Odrzanskim ofrzymata decyzjg WL za posrednictwem WSSE srodki
pochodzqgce z rezerwy Wojewody Lubuskiego przeznaczone na dofinansowanie biezgcej
dziatalnosci, w zwigzku ze zwiekszong liczbg obowigzkéw spowodowang epidemiq Sars-
Cov-2 w wysokosci 10 000,00 zt w paragrafie 4000 — grupa wydatkéw biezgcych jednostki.

Jednostka przedtozyta kontrolujgcej faktury za dokonane zakupy w tgcznej wysokosci
10.388,00 zt. Na podstawie dokumentow zrodtowych oraz wydrukdw z ewidencji ksiegowej
ustalono, ze srodki wydatkowano w 100 %. Jak wyjasnita Pani Krystyna Katuza — Gtéwna
Ksiegowa (e-mail z 17.02.2022r.): ,,(...) wydatki biezqce przekraczajgce 10.000 zt ofrzymane
z rezerwy WL zostaty sfinansowane ze srodkow wtasnych PSSE w Krosnie Odrzanskim”.
Zgodnie z przyjetg metodologiq doboru préby do kontroli sprawdzeniu poddano wybrane
wydatki na tgczng kwote 6 850,44 zt, co stanowi 68,50 % srodkdw ofrzymanych na
podstawie decyzji WL. Szczegdtowa dokumentacija znajduje sie w aktach konftroli. Catose
srodkéw zostata wydatkowana w paragrafie 4210 — zakup materiatdéw i wyposazenia,

Z czego sprawdzeniu poddano nastepujgce pozycje:

6 pismo GK.3120.03.2020 z dnia 22.10.2020 .
7 pismo GK.3120.03.2020 z dnia 02.11.2020 r.
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- faktura nr 17726/2020 z dnia 04.12.2020 r.(faktura pro forma z 02.12.2020 r.) na kwote
2.374,00 zt. Wydatek poniesiono 03.12.2020 r. na zakup drukarki laserowej do sekretariatu.
Zakupu dokonano na podstawie wyboru najkorzystniejszej oferty, ktéra pochodzita od
Re-druk Mariusz Klinkosz. Zakupiony sprzet ujeto w ewidencji analitycznej srodkdw tfrwatych
pod nr SK/013/41,

- faktura nr HT6/1391/20 z dnia 18.12.2020 r. na kwote 1.693,71 zt. Wydatek poniesiono
21.12.2020 r. na zakup tuszy i toneréw do drukarek. Zakupu dokonano na podstawie
umowy nr OAT-ZP-273/4/2019 z dnia 17.10.2019 r. z Zaktadami Techniki biurowej
Infobiurotechnika Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,

- faktura nr 38801/B/2020 z dnia 29.12.2020 r. na kwote 2.782,73 zt. Wydatek poniesiono
dnia 30.12.2020 r. na zakup materiatdow biurowych do codziennej pracy PSSE w Kroénie.
Zakupu dokonano na podstawie umowy nr AD-ZP-273/5/2018 z dnia 10.08.2018 r. z Biurem
Plus B. Krepa, W. Krepa Sp.J. w Zielonej Gorze.

Na podstawie badanej proby ustalono, ze wszystkie zakupy dokonano w trybie art. 4 pkt 8
ustawy Prawo Zamodwien Publicznych, wéwczas przy wydatkowaniu srodkdéw finansowych
w jednostce stosowano zasady ,,wykonania telefonicznie lub pisemnie zapytan
ofertowych do minimum trzech dostawcdow, co wynikato z ogdlnych zasad ustawy

o0 zamowieniach publicznych. Na czes¢ zakupdw np. tonery i materiaty biurowe byty
zawarte umowy za posrednictwem WSSE w Gorzowie WIkp.” — informacja przekazana
przez Panig Krystyne Katuze — Gtéwng Ksiegowq (e-mail z 17.02.2022r.). Od 15.12.2020 roku
w jednostce stosowano procedury okreslone w Regulaminie udzielania zamodwien
publicznych o wartosci szacunkowej ponizej 130 000 zt nettos. Wszystkie dokumenty
finansowo-ksiegowe zostaty opisane, odpowiednio zadekretowane, sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowo-formalnym oraz zatwierdzone do wyptaty przez
upowaznione osoby oraz prawidtowo ujete w ewidenciji ksiegowej. Zaptaty za produkty

i ustugi dokonywano w terminach okreslonych w wystawionych fakturach. Na podstawie
dokonanej analizy potwierdzono, ze srodki finansowe zostaty wydatkowane zgodnie

Z przeznaczeniem, w sposdb rzetelny, legalny i gospodarny.

Ad.2b) Prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw otrzymanych na podstawie decyzji MF

W kontfrolowanym okresie jednostka zatrudniata 25 oséb, z czego w petnym wymiarze 21
pracownikéw, 2 osoby w wymiarze 0,5 etatu oraz 2 osoby w wymiarze 0,25 etatu, co jest
zgodne z planem finansowym jednostki w zakresie wynagrodzen na 2020 rok. W toku
kontroli sprawdzono prawidtowos¢ naliczenia wynagrodzen sfinansowanych ze srodkdw
pochodzgcych z decyzji Ministra Finanséw z dnia 28.10.2020 roku dla 12 pracownikdw,
ktérzy we wrzesniu oraz pazdzierniku 2020 roku wykonywali prace w godzinach
nadliczbowych. W kontrolowanym okresie tgczna wysokos¢ wynagrodzenia za

8 Regulamin udzielania zamodwien publicznych o wartosci szacunkowej ponizej 130.000 zt netto
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kro$nie Odrzanskim stanowiqcy zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 20/2020 Dyrektora PSSE w Kro$nie Odrzanskim z dnia 15.12.2020 .
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nadgodziny wyniosta 43 412,41 zt, w tym 35 730,00 zt srodki otrzymane na podstawie
decyzji MF.?

Wysoko$¢ wynagrodzenia wraz ze sktadnikami byta ustalona w rozliczeniu za dany
miesigc, w ktérym wystgpity nadgodziny i wyptacona w nastepujgcych terminach:
za wrzesien w dniu 29.10.2020 r. oraz za pazdziernik w dniu 03.12.2020 r. Szczegoty
naliczenia wynagrodzen wraz ze sktadnikami w zakresie badanej proby znajdujq sie
w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wynagrodzenia wraz ze sktadnikami za prace w godzinach nadliczbowych za wrzesien

i pazdziernik 2020 r.
Okres Wynagrod | Sktadkina | Sktadka | Zaliczka | Sktadkina | Sktadka | Suma
rozliczeni | zenie ubezpiecz | zdrowotn | na ubezpiecz | na
a pracownik | enie a podatek | enie Fundusz
nadgodz | éw (netto) | spoteczne spoteczne | Pracy
in po stronie po stronie
pracownik pracodaw
a cy
Wrzesien | 7 072,18 1 363,09 772,15 735,00 1700,15 180,55 11823,12
Pazdzier | 18 920,85 3 646,62 206564 | 196500 | 454826 442,92 31 589,29
nik
SUMA 25.993,03 5.009,71 2.837,79 | 2.700,00 6.248,41 623,47 | 43.412,41

W okresie objetym kontrolg w PSSE w Kro$nie Odrzanskim obowigzywat czas pracy

w wymiarze 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut w tygodniu pracy
dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej i administracji oraz 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin na tydzien dla pracownikéw obstugil®. Za prace w niedziele

i Swieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6:00 w tym dniu a godzing 6:00
dnia nastepnego. Natomiast okres rozliczeniowy obejmuje 3 miesigce. Aneksem do
zarzgdzenia nr 11/2019 Dyrektora PSSE w Kros$nie Odrzanskim z dnia 11.12.2019 r. zmieniono
zapis w Regulaminie pracy ustalajgcy pore nocng nadajgc mu brzmienie: "pora nocna
wynosi 8 godzin i obejmuje czas miedzy godzing 22 a godzing 7 dnia nastepnego”.

W ocenie kontrolujgcej zapis ten nie precyzuje jednoznacznie pory nocnej obowigzujgcej
w jednostce. Jak wyjasnita Pani Krystyna Pietkiewicz — Dyrektor PSSE w Kro$nie Odrzanskim
(e-mail z 14.02.2022 r. oraz 18.02.2022 r.): ,,pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje godziny

® Zgodnie z informacijqg udzielong przez Paniqg Krystyne Katuze — Gtowng Ksiegowq PSSE w Krosnie
Odrzanskim(e-mail z 17.02.2022r.): ,wyptate pozostatej czesci wynagrodzen za prace w godzinach
nadliczbowych w miesigcach od 09 do 11.2020 roku sfinansowano ze srodkdw otrzymanych z WSSE
w Gorzowie WIkp. decyzjami nr 85/08.3122.2.261.2020.ZW z dnia 02.12.2020 i
85/08.3122.2.276.2020.ZW z dnia 10.12.2020 r.”

10 Na podstawie Regulaminu pracy PSSE w Kroénie Odrzanskim stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia nr 2/2010 Dyrektora PSSE w Krosnie Odrzanskim z dnia 26.02.2010 r. ze zmianami.
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od 22:00 do 6:00". W zwigzku z tym, ze nowy Regulamin pracy!' obowigzujgcy od
16.09.2021r. w PSSE w Kro$nie Odrzanskim zawiera ten zapis kontrolujgca odstgpita od
formutowania zalecenia w przedmiotowym zakresie.

W 2020 roku w jednostce zmieniono takze system i rozktad czasu pracy w zwigzku

z trwajgcym stanem epidemii wprowadzajgc prace zmianowq na podstawie
tygodniowych harmonogramow pracy'2. W kontrolowanym okresie pracownikom zlecano
prace w nadgodzinach na podstawie ustnego polecenia na prace wydanego przez
Dyrektora PSSE w Kro$nie Odrzanskim. Podstawqg do ustalenia wymiaru czasu pracy

w nadgodzinach byty karty ewidenciji czasu pracy, ktére byty sporzgdzane przez Starszego
Ksiegowego, podpisywane przez pracownika oraz zatwierdzane przez Dyrektora.

W wyniku analizy dokumentow zrodtowych stwierdzono nastepujgce uchybienia:

a) dla dwdch pracownikdw we wrzesniu 2020 roku btednie ustalono stawki bazowe oraz
stawki dodatkow:

- dla jednego pracownika ustalono stawke bazowqg w wysokosci 0,4499 zt zamiast 0,4874 zt
oraz stawke dodatku 100% w wysokosci 0,3688 zt zamiast 0,3995 zt, w wyniku czego
wyptacono mniej wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych o kwote 23,78 zt
(450 minut pracy nadliczbowej z doptatg 50%),

- dla jednego pracownika ustalono stawke bazowq w wysokosci 0,3405 zt zamiast 0,3227 zt
oraz stawke dodatku 100% w wysokosci 0,2619 zt zamiast 0,2482 zt w wyniku czego
wyptacono za duzo wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych o kwote 32,70
zt (330 minut pracy nadliczbowej z doptatqg 50% oraz 780 minut z doptatg 100%).

Wyjasnien udzielita Pani Marta Jaraczewska — Starszy Ksiegowy w PSSE w Kro$nie
Odrzanskim (e-mail z 09.02.2022 r.): ,,w wyniku pomytki btednie ustalono dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych dla Pan (...). Wyliczenie prawidtowe powinno zawierac
nastepujgce kwoty: (...)byto: 285,44 zt, winno byc¢: 309,22 zt, (...) byto 625,45 zt, winno by¢:
592,75 zt". Kontrolowana jednostka przestata poprawiony wykaz naliczonych
wynagrodzen za nadgodziny za miesigc wrzesieh 2020 r. Kontrolujgca potwierdza
prawidtowos¢ dokonanych korekt. Jednoczesnie zaleca sie Kierownikowi kontrolowanej
Jednostki zwrdcenie szczegdlnej uwagi na rzetelne ustalanie wysokosci stawek bazowych
oraz stawek dodatkdw przy wyliczaniu wysokosci wynagrodzenia za przepracowane
nadgodziny;

b) we wrzesniu oraz pazdzierniku 2020 r. w jednostce wystgpito kilka sytuaciji, w ktorych
pracownicy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych w nocy. Przypadek ten
dotyczyt 5 oséb we wrzesniu 2020 r., ktdrzy wykonali prace w nocy w ilosci 60 minut oraz
dziesieciu oséb w pazdzierniku, ktdre pracowaty od 30 do 240 minut w nocy. Za prace
W nocy pracownikom zostato naliczone wynagrodzenie z zastosowaniem 50% stawki

11 Regulamin pracy dla pracownikdw PSSE w Kro$nie Odrzanskim stanowiqcy zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 12/2021 Dyrektora PSSE w Kro$nie Odrzanskim z dnia 01.09.2021 r.

12 Zarzgdzenie nr 4/2020 Dyrektora PSSE w Kro$nie Odrzanhskim w sprawie Regulaminu Pracy Zdalnej,
czasowej zmiany systemu i rozktaddw czasu pracy w PSSE w Kro$nie Odrzanskim, w zwigzku z
frwajgcym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii zwigzanym z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2.
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dodatku. Powyzsze jest niezgodne z art. 151'Kodeksu pracy'3, ktéry stanowi, ze za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia. Zastosowanie
stawki dodatku w wysokosci 50% zamiast 100% do wyliczenia wynagrodzenia za prace

w godzinach nadliczbowych wykonywanych w nocy spowodowato nastepujgce roznice:

- 5 pracownikom wykonujgcym prace w nocy we wrzesniu 2020 roku wyptacono dodatek
50% w tgcznej wysokosci 52,28 zt zamiast dodatku 100% w tgcznej wysokosci 104,53 zt, 1j.,
za mato 0 52,25 74,

- 10 pracownikom wykonujgcym prace w nocy w pazdzierniku 2020 roku wyptacono
dodatek 50% w tqcznej wysokosci 204,86 zt zamiast dodatku 100% w tgcznej wysokosci
409,67 zt, 1., za mato o 204,82 zt;

c) za kazdqg godzine pracy w porze nocnej pracownikom PSSE w Kro$nie Odrzanskim
zostat naliczony i wyptacony dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgce;j

z wynagrodzenia zasadniczego. Powyzsze jest niezgodnie z art. 1518Kodeksu pracy , ktéry
stanowi, ze za kazdqg godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia ,,w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajqcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.” W wyniku
przedmiotowego btedu:

- 5 pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej we wrzesniu 2020 roku wyptacono
dodatek 20% w tgcznej wysokosci 20,91 zt zamiast 15,60 zt, 1j., za duzo o 5,31 zt,

- 10 pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej w pazdzierniku 2020 roku
wyptacono dodatek 20% w tgcznej wysokosci 81,94 zt zamiast 63,66 zt, 1., za duzo o 18,28
zt.

Wyjasnien udzielita Pani Krystyna Pietkiewicz — Dyrektor PSSE w Kro$nie Odrzanskim (e-maiil
z 18.02.2022r.): ,wysokos¢ dodatku, ktdry byt wyptacony pracownikom oprocz
normalnego wynagrodzenia w miesiqcach wrzesien i pazdziernik 2020 r. za prace

w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy przeliczono z 50% na 100%. Do
wyliczenia wynagrodzenia stawki godzinowej dodatku do wynagrodzenia za kazdg
godzine pracy w porze nocnej przyjeto 20% od wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika i to réwniez zostato skorygowane zgodnie z Kodeksem pracy 20% od
wynagrodzenia minimalnego. Rdznice wynikajgce z btednych naliczen dla
poszczegdlnych pracownikdw zostanq skorygowane przy wyptacie naleznosci za
nadgodziny w m-cu marcu br.” Kontrolujgca potwierdza fakt dokonania wymaganych
korekt w zatgczniku do nadgodzin za miesigc wrzesien i pazdziernik 2020 r. Jednoczesnie
zaleca sie Kierownikowi kontrolowanej Jednostki zwrécenie szczegdlnej uwagi na rzetelne
naliczanie dodatku w wysokosci 100% za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w nocy oraz stosowanie wynagrodzenia minimalnego jako podstawy do
ustalenia wysokosci stawek dodatkdw za kazdg godzine pracy w porze nocnej

w hadgodzinach.

13 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
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Podsumowujgc, zauwazy¢ nalezy, ze nieprawidtowe przyjecie stawki dodatku

w wysokosci 50% zamiast 100% do wyliczenia wynagrodzenia za prace w nadgodzinach
w nocy (uchybienie lit. b) oraz btedne przyjecie w sposobie wyliczenia dodatku do
wynagrodzenia(20%) za prace w porze nocnej wynagrodzenia zasadniczego zamiast
wynagrodzenia minimalnego za prace (uchybienie lit. c), dotyczyto tych samych
pracownikéw PSSE w Krosnie Odrzanskim, w wyniku czego kwoty réznic skompensowaty
sie. Ostatecznie po uwzglednieniu réznic powstatych w wyniku uchybien lit. a, bic
ustalono, ze pracownicy kontrolowanej jednostki ofrzymali wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych w wysokosci nizszej o 224,56 zt.

Kontrolujgca potwierdza, ze w pozostatym zakresie stawki bazowe oraz stawki dodatkow
za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci 50% oraz 100% zostaty okreslone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy'4. W toku kontroli na podstawie list
ptac oraz wyciggdw bankowych potwierdzono prawidtowos$¢ naliczenia oraz wyptacenia
przez PSSE w Krosnie Odrzanskim wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne oraz zaliczkg na podatek.
Potwierdzono takze prawidtowos$¢ naliczenia oraz poniesienia wydatkdw z tytutu sktadek
Nna ubezpieczenie spoteczne po stronie pracodawcy oraz sktadki na Fundusz Pracy od
wynagrodzen za prace w godzinach nadliczbowych w kontrolowanym okresie. Wszystkie
dokumenty finansowo-ksiegowe zostaty odpowiednio zadekretowane, sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym i rachunkowo-formalnym oraz zatwierdzone do wyptaty przez
upowaznione osoby oraz prawidtowo ujete w ewidenciji ksiegowej. Na podstawie
dokonanej analizy potwierdzono, ze srodki finansowe zostaty wydatkowane zgodnie

Z przeznaczeniem, w sposob rzetelny, legalny i gospodarny z wytgczeniem uchybien
opisanych w sprawozdaniu.

Ad.3. Terminowos¢ przekazania rocznego sprawozdania Rb-28 za 2020 r. oraz Rb-70 za IV
kwartat 2020 r.

Kontrolujgca potwierdza, ze sprawozdania zostaty przekazane przez PSSE w Kro$nie
Odrzanskim zgodnie z terminami wynikajgcymi z rozporzgdzenia's, 1j.:

- sprawozdanie Rb-28 roczne - obejmujgce swym zakresem okres od 01.01.2020 r.
do 31.12.2020 r. zostato przekazane 04.02.2021 r.,

- sprawozdanie Rb-70 za IV kwartat 2020 r. - obejmujgce swym zakresem okres od
poczgtku roku do konca IV kwartatu 2020 r., zostato przekazane 11.01.2021r.1¢

IV. WNIOSKI | ZALECENIA:

Dziatalno$¢ PSSE w Krosnie Odrzanskim w kontrolowanym zakresie zostata oceniona
pozytywnie z uchybieniami, ktére polegaty na:

14 Art. 151 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

15 Rozporzqgdzenie Ministra Rozwoju i Finansdw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1564).

16 Termin wynikajgcy z rozporzgdzenia to nie pdzniej niz 10 stycznia 2021 r. (niedziela). W przypadku
gdy dzien przekazania sprawozdania przypada na sobote lub dzieh ustawowo wolny od pracy
sprawozdanie nalezy przekazac w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po tym dniu.
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- btednym ustaleniu stawek bazowych oraz stawek dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych dla dwdch pracownikdw we wrzesniu 2020r. (szczegdty w punkcie 2b
Sprawozdania),

- przyjeciu stawki dodatku w wysokosci 50% zamiast 100% do wyliczenia wynagrodzenia
za prace wykonang w godzinach nadliczbowych w nocy (szczegdty w punkcie 2b
Sprawozdania),

- przyjeciu w sposobie wyliczenia dodatku do wynagrodzenia(20%) za prace w porze
nocnej wynagrodzenia zasadniczego zamiast wynagrodzenia minimalnego za prace
(szczegoty w punkcie 2b Sprawozdania).

W pozostatym zakresie nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowosci. Kontrolujgca
potwierdzita, ze srodki ofrzymane z budzetu panstwa w 2020 r. na finansowanie zadan
zwigzanych ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktykg
oraz zwalczaniem skutkdw choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-Cov-2, zwanej
+COVID-19", objete decyzjami:

- Wojewody Lubuskiego, znak: 85/08.4143.6.3.2020.WOJ z dnia 22.10.2020 r.

- Ministra Finansow, znak: MF/FS1.4143.3.402.2020.MF.5051 z dnia 28.10.2020 r., PSSE

w Kroénie Odrzanskim wykorzystata zgodnie z przeznaczeniem i prawidtowo rozliczyta.
Nawiqzujgc do stwierdzonych w trakcie kontroli uchybien Kierownikowi kontrolowanej
jednostki zaleca sie:

- zwrécenie szczegodlnej uwagi na rzetelne ustalanie wysokosci stawek bazowych oraz
stawek dodatkdw przy naliczaniu wysokosci wynagrodzenia za przepracowane
nadgodziny dla poszczegdlinych pracownikdw PSSE w Krosnie Odrzanskim,

- stosowanie stawki dodatku w wysokosci 100% do wyliczania wynagrodzenia za prace
wykonywang w godzinach nadliczbowych w nocy,

- naliczanie rekompensaty za prace w porze nocnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Kodeksu Pracy,

- skorygowanie wysokosci wyptaconych wynagrodzen za prace w godzinach
nadliczbowych dla pracownikéw PSSE w Krosnie Odrzanskim zgodnie z ustaleniami
konftroli.

Jednoczesnie informuje, ze Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych
od dnia ofrzymania sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego swoje stanowisko!”.

WOJEWODA LUBUSKI
Wtadystaw Dajczak

17 Art. 52 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U z 2020 r.
poz. 224).
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