Egzemplarz nr 2
PROTOKOLKONTROLI
problemowej przeprowadzonej w Spotdzielni ,PRALEX” w Gorzowie WIKp. przy
ul. Owczej 10w terminie od 26 do 27 kwietnia 2012 r.

Dziatajpc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z d¥asierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.) oraz 8§ 3 usbzporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie tigposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaswodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.88r poz. 323) zespot kontrolny
w sktadzie:
Katarzyna Krenc Kierownik zespotu kontrolnego, zatrudnionaa stanowiskt
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiegozedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., legitynyga s¢ dowodem
osobistym nr (*), posiadaga upowanienie Wojewody
Lubuskiego Nr 145-1/12 z dnia 24.04.2012 r.
Agnieszka Sadowska zatrudnona na stanowisku Inspektora w Wydziale Polit
Spotecznej Lubuskiego Ugdu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIkp., legitymupca s¢ dowodem osobistym nr (*), posiadea
upowanienie  Wojewody  Lubuskiego  Nr  145-2/12
z dnia 24.04.2012 .
[Zatacznik nr 1 str. od 1 do 4]

w dniach 26 i 27 kwietnia 2012 r. przeprowadzit &ole problemowa w Spotdzielni
-PRALEX” w Gorzowie WIkp. przy ul. Owczej 10, gdziadano dokumenty spraw.

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowgjobsprawdzenie spetniania
warunkéw i obowdzkow okrélonych dla zaktadow pracy chronionej wskazanychriv 28
ust. 1-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy zad®7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawny
Zakres kontroli obejmowat:

- stan zatrudnienia i aglane wskaniki zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w zaktadzie pracy,

- przystosowanie obiektow i pomieszazeazytkowanych przez zaktad pracy chronionej
do wymogdw okréonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitécj),

- zapewnienie doramej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnetw ustug
rehabilitacyjnych,

- utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacji osddpetnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu oraz prowadzenie rachunku daego dla
wyodrebnionychsrodkéw tego funduszu.

Kontrole przeprowadzono w oparciu 0 ngsijace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaaywvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. N7 ,j20z. 721 ze zm.),

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddak marca 2008 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez wygaipowanione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej itepmnej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dng2 Iutego 2011 r.
w sprawie okréania wzordéw i informacji przedstawianych przez waalzicego zaktad



pracy chronionej lub zaktad aktyw§w zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 44, poz. 232),

4. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dagrudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnaspriych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810
ze zm.).

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgez

- stanu zatrudnienia za | pétrocze 2011 r. oraz mendontroli, tj. 26 kwietnia 2012 r.

- przystosowania obiektow i pomieszazerzytkowanych przez zakiad do wymogow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitagapewnienia dotaej
I specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji osdiepetnosprawnych za okres
od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 .

O rozpoczciu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany piem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Wdu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. z dnia
18.04.2012 r., znak: PS-I11.9514.14.2012.KKre dmigdego z upowaznienia Wojewody
Lubuskiego.

[Zatacznik nr 2 str. od 5 do 22]

Zgodnie z KRS Spoétdzielai reprezentuje Zasr. Do skladania dwiadczed woli
za Spotdzielni upowanieni @ dwaj czionkowie zargu-p. Tadeusz Biczysko Prezes
Zarzadu, p. Wiestawa Susagka Zasipca Prezesa Zadu, p. Grayna Dominas Czionek
Zarzadu lub jeden czionek zafdu i osoba przez zayd do tego upowaniona (petnomocnik).
[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 28]

W trakcie kontroli wyjanien udzielata Pani Marzena Kimicka zatrudniona od dnia (*)
na stanowisku kggowa kasjer w ramach umowy o pgag wymiarze (*) etatu.
[Zatacznik nr 4 str. od 29 do 34]

W toku postepowania kontrolnego ustalono co nagpuje:

Spotdzielnia ,PRALEX” z siedzipw Gorzowie WIkp. przy ul. Owczej 10 prowadzi
dziatalng¢ gospodarcz na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Praa@dscow
prowadzonego przez&® Rejonowy w Zielonej Gorze, VIII Wydziat Gospodaydrajowego
Rejestru $dowego pod numerem 0000200525, stan nand¥3e01.2012 r.

[Zatacznik nr 3 str. od 23 do 28]

Numer identyfikacyjny REGON: 000837726
[Zatacznik nr 5 str. od 35 do 36]

Numer ldentyfikacji Podatkowej: 599 011 25 21
[Zatacznik nr 6 str. od 37 do 38]

Pracodawca legitymuje ¢sistatusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyz
Wojewody Lubuskiego Nr D/92/05 z dnia 01.08.20052mieny decyzj Nr Z/107/06 z dnia
18.05.2006 r. oraz Nr Z/124/07 z dnia 20.06.2007 r.

Siedziba zaktadu znajdujeg¢sw Gorzowie WIkp. przy ul. Owczej 10, natomiast
dziatalng¢ gospodarcza prowadzona jest rownie Gorzowie WIkp. przy ul. Pomorskiej 34,
ul. Chrobrego 25 oraz ul. Marcinkowskiego 114.



Przedmiotem dziataldoi Spotdzielni jest prowadzenie ustug w zakresieanma
I czyszczenia bielizny i garderoby. W Zaktadzie wixzuje jednozmianowy system pracy
od poniedziatku do ptku.
[Zatacznik nr 7 str. od 39 do 40]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsibiorstwie w osobach i w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy oraz osigane wskaniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadaly status zaktadu pracy chronionej powinien wshayt. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatruaninie mniej nk 25 pracownikéw
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy iagat wskaniki zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co mégnl0 % ogétu zatrudnionych
stanowj osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegmsmiepetnosprawroi.

Szczegotowej analizie poddano zagadnienia datgstanu zatrudnienia za | potrocze
2011 r. oraz w dniu kontroli - 26.04.2012 r. Przaaowano umowy o praczatrudnionych
0s6b, orzeczenia o stopniu niepetnospraiena@ take zawiadczenia lekarskie stwierdzaag
brak przeciwwskazado pracy na danym stanowisku.

Zespot kontrolny stwierdzit, zi na dzié kontroli tj. 26.04.2012 r. w Spotdzielni
zatrudnionych byto 33 osoby, co stanowito 32 etatyym 22,5 etaty stanowito zatrudnienie
0sOb niepetnosprawnych. Osbéb ze znacznym stopnigpetinosprawnai pracodawca
nie zatrudnial, za osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprai@nostanowity
9,5 etatow. Natomiast wskiaik 0sGb niepetnosprawnych w stosunku do oséb @aiomych
ogotem wyniost 70,31 %, w tym 29,68 % stanowily lmgazaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseio

Ponadto analiza dokumentacjedacej w posiadaniu tut. Wydziatu, tj. informacji
za | potrocze 2011 r. dotyszej spetnienia przez pracodawcéw prowgyzh zaktady pracy
chronionej albo zakitady aktywso zawodowej warunkow okénych w art. 28 i art. 33
ust. 1 i 3 ustawy na wzorze stangeym zahcznik INF-W do Rozporglzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 w sprawie okrdania wzorow
I informacji przedstawianych przez prowadego zakitad pracy chronionej lub zakfad
aktywnaici zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz2NtJ44, poz. 232) wykazala,
ze dane wyliczone przez pracodaveg zgodne z wyliczeniami zespotu kontrolnego.

W zwiazku z czym stwierdzonoziPracodawca w badanym okresie spetniat warunek
dotyczacy wymaganego stanu zatrudnienia élkaey w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...).

[Zatacznik nr 8 str. od 41 do 104]

Ad. 2. Przystosowanie obiektow i pomieszcaeauzytkowanych przez zaktad do przepisow
i zasad bezpiecagstwa i higieny pracy, a take do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych (przystosowania stanowisk pracypomieszczé higieniczno -
sanitarnych i ciagébw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpni@718 o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnospratwropiekty i pomieszczeniazytkowane
przez pracodawcprowadacego zaktad pracy chronionej odpowiadpjzepisom i zasadom
bezpieczéstwa i higieny pracy, uwzgliniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomiesiczenigieniczno-sanitarnych i ajow
komunikacyjnych oraz spetnigyvymagania dogpnasci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okoliczéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza
na wniosek pracodawcy Fetwowa Inspekcja Pracy.



Zespot kontrolny ustalit,zi pracodawca iytkuje obiekt i pomieszczenia zlokalizowane
przy ul. Owczej 10, ul. Pomorskiej 34, ul. Chrolwe®5 oraz ul. Marcinkowskiego 114
w Gorzowie WIkp.., ktére odpowiadajvarunkom okrdonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji (...), co potwierdza decyzja f8awvowej Inspekcji Pracy Okgowego
Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze Oddziat w GarisoWIkp. z dnia 20.07.2005 r., Nr rej.:
17083/5120/25/2005 1783/K052/2005.

Ponadto zesp6t kontrolny przeprowadzit @igliny pomieszcze uzytkowanych przez
pracodawe w Gorzowie WIkp. przy ul. Owczej 10, ul. Pomorgk, ul. Chrobrego 25
oraz ul. Marcinkowskiego 114

[Zatacznik nr 9 str. od 105 do 106]

Ad. 3. Zapewnienie dora&nej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnicta i ustug
rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o reltabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych pracodawcaylagiacy sk statusem zaktadu pracy
chronione] zobowizany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom mesgrawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnaciwstug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzon@e wszystkie zatrudnione
w Spétdzielni osoby posiadaty aktualne sweadczenia lekarskie stwierdzag brak
przeciwwskaza do pracy na ok&onym stanowisku.

Dorazna opieke medyczi zapewnia pani Barbara Miedgka zatrudniona w ramach
umowy o pra¢ w wymiarze (*) etatu, posiadgja prawo wykonywania zawodu pighiarki
Nr 1000971 P z dnia 13.02.2001 r.

[Zatacznik nr 10 str. od 107 do 116]

Dorazna i specjalistycza opielke medyczi, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
zapewnia Gorzowska Lecznica Specjalistyczna Sp.. zo.ow Gorzowie WIlkp. przy
ul. Pitsudskiego 1B w ramach umowy Nr 202/2007/ZR@wartej w dniu (*)

[Zatacznik nr 11 str. od 117 do 126]

Ad. 4. Utworzenie zakladowego funduszu rehabilitacj os6b niepetnosprawnych,
prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowego srodkow funduszu rehabilitacji, a takze utworzenie regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 1i 3 pkt 1 i 2 ustawy oatahtacji (...) pracodawca prowagzy
zaktad pracy chronionej jest obawany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabhilitac
0os6b niepetnosprawnych, prowadzenia ewidedgidkéw funduszu rehabilitacji, a tak
prowadzenia rachunku bankowegodkow tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano wrpasfacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin zakladowego funduszu rehabilitacji osObepetnosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszutalkkee dokumenty potwierdzage
posiadanie rozliczeniowego rachunku bankow&gdkéw tego funduszu.

Zespot kontrolny ustalit, zi pracodawca utworzyt regulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. Przedstawiaegulamin zakladowego funduszu
rehabilitacji zostat utworzony w oparciu o rozpgizenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej



Z dnia 31.12.1998 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 22 zZmozm.). Z dniem 1 stycznia 2008 r. weszto
w zycie rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dai&12.2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnasprych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810)
zmieniapce wczeéniejsze rozporazenie.

[Zalacznik nr 12 str. od 127 do 146]

Stwierdzono rownig iz pracodawca prowadzi ewidencjsrodkow ZFRON
oraz prowadzi rozliczeniowy rachunek banko$vgdkéw ZFRON o nr (*) w Banku BPH
S.A. w Krakowie Il Oddziat w Gorzowie WIkp.

[Zatacznik nr 13 str. od 147 do 184]

Ponadto stwierdzonoz iw 2011 r. 21 pracownikdw Spoétdzielni skorzystatlpamocy
indywidualnej w ramachrodkow ZFRON. Natomiast 2 osobom utworzono Indywide
Programy Rehabilitacyjne.

[Zalacznik nr 14 str. od 185 do 186]

Na tym kontro¢ zakaiczono i odnotowano w kgilze kontroli pod pozygj11.

W myl 8§ 16 ust. 1-3 rozposarizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przepdaania kontroli przez organy
upowanione do kontroli na podstawie ustawy o rehabijitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych protokot kdntrdkazda karke protokotu podpisuy
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razégp nieobecniei osoba przez
niego upowaniona. Kierownik podmiotu kontrolowanego Iub osolzez niego
upowaniona mae zglost, przed podpisaniem protokdétu kontroli, umotywowane
zastrzeenia co do ustafe zawartych w protokole. Zastrzenia zgtasza eina pimie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu katitr

Zgodnie z 8§ 17 ust. 1-3 w/w rozpadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
lub osoba przez niego upoivéona mae odméwe podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierdweni podmiotu kontrolowanego
lub osolg przez niego upowaiona nie stanowi przeszkody do podpisania protokoteprz
kontrolujacych i realizacji ustatekontroli.

Protokot kontroli sporadzono w dwoch jednobrziagych egzemplarzach, ktore otrzynguj

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. Oddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spotecznejbiuskiego Urzdu Wojewodzkiego
w Gorzowie WIkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Osoby kontrolujace:
PREZES ZARADU Katarzyna Krenc

Tadeusz Biczysko
gieszka Sadowska

Gorzow WIkp. dnia 23.05.2012 r. Gorzow WIkp. dnia 23.05.2012 r.

(*) - Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie amistawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poA.98)



