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Pani

Anna Januszkiewicz
Starosta

Powiatu Kro$nienskiego

Dotyczy: stanowiska do ztozonych zastrzezen do wystqgpienia pokontrolnego*

Szanowna Pani Starosto,

po wnikliwej analizie zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego z 14 listopada 2025r.,
whniesionych przez Panig w terminie, . pismem z 25 listopada 2025 r. znak: KW.1710.7.2025
informuje, ze zostaty one cze$ciowo uwzglednione:

Zastrzezenie wskazane w pkt 1 pisma o tresci: cyt.: ,,na stronie 3 ww. protokotu zapisano:
»Zespot kontrolny zbadat przyczyny przyznania dodatkdw pracownikom COPOW oraz
Kierownikowi PCPR — wskazanym w sprawozdaniu”. «Pragne, zauwazyc, ze

W sprawozdaniu hie wskazywano Kierownika PCPRy"” - zostato uwzglednione, tzn.

a) w wystgpieniu pokontrolnym z 14 listopada 2025 r. - na sir. 2 w wierszu 26
doprecyzowano zapis dotyczgcy nazwy stanowiska:

byto: ,, 1 Kierownikowi PCPR w Krosnie Odrzanskim”,
jest: ,,1 Kierownikowi Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej PCPR w Krosnie Odrzanskim”;

b) doprecyzowano zapis na str. 3 w wierszu 7:

byto: ,Zespdt kontrolny zbadat przyczyny przyznania dodatkdw pracownikom COPOW
oraz Kierownikowi PCPR — wskazanym w sprawozdaniu”,

jest: ,Zespot kontrolny zbadat przyczyny przyznania dodatkéw pracownikom COPOW oraz
Kierownikowi Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej PCPR — wskazanym w sprawozdaniu”.

Wyzej wymienione zmiany majg charakter wytgcznie techniczny i nie wptywajg na ocene
kontrolowanego obszaru. W wystgpieniu pokontrolnym - w zadnym miejscu - Zespot
kontrolny nie wskazat kierownika PCPR w rozumieniu kierownika jednostki kontrolowanej
(czyli Dyrektora).

ZLastrzezenie wskazane w pkt 2 pisma o tresci cyt.: ,,na stronie 4 ww. protokotu zapisano:
Niedozwolone byto takze rdwnoczesne przyznanie dodatku pracownikowi na podstawie
dwdch odrebnych programdw (np. na podstawie Uchwaty Nr 62 — zapewniajgcej
dodatek pracownikom jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz Uchwaty
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Nr 63, ktéra dotyczyta pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej)”. «informuje, ze taki przypadek nie miat miejscan” - nie zostato uwzglednione.

We wskazanym fragmencie Zespot kontrolny przytoczyt jedynie zatozenia programu.
Konftrolujgcy nie wskazali, ze w jednostce taki przypadek miat miejsce.

Zastrzezenie wskazane w pkt 3 pisma o tresci ,,Na stronie 5 ww. zapisano: ,,Stwierdzono
nieprawidtowos¢ w realizacji zgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".
Nieprawidtowos¢ polega na tym, ze w okresie od 1 lipca 2024 r. do 30 grudnia 2024 r.
Starostwo Powiatowe w Kro$nie Odrzanskim wydatkowato srodki na dofinansowanie
wynagrodzen w ramach dodatkdw motywacyjnych dla 8 pracownikdw, niezgodnie

Z zapisami zawartymi w ww. Programie”. «Pragne poinformowac, ze nie zgadzam sie

Z powyzszym zapisem, 1j. z wnioskami przeprowadzonej kontroli doraznej. Jednoczesnie
podtrzymuje swoje stanowisko, potwierdzone dwoma opiniami prawnymi, ze pracownicy
fzw. ,,0bstugi”, majg prawo do dodatku motywacyjnego finansowanego z rzgdowego
programu (...)»" — nie zostato uwzglednione.

W wytycznych dotyczgcych realizacji rzgdowego Programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
lata 2024-2027" wskazano katalog zamkniety jednostek, ktérych pracownicy uprawnieni
zostali do dofinansowania:

- placoéwki opiekunczo-wychowawcze,

— regionalne placdwki opiekunczo-terapeutyczne,

— interwencyjne osrodki preadopcyjne,

- placoéwki wsparcia dziennego,

— o$rodki adopcyjne.
Wytlqgcznie w tych jednostkach wszyscy pracownicy byli objeci programem.
Dalsza cze$¢ wytycznych cyt. ,,pracownikiem jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej zgodnie z Programem jest osoba zatrudniona na umowe o prace, ktéra
bezposrednio realizuje dziatania okresSlone w ustawie z dnia ? czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej lub ktéra wykonuje dziatania o charakterze
obstugowym, administracyjnym, stuzgce zapewnieniu odpowiednich warunkéw do
realizacji dziatan okreslonych w tej ustawie przez wskazane wyzej placéwki i osrodki”,
stanowi wyjasnienie, kogo nalezy uznac¢ za pracownika ww. jednostek.
Nie nalezy tego fragmentu traktowac jako odrebnego katalogu o charakterze otwartym.
ZLespot kontrolny, analizujgc przestang dokumentacje, miat swiadomose, ze Pracownicy
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych Powiatu Krosnierskiego oraz
Kierownik Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Krosnie Odrzanskim realizujg zadania wynikajgce z cyt. ustawy. Nie byto to
kwestionowane przez kontrolujgcych w wystgpieniu pokontrolnym. Niemniej jednak, osoby
te nie byty zatrudnione, zgodnie z wytycznymi Programu, przez jednostki wskazane
w katalogu zamknietym.
Dodatkowo, pamietac nalezy, ze w wytycznych do programu zaznaczono, ze ,,Rada
Ministrow nie ksztattuje (...) wynagrodzen wszystkich pracownikdw samorzgdowych oraz
pracownikdw instytucji niepublicznych realizujgcych zadania publiczne na zlecenie
jednostek samorzgdowych.

Kwestie regulacji ptacowych i dodatkdw dla pracownikdw nie objetych Programami lezg

2



w gestii jednostek samorzgdu terytorialnego.” Oznacza to, ze na ewentualne podniesienie
ptac osobom, ktdre nie sg wymienione w tresci Uchwaty Nr 63, a ktérym w opinii
pracodawcy nalezatoby zwiekszy¢ wynagrodzenie, kazdy powiat powinien zabezpieczy<
srodki we wtasnym zakresie.

Zmiany wprowadzone do wystgpienia pokontrolnego w wyniku uznania czesci zastrzezen
pokontrolnych, nie majg wptywu na sformutowane zalecenie pokontroine.

W zwigzku z powyzszym, w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego pisma nalezy
poinformowac Wojewode Lubuskiego o realizacji zalecenia.

Podstawy prawne:

*art. 197d ust 2i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 49),

§ 14 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015r.

W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacii uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U.z 2015r., poz. 1477)

Z powazaniem

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej
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