WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellohczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

PS-1.431.2.14.2025

STANOWISKO
ZESPOLU INSPEKTOROW
W sprawie zastrzezen ztozonych
przez Panig Agnieszke Btajet

do protokotu konftroli problemowej przeprowadzonej
w okresie od 26 sierpnia 2025 r. do 12 wrzesénia 2025r.

Pani Agnieszka Btajet — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie — pismem
z 22 wrzesnia 2025 r. (data wptywu: 25 wrzesnia 2025 r.) — przestata zastrzezenia
do protokotu konftroli problemowe;.

Ztozone zastrzezenia zostaty poddane analizie przez kontrolujgcych — Dom Pomocy

Spotecznej w Skwierzynie — inspektorow w sktadzie:

1. Marzena Modrzewska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 220-1/2025 z 18 sierpnia 2025 r. — kierujgca
zespotem inspektorow;

2. Marta Mikotajczyk — starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 220-2/2025 z 18 sierpnia 2025 r. — cztonek
zespotu inspektorow;

3. Ewelina Tomaszewska - kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 220-
3/2025 z 18 sierpnia 2025 r. — cztonek zespotu inspektorow

Po szczegdtowej analizie zastrzezen stwierdzono, ze znajdujq uzasadnienie.

l. Zastrzezenie dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy pracownikow (listy obecnosci)
- zapis w punkcie 14 wnioskow.

Lastrzezenie znajduje uzasadnienie.

W trakcie czynnosci kontrolnych — 26 sierpnia 2025 r. — inspektorzy ustalili, ze sposdb
zaznaczania nieobecnosci pracownikdw jest niezgodny z przepisami. W listach obecnosci
pracownikdw — w czerwcu 2025 r. — nieobecnosci zaznaczane byty symbolami, w
zaleznosci od przyczyny nieobecnosci, np. ,W" (urlop wypoczynkowy), ,,C" (choroba
pracownika), ,WZ" (urlop na zgdanie). Przedtozone listy obecnosci obejmowaty okres

od 1 do 30 czerwca 2025r., fj. petny, zakohczony miesigc.

Dyrektor DPS w Skwierzynie wskazata, ze w jednostce obowigzuje Regulamin Pracy.
Zgodnie z §19 ust. 2 Regulaminu pracownik potwierdza swoje przybycie do pracy

przez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci. W przypadku nieobecnosci
pracownika pole przynalezne do danego dnia pozostaje puste. Po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego, pracownik kadr dokonuje odpowiedniego wpisu w oparciu o wnioski



pracownikéw, zwolnienia lekarskie itp. Po analizie zastrzezen oraz w oparciu o zatgczone
przez Dyrektor DPS dokumenty tj. Regulamin Pracy i listy obecnosci pracownikdw za
miesigc biezgcy (1j. za okres od 1-22 wrzesnia 2025 r.), zespot inspektorow stwierdzit, ze listy
obecnosci pracownikdw sg prowadzone zgodnie z przepisami. Tym samym wniosek nr 14
podlega zmianie.

W swietle powyiszych ustalen zmieniono tres¢ protokotu:

» TreSc¢ ustalen na stronie 8, wiersze 4-6 (od dotu) ofrzymuje brzmienie:
»Dyzury dzienne i nocne w DPS sqg zabezpieczone. Listy obecnosci pracownikéw
prowadzone sq zgodnie z przepisami. Dokumentacja dot. zabezpieczenia kadrowego
jest prowadzona nierzetelnie (listy obecnosci, karty ewidencji czasu pracy).”

> Tre$¢ ustalen na stronie 9, wiersze 3-7 (od gory) otrzymuje brzmienie:
+Inspektorzy ustalili, ze pracownicy potwierdzajg swojg obecnos¢ na listach
obecnosci. Listy prowadzone sg w sposob zbiorczy, zgodnie z przepisami.
W przypadku nieobecnosci pracownika, pole przynalezne do danego dnia pozostaje
puste. Po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, pracownik kadr dokonuje
odpowiedniego wpisu w oparciu o wnioski pracownikdw, zwolnienia lekarskie itp.”

> Wykresla sie tres¢ ustalen na stronie 9, wiersze 8-15 (od gdry) w brzmieniu:
L tak sporzgdzanymi listami obecnosci zawierajgcymi ww. informacje mogg sie
zapoznac inni pracownicy DPS. Listy dostepne sqg dla wszystkich pracownikéw i majg
charakter zbiorczy. Zatem inni pracownicy majg wglgd do ww. informaciji.
Taki przeptyw informaciji — bez zgody pracownika, ktérego dotyczg dane - budzi
watpliwosci w swietle rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie

danych) - Dz. Urz. UEL 119/1 ze zm. z 4 maja 2016 r.”

> Tresc¢ ustalen na stronie 10, wiersze 16-18 (od dotu) ofrzymuje brzmienie:
~Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty, ze dokumentacja
dot. zabezpieczenia kadrowego jest prowadzona nierzetelnie.”

» Wniosek nr 14, na stronie 12 otrzymuje brzmienie:
»14. Listy obecnosci pracownikéw prowadzone sq zgodnie z przepisami.”

> Tre$¢ wnioskdw zawartych w punktach na stronie 12, wiersze 10-13 (od dotu) otrzymuje
brzmienie:
wWhnioski zawarte w punktach:
e 12, 15 stanowiqg uchybienia,
e 3 stanowi sugestie zespotu kontrolnego.”

» TreS$¢ ustalen na stronie 13, wiersze 10-13 (od gory) otrzymuje brzmienie:
»Niniejszy protokdt kontroli sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden przekazano Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie,



drugi pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim.”

Podstawy prawne:

* ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 ., poz. 1214);

* rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 ., poz. 1065).

Lespot inspektorow: Zatwierdzam:

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

........................................... GI’OZYI’]O Jelska
Marzena Modrzewska Dyrektor

Starszy Inspektor Wojewodzki Wydziatu Polityki Spotecznej

Marta Mikotajczyk
Starszy Inspektor Wojewddzki

Ewelina Tomaszewska
Kierownik Oddziatu
Nadzoru i Kontroliw Pomocy Spotecznej

Gorzéow Wielkopolski, 29 wrzesnia 2025 r.
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