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STANOWISKO

ZESPOLU INSPEKTOROW

W sprawie zastrzezen ztozonych przez kierujgcq placdwkg catodobowej opieki pn. Dom
Opieki ,,U Basii Jozia” w Gliniku do protokotu kontroli doraznej przeprowadzonej

od 6 pazdziernika 2023r. do 6 grudnia 2023 .

Pani Anita Bohdanowicz - kierujgca placdwkg catodobowej opieki pn. Dom Opieki ,,U Basi
i Jozia" w Gliniku — pismem (data wptywu do tut. Urzedu 16 stycznia 2024r.) - przestata
zastrzezenia do protokotu kontroli.

Itozone zastrzezenia zostaty poddane analizie przez kontrolujgcych PCO inspektoréw

w sktadzie:

1. Ewelina Tomaszewska- kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim,
posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 310-1/2023 z 4 pazdziernika 2023r.
— kierujgca zespotem inspektorow;

2. Aleksandra Kaczmarek - inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 310-2/2023 z 4 pazdziernika 2023 r. — cztonek
zespotu inspektorow.

ZLespot kontrolny poddat analizie ztozone zastrzezenia i stwierdzit, ze nie znajdujg one
vzasadnienia.

l. Zastrzezenia dotyczqgce braku kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w PCO - punkt
16 wnioskow.
Lastrzezenia nie znajdujg uzasadnienia.

Kierujgca placéwkq - w toku czynnosci kontrolnych - przedstawita wykaz pracownikow
Swiadczqgcych prace na rzecz placowki. Zespdl kontrolny szczegdtowo przeanalizowat
udostepnione dane i informacje w tym zakresie.

W opinii kierujgcej placéwkq - zgodnie z ustawq - kwalifikacje pracownikdw spetniajgcych
warunek o co najmniej 2-letnim udokumentowanym dos$wiadczeniu w zakresie opieki nad
osobami starszymi sg wigzgce jako uprawnienie do wykonywania zawodu.

Kwalifikacje oséb swiadczgcych ustugi na rzecz oséb przebywajgcych w placdwce —
zostaty okreslone zapisami art. 68a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.

Kontrolujgcy do wskaznika zatrudnienia uwzglednili wytgcznie pracownikdw spetniajgcych
ustawowe warunki.

W przypadku pieciu oséb - kierujgca placdwkq nie przedstawita dokumentdw
potwierdzajgcych co najmniej 2 letniego doswiadczenia zawodowego polegajgcego na
Swiadczeniu ustug opiekunczych oraz ukonczonego szkolenia z zakresu udzielania
pierwszej pomocy.



Nalezy podkreslic, ze posiadanie kwalifikaciji pracownikdw spetniajgcych warunek
0 co najmniej 2 - letnim udokumentowanym doswiadczeniu w zakresie opieki nad
osobami starszymi musi by¢ spetniony tqgcznie z ukonczonym szkoleniem z zakresu
udzielania pierwszej pomocy. Nie jest mozliwe zatem petne uzyskanie kwalifikaciji,
o ktérych mowa w przepisach bez spetnienia jednoczesnie dwdch warunkdw.

Whniosek zespotu kontrolnego zostat sformutowany prawidtowo.

Il. Zastrzezenia dotyczgce dokumentowania czynnosci zycia dnia codziennego - punkt 17
whioskow.
Lastrzezenia nie znajdujg uzasadnienia.

Kierujgca placdéwkq podaje, ze pomoc w czynnosciach zycia dnia codziennego

jest dokumentowana. W czasie kontroli zostaty okazane karty, w ktérych codziennie

jest zaznaczana kgpiel, zmiana poscieli, czynnosci higieniczne, podawanie lekarstw.

Do zastrzezenh prowadzgca zatgczyta kopie przyktadowej karty. Dokumentacja

ta nie zostata uwierzytelniona za zgodnosc¢ z oryginatem dlatego kontrolujgcy nie mogg
jej uwzglednic.

Konftrolujgcy zaznaczajqg, ze sformutowali wnioski na podstawie dokumentacii

udostepnionej i przekazanej w toku kontroli. Wniosek w tresci protokotu zostat
skategoryzowany jako sugestia kontrolujgcych i nie stanowi uchybien.

Whniosek zespotu kontrolnego zostat sformutowany prawidtowo.

lll. Zastrzezenia dotyczgce dokumentowania organizacji czasu wolnego - punkt 20
whioskow.
Lastrzezenia nie znajdujg uzasadnienia.

Czynnosci kontrolne wykonywane sg na podstawie udostepnionej kontrolujgcym
dokumentacji. Kierujgca placdéwkqg przedstawita tabele pn."pazdziernik 2023". Sam
dokument nie zostat podpisany przez pracownika wykonujgcego zaplanowane
aktywnosci. Kierujgca placdwkg deklaruje, ze taki podpis jest sktadany co nie ma wptywu
na ustalenia w tresci protokotu kontroli.

Kierujgca placéwkqg podnosi, ze ustawa nie przewiduje sposobu dokumentowania czasu
wolnego, wiec nie jest uchybieniem sposdb prowadzenia dokumentacii.

Konftrolujgcy zwracajg uwage, ze wniosek w zakresie braku dokumentowania organizacii
czasu wolnego zostat zawarty w kategorii sugestii kontrolujgcych i nie jest uchybieniem,

co zostato zawarte w tresci protokotu kontroli.
Whniosek zespotu kontrolnego zostat sformutowany prawidtowo.

IV. Zastrzezenia dotyczgce braku zewnetrznej tablicy informacyjnej odnosnie
posiadanego zezwolenia wojewody — punkt 1 wnioskow
Lastrzezenia nie znajdujg uzasadnienia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podmiot prowadzgcy catodobowq Placéwke
zobowigzany jest umiesci¢ w widocznym miejscu na budynku, w ktérym prowadzi
placdwke, tablice informacyjng zawierajgcg informacje o rodzaju posiadanego



zezwolenia oraz numer wpisu do rejestru placéwek zapewniajgcych catodobowa opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku.
Protokdt z czynnosci kontrolnych zostat sporzgdzony na podstawie ogledzin budynku

w dniach 6 i 23 pazdziernika 2023r. W tym czasie Placéwka nie posiadata zewnetrznej
tablicy informacyjnej. Brak takiej tablicy jest naruszeniem przepiséw prawa, co stanowi
uchybienie, ktére nalezy usungc. Kierujgca placdéwkg — do ztozonych zastrzezen -
zatqczyta zdjecie o umieszczonej na drzwiach frontowych placéwki informacii dot.
prowadzonej dziatalnosci.

Whniosek zespotu kontrolnego zostat sformutowany prawidtowo.

V. Zastrzezenia dotyczqce dyzuréw pozostawionych bez obsady kadrowej — punkt 22
whioskow
Lastrzezenia nie znajdujg uzasadnienia.

Zespot kontrolny dokonat oceny zabezpieczenia kadrowego na dyzurach w Placéwce
na podstawie przedtozonej dokumentaciji. Ustalit tym samym brak zabezpieczenia
kadrowego na 4 dyzurach nocnych ( 3 - w sierpniu 2023 r. oraz 1 — we wrzesniu 2023 r.).
Powyzsze — wraz ze wskazaniem konkretnych dat - zostato odnotowane w tresci protokotu
konftroli.

Prowadzgca placdwke w tresci zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli
wskazata, ze mieszkancy nie pozostajg bez opieki. Natomiast stwierdzone przez zespdl
kontrolny nieprawidtowosci wynikaty z ,,btedu w druku” oraz ,, sezonu urlopowego i braku
wiedzy o planowanych nieocbecnosciach pracownika”.

Wniosek zespotu kontrolnego zostat sformutowany prawidtowo tj. w oparciu

o udostepniong kontrolujgcym dokumentacie.

W $wietle powyzszych ustalen tre$¢ protokotu kontroli doraznej nie ulega zmianie.

Podstawa prawna:

* ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.);
* rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2285).

Zespot inspektorow: Zatwierdzam

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

....... Grazyna Jelska
Ewelina Tomaszewska Dyrektor

Kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli Wydzi0+u Po||'|'y|<| Spo+ecznej

Aleksandra Kaczmarek
Inspektor Wojewddzki

Gorzéw Wielkopolski, 06 lutego 2024 r.
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