STANOWISKO
ZESPOLU INSPEKTOROW

W sprawie zastrzezen zlozonych
przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
ul. Lubuska 11, 65-265 Zielonej Gorze
do protokotu kontroli dorazne;j
przeprowadzonej w dniach 16 grudnia 2014r. i 13 stycznia 2015r.

Pismem z dnia 26 marca 2015r. znak DK.DR.PM.0910.1.2015 Pan Piotr Mazurek,
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Zielonej Gorze, ztozyt zastrzezenia
dotyczace ustalen zawartych w  protokole kontroli doraznej przeprowadzonej
w ww. jednostce w dniach 16 grudnia 2014r. i 13 stycznia 2015r.

Zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.
z 2015r., poz.163), § 16 ust.6 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca
2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 z pozn.
zm.) zastrzezenia zostaly poddane analizie przez kontrolujacych Dom inspektorow
w sktadzie:

1. Aleksandra Kaczmarek - starszy inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej LUW

w Gorzowie WIkp.

2. Ewelina Tomaszewska - starszy inspektor wojewodzki w  Wydziale Polityki

Spotecznej LUW w Gorzowie WIkp.

Po szczegbdlowej analizie zastrzezen stwierdzono, ze czg$ciowo znajduja one uzasadnienie.

1. Zastrzezenia dotyczace okresu pelnienia obowigzkow dyrektora jednostki
przez Panig E. Michalowska oraz daty objecia stanowiska Dyrektora placowki
przez Pana P. Mazurek

W protokole kontroli wskazano, ze Pani FElzbieta Michalowska przez okres
16 miesigcy zarzadzata dwoma, funkcjonujacymi na terenie miasta Zielona Géra Domami.
Obowiazki Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow realizowala od dnia
2 listopada 2013r. do chwili wylonienia nowego Dyrektora, tj. do dnia 1 marca 2015r.

Do powyzszych ustalen Dyrektor Domu, Pan Piotr Mazurek ztozyl pisemne
zastrzezenia, wskazujac, iz zgodnie z Zarzadzeniem nr 65.2015 Prezydenta Miasta Zielona
Gora z dnia 22 stycznia 2015r. zostal zatrudniony na stanowisko Dyrektora Domu na czas
okreslony, tj. od 1 lutego 2015r. do 31 lipca 2015r.

Powyzsze zastrzezenie zostalo uwzglednione.



2. Zastrzezenia dotyczace * Wvyiqczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz.U. 2014.782 z p6zn.zm.)

W tresci ztozonych zastrzezen do powyzszych ustalen Dyrektor jednostki powotuje si¢
na ,,przekazana w zataczeniu” kart¢ informacyjna z leczenia szpitalnego. Dokument ten nie
zostal okazany w dniu kontroli, jak réwniez nie zostat dotaczony do wniesionych zastrzezen.

Powyzsze zastrzezenia nie zostalty uwzglednione.

3. Zastrzezenia dotyczace sytuacji kadrowej w zespole terapeutyczno-opiekunczym.

W treéci zastrzezen zawarta jest prosba 0 dodanie w protokole odniesienia
do podstawy prawnej wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012r., poz. 964)
i uszczegétowienia, iz tres¢ protokolu nie dotyczy wskaznika zatrudnienia w Domu,
a Wskaznika zatrudnienia pracownikdéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

Standard ustug $wiadczonych w domach pomocy spolecznej okreslony zostat
rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.
(Dz.U. z 2012r., poz.964). Przewiduje on $wiadczenie na okreslonym poziomie ustug
bytowych, opiekunczych i wspomagajacych, jak roéwniez okresla minimalny wskaznik
zatrudnienia personelu opiekunczo-terapeutycznego dajacego gwarancje $wiadczenia
ww. uslug wszystkim mieszkancom okreslonego typu domu pomocy spolecznej odpowiednio
do ich potrzeb.

Ustalajac minimalny wskaznik zatrudnienia w Domu, brany jest pod uwage
wylacznie zespot pracownikow dziatu/ zespotu terapeutyczno-opiekunczego. Przedstawione
w punkcie 2 protokotu kontroli ustalenia odnosza si¢ do wskaznika zatrudnienia
pracownikow powyzszego zespotu, o czym stanowi zapis ,,Sytuacja kadrowa w zespole
terapeutyczno-opiekunczym”.

Powyzsze zastrzezenia nie zostaty uwzglednione.

4. Zastrzezenia dotyczace kwalifikacji nowozatrudnionych pracownikow zespolu

opiekunczo-terapeutycznego oraz zabezpieczenia uslug mieszkancom.

W przedtozonych zastrzezeniach zawarta jest prosba 0 usunigcie z tresci protokotu
zapisu dotyczacego braku gwarancji zabezpieczenia wustug mieszkahcom Domu
oraz wskazanie, ze kierownik dziatu terapeutyczno-opiekunczego jest zatrudniony od dnia
4 lipca 2006r.

Z ustalen dokonanych w toku kontroli wynika, Ze kilkoro nowozatrudnionych
(dot. roku 2014) osob posiada umowy terminowe. Ponadto, wyjasnienia p.o. Dyrektora
placowki dotyczace zamykania mieszkancow w pokojach, z uwagi na brak zapewnionej
bezposredniej opieki pracownikéw Swiadcza o braku gwarancji  zabezpieczenia ustug
mieszkancom Domu.



W trakcie czynnos$ci kontrolnych analizie poddano kwalifikacje o0so6b zatrudnionych
w Domu w roku 2014. Ustalono, ze * Wylqczenia dokonal zespét kontrolny na podstawie art.5 ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz.U. 2014.782 z pézn.zm.) obowiazki
kierownika dziatu powierzono pismem z dnia 27 czerwca 2014r. dlatego tez ocenie poddano
kwalifikacje ww. osoby. W tresci protokotu biednie wskazano, ze kierownik dziatu
zatrudniona jest w Domu od lipca 2007r. podczas gdy faktycznie (po ponownej analizie
dokumentacji), prace w jednostce rozpoczelta 4 lipca 2006r. (umowa na czas okreslony na
stanowisku opiekuna).

Zastrzezenie dotyczace zabezpieczenia ustug mieszkancom Domu nie zostaly
uwzglednione.

Zastrzezenie dotyczace zatrudnienia osoby na stanowisku kierownika dziatu zostato
uwzglednione.

5. Zastrzezenia dotyczace dyzuréw i obsady kadrowej w dniach 23-24.08.2014r.
15-16.10.2014r. oraz 1-2.12.2014r.

W tresci zastrzezen zawarta jest prosba o weryfikacje zapisow w protokole
dotyczacych liczby pracownikow Domu na poszczegdlnych dyzurach oraz zapisu
dotyczacego list obecnosci.

W  ramach prowadzonych czynnosci nadzorczo- kontrolnych kontrolujacym
przedtozono grafiki dyzuro6w za miesiac sierpien, pazdziernik oraz grudzien oraz listy
obecnos$ci. Przedstawione w protokole wnioski w zakresie obsady kadrowej poszczegolnych
dyzuréw zostaly sformutowane w oparciu o analize¢ ww. dokumentow.

W tresci zlozonych zastrzezen do powyzszych ustalen Dyrektor jednostki powotuje si¢
na ,,przekazana w zataczeniu” dodatkowa dokumentacj¢ m.in. wyjasnienia kierownika sekcji
opiekunczo-terapeutycznej, listy obecnosci dyzurujacych pracownikéw. Dokumenty
te nie zostaly dotaczony do wniesionych zastrzezen.

Powyzsze zastrzezenia nie zostaty uwzglednione.

6. Zastrzezenia dotyczace braku wpisow w raportach pielegniarskich i opiekunéow

dotyczacych mieszkanki * Wyilgczenia dokonal zespdl kontrolny na podstawie art.5 ustawy

z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (j.t. Dz.U. 2014.782 z péZn.zm.)

W przedtozonych zastrzezeniach znajduja si¢ wyjasnienia przyczyny braku zapisow
w raportach pielggniarskich i opiekunow dotyczacych zachowan i czynno$ci podejmowanych
wobec mieszkanki — * Wylgczenia dokonal zespél kontrolny na podstawie art.5 ustawy z dnia
6 _wrzesnia 2001r. o _dostepie do informacji_publicznej (j.t. Dz.U. 2014.782 z pézn.zm.)- (mieszkanka
przebywala w szpitalu).

Kontrolujacy analizujac niniejsze raporty nie stwierdzili wpiséw dotyczacych
w/w mieszkanki, co zostalo ujete w tresci protokolu. Powyzsze stwierdzenia stanowia
potwierdzenie zastanego faktu i nie zostaty ujgte w kategorii uchybien.

Powyzsze zastrzezenia nie zostaty uwzglednione.



Ulega zmianie tres¢ protokotu kontroli:

Tres$¢ ustalen na stronie 1 wiersze 22-24 otrzymuja brzmienie:

»otanowisko p.o. Dyrektora zostalo powierzone Pani Elzbiecie Michatowskiej
dnia 2 listopada 2013r. Pani Elzbieta Michatowska przez okres 15 miesigcy zarzadzata
2 funkcjonujacymi na terenie Miasta Zielona Géra Domami.”

Tres¢ ustalen na stronie 1 wiersze 28-29 otrzymuja brzmienie:
,Obowiazki te realizowata do chwili wyltonienia nowego Dyrektora, tj. do dnia
1 lutego 2015r.”

Tres$¢ ustalen na stronie 6 wiersz 12 otrzymuje brzmienie:
,», Kierownik dziatu jest zatrudniona w Domu od lipca 2006r.”

Zespol inspektorow: Zatwierdzam:

Aleksandra Kaczmarek Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska

Ewelina Tomaszewska Zastegpca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spolecznej

Gorzow Wlkp., 10 kwietnia 2015r.



