PROTOKOL KONTROLI
problemowej przeprowadzonej w zakladzie aktywnosci zawodowej
Szprotawski Zaklad Aktywnosci Zawodowej
ul. Niepodleglosci 10, 67-300 Szprotawa
w terminie od 21.06.2018 r. do 29.06.2018 r.

Na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz.
511) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) zespot kontrolny w skladzie:

Marta Zatylna — kierownik zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca legitymacj¢ stuzbowa nr 12/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 131-1//2018 z dnia 18.06.2018 r.
Anna Bilinska — czlonek zespolu kontrolnego, zatrudniona na stanowisku Inspektora
w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca legitymacje sluzbowag nr 11/2014 oraz
upowaznienie Wojewody Lubuskiego Nr 131-2//2018 z dnia 18.06.2018 r.
(Zatacznikinr 1 12)
w terminie od 21.06.2018 r. do 29.06.2018 r. przeprowadzit kontrolg problemowa
W Szprotawskim Zakltadzie Aktywnosci Zawodowej. Badanie dokumentéw w sprawie
nastgpito W miejscu prowadzenia dziatalno$ci w dniu 21.06.2018 r. W dniach 22-29.06.2018r.
zespot kontrolny dokonywal dalszej analizy dokumentéw w siedzibie Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o nast¢pujgce akty prawne:
— art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z p6zn. zm.;
Dz. U.z2018r., poz. 511),
— § 11 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
W sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. z 2011 r., poz. 232),
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850),
— rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012r.
w sprawie trybu isposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29),
— zarzadzenie Wojewody Lubuskiego z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie dziatalnosci
kontrolnej wykonywanej przez Wojewode Lubuskiego.



Przedmiotem kontroli problemowej bylo stwierdzenie speilniania warunkow
I obowigzkéw okreslonych dla zakladow aktywnosci zawodowej, wynikajacych z art. 29
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511).

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2017 r. do 20.06.2018 r. Szczegétowej analizie
poddano stan zatrudnienia w Il pétroczu 2017 r. (od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.). Ponadto
sprawdzono:

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Szprotawski Zaktad
Aktywnosci Zawodowej do przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggoéw komunikacyjnych,

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie i wykorzystywanie zakladowego funduszu aktywnosci zawodowej oraz
prowadzenie ewidencji srodkow.

O rozpoczeciu  kontroli  podmiot  kontrolowany zostal powiadomiony
pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. p. Grazyny Jelskiej z dnia 05.06.2018 r., znak: PS-111.9514.5.2018.MZat,
dziatajacej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(Zatacznik nr 3)

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:

— Pani (*) — zatrudniona na stanowisku kierownika Szprotawskiego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajaca
pelnomocnictwo Burmistrza Gminy Szprotawa do sktadania o$wiadczen woli
wimieniu  Gminy w zakresie dziatalnosci kierowanej jednostki oraz
do reprezentowania Gminy przed, m.in. organami administracji publicznej
we wszystkich postepowaniach zwigzanych z dziatalnoscig Szprotawskiego Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodoweyj.

(Zatacznik nr 4)

Szprotawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej (REGON: 365472207, NIP:
9241907640) z siedziba w Szprotawie przy ul. Niepodlegtosci 10 jest samorzadowym
zaktadem budzetowym, utworzonym Uchwatg Nr LV/406/2014 Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 26 maja 2014 r. Organizatorem zaktadu jest Gmina Szprotawa.

(Zataczniki nr 51 6)

Pracodawca posiada status zakladu aktywno$ci zawodowej przyznany decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/ZAZ/1/2016 z dnia 30.11.2016 r.

Przedmiotem dzialalno$ci Szprotawskiego Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej jest
$wiadczenie ustug w zakresie przygotowania positkow, wykonywanie cateringu, ustugi
pralnicze, maglowanie 1 prasowanie oraz wykonywanie drobnych prac zleconych,
np. sktadanie kartonikow lub tworzenie kartek $wigtecznych. Miejscem prowadzenia
dziatalnosci jest Szprotawa, ul. Niepodleglosci 10. Zaktad jest czynny od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7% do 15% j obowigzuje w nim jednozmianowy system pracy.
Kierownik zakladu przedstawita wykaz oso6b zatrudnionych ze szczegdlowa informacja



0 godzinach ich pracy oraz Regulamin Organizacyjny Szprotawskiego Zaktadu AktywnosSci
Zawodoweyj.
(Zakaczniki nr 71 8)
Stan zatrudnienia w Szprotawskim Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej oraz osiagane
wskazniki zatrudnienia.
W dniu kontroli, tj. 21.06.2018 r. w zak}adzie zatrudnionych byto 29 0séb, z czego
21 stanowily osoby niepetnosprawne. 15 0sob posiadalo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, a 6 0s6b posiadato orzeczenie o stopniu umiarkowanym.
(Zatacznik nr 9)
Podczas czynno$ci kontrolnych przeanalizowano umowy o prace osob zatrudnionych
w II poétroczu 2017 r. (od 01.07.2017 r. do 31.12.2017 r.), orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnos$ci, a takze zaswiadczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan
do pracy na danym stanowisku. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze wszystkie
zatrudnione w Szprotawskim Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe] osoby niepelnosprawne
posiadaly wazne orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na swoim stanowisku. Ponadto zespot
kontrolny otrzymat informacje, iz 0od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci przez zaklad, tj. od dnia
29.11.2016 r. zaden pracownik nie przebywal na urlopie bezptatnym, rodzicielskim lub
wychowawczym.
(Zatacznik nr 10)
Pracodawca posiadajacy status zaktadu aktywnosci zawodowej powinien w mysl art.
29 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ co najmniej 70 % oséb
niepelnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym, przy czym stan zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umyslowe lub chorob¢ psychiczng, w tym osob,
w stosunku do ktorych rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a ust. 4 ustawy
o0 rehabilitacji (...) zajeta stanowisko uzasadniajace podjgcie zatrudnienia 1 kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej nie moze by¢ wyzszy niz 35 % ogdtu
zatrudnionych. Stany zatrudnienia stanowigce podstawe do wyliczenia wskaznikow ustala si¢
w osobach.
Zatrudnienie w poszczegdlnych miesigcach Il potrocza 2017 r. odzwierciedla
ponizsze zestawienie:

Osoby L
: : SRR Stan zat.ruclimema osébz
Miesiac . unua.rkqt)jvzvany, u ktéych wszystkich 0s6b um;a;; mﬂi\l::ln’Wm
L nie posiadajacy stwierdzono autyzm, iepel h do
ogdlem orzeczenia A uposledzenie umystwoe lub llzlztl:'eug::::itw:gy;em niepelnos prawnosci do
chorobe psychoczna zatrudnienia ogélem
lipiec 29 8 15 6 72,41% 20,69%
sierpien 29 8 14 7 72,41% 24,14%
wrzesien 29 8 15 6 72,41% 20,69%
pazdziernik 29 8 15 6 72,41% 20,69%
listopad 29 8 15 6 72,41% 20,69%
grudzien 29 8 15 6 72,41% 20,69%




W wyniku kontroli umoéw o pracg wszystkich pracownikow ZAZ, orzeczen o stopniu
niepetnosprawno$ci, jak réwniez sporzadzonych przez kierownika zaktadu wykazéw
pracownikow niepetnosprawnych i pelnosprawnych stwierdzono, ze warunek okreslony w art.
29 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) byl spelniony we wszystkich kontrolowanych
miesigcach. Na podstawie ww. dokumentoéw stwierdzono takze, ze w Il potroczu 2017 r. stan
zatrudnienia pracownikow zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
u ktorych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczng nie
przekracza 35% og6tu zatrudnionych, tym samym spetniony byl warunek okreslony w art. 29
ust. 1la ustawy o rehabilitacji (...). Ponadto zesp6t kontrolny potwierdzit, ze czas pracy osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
wynosit co najmniej 0,55 wymiaru czasu pracy.

(Zataczniki nr 11 — 13)

Przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciagow komunikacyjnych.

Szprotawski Zaklad Aktywnosci Zawodowej uzytkuje obiekt i pomieszczenia przy
ul. Niepodlegtosci 10 w Szprotawie. Nieruchomos$¢ stanowigca wlasnos¢ Gminy Szprotawa
zostata oddana w trwaly zarzad Zakladowi na mocy decyzji Burmistrza Szprotawy
nr GR.6844.3.2016 z dnia 17.01.2017 r.

(Zatacznik nr 14)

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 (w odniesieniu do art. 28 ust. 1 pkt 2) ustawy
o rehabilitacji (...) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy odpowiadaja
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby o0sob
niepetnosprawnych ~w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych 1 ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci
do nich.

Powyzsze okolicznosci stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja
Pracy Okrggowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, co potwierdza decyzja Nr rej.: 170058-
51204-K053-Ad027/16 z dnia 29.11.2016 r.

(Zatacznik nr 15)

W dniu 21.06.2018 r. zespot kontrolny przeprowadzit ogledziny pomieszczen
uzytkowanych przez Szprotawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej zlokalizowanych
w obiekcie przy ul. Niepodlegtosci 10 w Szprotawie: pomieszczenia administracyjno-
biurowe, sale do fizjoterapii i rehabilitacji, pomieszczenia pralni i magla, kuchnig, stotowke,
toalety, szatnie oraz pomieszczenia przeznaczone do wykonywania prac zleconych.
W ogledzinach uczestniczyta p. (*) — Kierownik zaktadu. Sporzadzono protokoét ogledzin.

(Zatacznik nr 16)
Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych oraz dzialalnos¢ zespolu programowego.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 2 (w odniesieniu do art. 28 ust. 1 pkt 3) ustawy
o rehabilitacji (...) pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom



niepetnosprawnym doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.
Na potwierdzenie powyzszych okolicznosci Kierownik zaktadu przedtozyta:

— umowy zlecenia zawarte z lekarzem na okres od dnia 28.11.2016r. do dnia
31.12.2017r. oraz od dnia 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. Przedmiotem umowy
jest swiadczenie ustug w zakresie doraznej opieki medycznej (lekarz jest wpisany
do Centralnego Rejestru Lekarzy prowadzonego przez Naczelng Izbe Lekarska,
Nrprawa wykonywania zawodu (*) - informacja potwierdzone na stronie
http://www.oil.org.pl w dniu 11.07.2018 r.). Kontrolujgcy otrzymali o$wiadczenia
od Kierownika zaktadu, iz poza dorazng opiekg medyczna, lekarz zapewnia takze
poradnictwo. Ponadto od chwili powstania zaktadu do dnia 21.06.2018 r. nie bylo
potrzeby udzielania doraznej pomocy medycznej pracownikom Szprotawskiego
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej;

— umowg nr 264/Fin/U/2016 zawartg na czas okre$lony od dnia 28.11.2016 r. do dnia
31.12.2017 r. oraz umowe nr 256/FIN/U/2017 zawartg na czas okreslony od dnia
01.01.2018 r. do dnia 31.12.2018 r. ze 105. Kresowym Szpitalem Wojskowym
Z Przychodniag Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Zarach.
Przedmiotem umowy jest zapewnienie specjalistycznej opieki medycznej
dla niepetnosprawnych  pracownikéw  Szprotawskiego Zakltadu  Aktywnosci
Zawodowej (szpital jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é
lecznicza Nrksiegi 000000018552 — informacja potwierdzone na stronie
http://rpwdl.csioz.gov.pl/ w dniu 11.07.2018 r.);

— umowe o prac¢ zawartg z fizjoterapeuta w dniu 28.11.2016 r. na czas nieokre§lony
W pelnym wymiarze czasu pracy. Przedmiotem umowy jest rehabilitacja
niepetnosprawnych pracownikow Szprotawskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
(zatrudniona osoba legitymuje si¢ dyplomem magistra fizjoterapii).

(Zatgczniki nr 17-19)
Zajecia rehabilitacyjne odbywaja si¢ na terenie zaktadu codziennie dla wszystkich
niepetnosprawnych pracownikow. Czas przeznaczony na rehabilitacje wynosi nie mniej niz
60 min dziennie i nie jest wliczany do czasu pracy. Zajecia rehabilitacyjne realizowane
sa w godzinach od 8% do 14", a pracownicy podzieleni sa na grupy 3 i 4-osobowe. Kazdy
ma prowadzong indywidualng dokumentacje, W ktorej zawarte sg informacje o stanie zdrowia
oraz zalecenia lekarskie w zakresie prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawno$ci i mozliwosci pracownika. Pracownicy maja do dyspozycji
szeroka game zaj¢¢ rehabilitacyjnych, np.: kinezyterapig, fizykoterapi¢ ($wiattolecznictwo,
elektroterapia, magnetoterapia, laseroterapia, Krioterapia, masaze wirowe, ultradzwieki),
zajecia rekreacyjno-ruchowe z wykorzystaniem sprzetu typu Stepper, rower, bieznia
mechaniczna, pitki rehabilitacyjne, tasmy oraz trening relaksacyjny.
(Zatacznik nr 20)
W Szprotawskim Zakladzie Aktywnosci Zawodowej dziata zespot programowy,
w sktad ktorego kierownik zakladu powotat 3 osoby sposréod personelu zaktadu
oraz psychologa nie bedacego pracownikiem zakladu. Dla kazdego z 21 zatrudnionych
pracownikow niepelnosprawnych opracowany jest Indywidualny Program Rehabilitacji.
Zespol kontrolny zapoznatl si¢ z jednym losowo wybranym IPR, ktory okreslal m.in.:
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diagnoze sytuacji spotecznej, zawodowej i leczniczej pracownika niepetnosprawnego, rodzaje
planowanych dziatah w ww. obszarach, spodziewane efekty tych dziatan oraz harmonogram
ich realizacji. Ponadto program zawiera diagnoze medyczng z rozpoznaniem potrzeb
leczniczych i rehabilitacyjnych. Zespot programowy dokonuje okresowo oceny efektow
rehabilitacji oraz sprawnosci zawodowej 1 spotecznej kazdego niepetnosprawnego
pracownika ZAZ. Z przedstawionego oswiadczenia wynika, ze od dnia 01.01.2017 r.
dokonano nastepujacych ocen:

— poziom staby sprawnosci spotecznej i zawodowej uzyskato 6 0sob,

— poziom odpowiedni sprawnosci spolecznej i zawodowej uzyskato 13 oséb,

— poziom dobry sprawnosci spotecznej i zawodowej uzyskaty 2 osoby.

Jednoczesnie kierownik zaktadu os$wiadczyla, ze zaden z niepelnosprawnych
pracownikow nie jest jeszcze gotowy do podjecia pracy na otwartym rynku i z uwagi na to nie
opracowano dla nich planu zatrudnienia u innego pracodawcy.

(Zatacznik nr 21)
Utworzenie zakladowego funduszu aktywnosci, regulaminu ZFA oraz prowadzenie
ewidencji Srodkow tego funduszu.

W Szprotawskim Zakladzie Aktywnosci Zawodowej zostal utworzony zakladowy
fundusz aktywnosci i prowadzona jest ewidencja jego Srodkow. Przedstawiono zestawienie
obrotow na koncie za okres od 01.01.2017 r. do 21.06.2018 r. Kierownik zaktadu
o$wiadczyla, ze dochdd uzyskiwany z dziatalnosci jest przekazywany na konto zaktadowego
funduszu aktywnosci i1 przedstawila umowe z bankiem potwierdzajgca utworzenie odrgbnego
rachunku, na ktérym gromadzone sg srodku funduszu.

Z informacji przekazanych przez kierownika zaktadu wynika, ze $rodki funduszu
przekazywane byty przede wszystkim na rekreacje i uczestnictwo w zyciu kulturalnym, zakup
lekow 1 innych $rodkdw medycznych, pomoc w zaspokajaniu potrzeb socjalnych
lub zwigzanych z rehabilitacja spoteczng, zakup inaprawe indywidualnego sprzetu
rehabilitacyjnego 1 wyrobéw medycznych, a takze na poprawg warunkow pracy i rehabilitacji
oraz warunkow socjalnych i higieniczno-sanitarnych.

(Zataczniki nr 22-24)

Pracodawca podczas czynnosci kontrolnych przedtozyt Regulamin Zaktadowego
Funduszu Aktywnosci z dnia 05.01.2018 r., ktorego tre$¢ jest zgodna z rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakltadow aktywnosci
zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850). Regulamin okresla zasady tworzenia i gromadzenia
srodkow, przeznaczenie Srodkow ZFA oraz tryb i zasady ich przyznania.

(Zatacznik nr 25)

Biorac pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zakladu aktywnosci zawodowej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli nie stwierdzit
nieprawidlowos$ci lub naruszen prawa, w zwigzku z czym wydaje ocene pozytywngq.
W zwiazku z powyzszym odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Na tym kontrole zakonczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod numerem 2.

W mysl § 15 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) protokot kontroli 1 kazda
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stron¢ protokotu podpisujg kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik
podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza
si¢ Na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z § 16 ust. 1-3 ww. rozporzadzenia kierownik podmiotu kontrolowanego
moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli
przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymuja:

1. Szprotawski Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Szprotawie.
2. Oddziat Rynku Pracy Wydzialu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Podpis kierownika podmiotu Osoby kontrolujace:
kontrolowanego:
*) Marta Zatylna
Kierownik Zaktadu Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Bilinska
Inspektor w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Szprotawa, dnia 06.08.2018 r. Gorzoéw Wilkp., dnia 31.07.2018 r.

(*) Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2018.1330 z p6zn. zm.)



