WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellohczyka 8
66-400 Gorzow Wikp.

Gorzow Wikp., 10 grudnia 2025r.
PS-VIII.431.21.2025.MDzi

Pan

Jacek Wéjcicki

Prezydent

Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (j.t. Dz.U. 2 2025 r., poz. 49), rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymaciji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477), a takze
Uchwaty Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M.P. z 2024 r. poz. 504) oraz umowy Nr PS-
V.3120.105.2024/UM Gorzéw Wlkp. (zadania powiatu) - zespdt kontrolny w sktadzie:

— Magdalena Dziadas - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 346-1/2025 z 27 listopada 2025 r. — przewodniczgca
Lespotu kontrolnego,

— Monika Mach - Inspektor Wojewoddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 346-2/2025 z 27 listopada 2025 r. — cztonek Zespotu kontrolnego,

przeprowadzit w okresie od 14 listopada 2025 r. do 9 grudnia 2025 r. kontrole dorazng

w Urzedzie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego, ul. Sikorskiego 4, 66-400 Gorzow Wikp.

18 listopada 2025 r. odbyto sie spotkanie online, rozpoczynajgce czynnosci kontrolne.
Przed przystgpieniem do kontroli, Zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli. Ze wzgledu na
zdalny tryb prowadzonego postepowania, nie dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Zakresem kontroli objeto sposdb realizacji rzgdowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
lata 2024-2027".

Kontrola obejmowata okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Akta kontroli, str. 15-17, 32-33, 221-224

Ustalen konftroli dokonano na podstawie analizy dokumentacii:
— sprawozdania w CAS, pn. ,Sprawozdanie za 2024 r. — dot. Programu Rzgdowego
na lata 2024-2027 - UCHWALA 63";
— statutu i regulaminu organizacyjnego Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing
w Gorzowie WIkp., ul. Kazimierza Wielkiego 44, 66-400 Gorzow Wikp.,
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— statutu i regulaminu organizacyjnego Zespotu do Obstugi Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Gorzowie Wikp., ul. Spokojna 57/4, 66-400 Gorzow Wikp.,

— przygotowanego przez Urzgd Miasta w Gorzowie Wikp. wykazu pracownikow
Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie WIkp., ul. Kazimierza
Wielkiego 44, 66-400 Gorzéw WIkp., ktérym w okresie od 1 lipca 2024 r. do
31 grudnia 2024 r. wyptacono dodatki motywacyjne na podstawie Programu;

- wykazu pracownikdw Zespotu do Obstugi Placowek Opiekunhczo —
Wychowawczych w Gorzowie Wikp., ul. Spokojna 57/4, 66-400 Gorzow Wikp.,
ktorym w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. wyptacono dodatki
motywacyjne na podstawie Programu;

- zestawienia wyptat dodatkdw, zrealizowanych w okresie objetym kontrolg,

— zestawienia zakresdw obowigzkdw i uprawnien, opisdw stanowisk ww.
pracownikow.

Akta kontroli, str. 26-29, 34-35, 54-220

Zgodnie z umowq z Wojewodq Lubuskim na realizacje rzgdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027" - Miasto Gorzow Wikp., reprezentowat Zastepca
Prezydenta Miasta ds. Inwestycji, Edukaciji i Polityki Spotecznej przy kontrasygnacie
Skarbnika Miasta.

W trakcie konftroli, wyjasnien udzielata Pani Agnieszka Lizon — Dyrektor Wydziatu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta w Gorzowie Wikp., posiadajgca pisemne upowaznienie

z 7 listopada 2025 r., (pismo znak: WSS-VII.8120.72.2025) podpisane przez Zastepce
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego - do udzielania wyjasnien i przekazywania

dokumentacji dotyczgcej przedmiotu konftroli.

Jak wynika z danych, wykazanych w sprawozdaniu, sporzgdzonym w Centralnej Aplikacji
Statystycznej pn. ,Sprawozdanie za 2024 r. — dot. Programu Rzgdowego na lata 2024-2027
— UCHWALA 63" beneficjentami Programu w Gorzowie Wielkopolskim (w zakresie dof.
powiatu) byty osoby zatrudnione:
e W 6 placdwkach opiekunczo — wychowawczych z terenu Gorzowa WIkp., - 55 oséb
ogotem,
e w Gorzowskim Cenfrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wikp. -10 koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepcze,.

Ze wzgledu na fakt, ze ww. grupy stanowisk zostaty wskazane w uchwale Nr 63, jako
uprawnieni do dodatku, kontrolujgcy wytgczyli dokumentacije tych oséb z analizy
w przebiegu konfroli.

Natomiast w dalszej czesci ww. sprawozdania wykazano rowniez osoby zatrudnione w:
e Zespole do Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie Wikp.,
ul. Spokojna 57/4, 66-400 Gorzow WIkp., (24 osoby) fj.:
- 1 dyrektor,
- 1 gt. ksiegowy,
- 3 ksiegowe,
- 1 radca prawny,
- 6 specjalistow,
- 2 sprzgtaczki,
- 1 praczka,
- 1 intendent,
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- 1 kierowca,

- 1 konserwator,

- 2 kucharki,

- 2 pedagogodw,

- 1 terapeutaq,

- 1 pracownik socjalny.

e Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie WIkp., ul. Kazimierza
Wielkiego 44, 66-400 Gorzow Wikp., (13 osob) 1j.:
- 1 dyrektor,

- 1 gt. ksiegowy,
- 1 ksiegowy,

- 1 st. ref. kasjer,

- 1 spec. ds. administracyjno — gospodarczych,
- 1 pedagog,

- 1 psycholog,

- 1 spec. ds. kadr,
- 2 sprzataczki,

- 1 kierownik,

- 1 konserwator,

- 1 kierowca.

Lespot kontrolny stwierdzit, ze dodatki motywacyjne przyznane dla tych 37 pracownikow
zatrudnionych w ww. centrach obstugujgcych placéwki opiekunczo-wychowawcze —
byty wyptacone niezgodnie z wytycznymi w Programie. W zwigzku z tym, kontrolujgcy
poddali analizie dokumentacje tych osob.

Zgodnie ze statutem, Zespdt do Obstugi Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
w Gorzowie Wlkp., jest jednostkg budzetowqg Miasta Gorzowa Wielkopolskiego. Zapewnia
wspdlng obstuge administracyjng, finansowq, organizacyjng i prawng placéwek
opiekunczo — wychowawczych:

1. Pogotowiu Opiekunczemu w Gorzowie Wielkopolskim,

2. Pogotowiu Opiekunczemu ,,Dwojka” w Gorzowie Wielkopolskim,

3. Domowi dla Dzieci w Gorzowie Wielkopolskim.

Wedtug wytycznych do Programu, jednostki organizacyjne, petnigce role centréw obstugi
placéwek opiekunczo-wychowawczych, nie zostaly wskazane jako uprawnione do
dofinansowania.

ZLespot kontrolny zbadat przyczyny przyznania dodatkdw pracownikom Zespotu do
Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie WIkp. oraz pracownikom
Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie WIlkp., wskazanym w sprawozdaniu.
W toku czynnosci kontrolnych Zespot kontrolny przeanalizowat réwniez, przestang przez
Urzgd Miasta Gorzowa WIkp., opinie prawng (radcy prawnego z Zespotu do Obstugi
Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie WIkp.), w ktérej zawarto wnioski
cyt. ,(...) Zespot do obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Gorzowie
Wielkopolskim zostat utworzony z dniem 1 stycznia 2021 r. na mocy uchwaty Nr
XXX/536/2020 Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2020 r. w celu
zapewnienia wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej, organizacyjnej i prawnej
placéwkom opiekunczo — wychowawczym Miasta Gorzowa Wielkopolskiego: Pogotowiu
Opiekunczemu w Gorzowie Wielkopolskim, Pogotowiu Opiekunczemu ,,Dwojka”
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w Gorzowie Wielkopolskim oraz Domowi dla Dzieci w Gorzowie Wielkopolskim. {...)
pracownicy Pogotowia Opiekunhczego w Gorzowie Wielkopolskim, niebedqgcy
wychowawcami, stajg sie na zasadach okreslonych w art. 23 (1) Kodeksu Pracy
pracownikami Zespotu. Powyzsze postanowienia nie budzg watpliwosci co do dziatan

i wykonywanych zadan przez pracownikdw Zespotu do Obstugi Placowek Opiekunczo —
Wychowawczych w Gorzowie Wielkopolskim. Dla potwierdzenia charakteru
obstugowego, administracyjnego, stuzgcego zapewnieniu odpowiednich warunkdéw do
realizacji dziatan okreslonych w tej ustawie przez wskazane wyzej placowki wskazac
nalezy na brzmienie paragrafu 5 ww. uchwaty Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego,
zgodnie z ktérym do zakresu obowigzkdw powierzonych Zespotowi nalezy obstuga
administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawna jednostek obstugiwanych (...)".

ZLespot kontrolny nie kwestionuje tego, ze osoby zatrudnione w ww. jednostkach wykonujg
zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, niemniej
jednak osoby te nie byty zatrudnione zgodnie z wytycznymi Programu, przez jednostki
wskazane w katalogu zamknietym.

Ponadto Zespdt kontrolny zauwaza, ze w rzgdowym programie, dotyczgcym
dofinansowania wynagrodzeh pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, zawarto zamkniety katalog oséb uprawnionych do dofinansowania. Katalog
ten okredla jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktérych wszyscy
pracownicy bedq objeci dofinansowaniem oraz wykaz pojedynczych stanowisk, ktére
Program obejmuije - z innych instytucii.

Jako jednostki wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w freSci Uchwaty Nr 63
wskazano:

- placéwki opiekunczo-wychowawcze,

- placdwki wsparcia dziennego,

- osrodki adopcyjne,

- regionalne placéwki opiekunhczo-terapeutyczne,

- interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Wszyscy pracownicy wymienionych ww. placéwek i osrodkow zostali objeci programem.
W tresci uchwaty wyjasniono, ze ,,Pracownikiem jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej zgodnie z Programem jest osoba zatrudniona na umowe o prace, ktéra
bezposrednio realizuje dziatania okresSlone w ustawie z dnia ? czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej lub ktéra wykonuje dziatania o charakterze
obstugowym, administracyjnym, stuzgce zapewnieniu odpowiednich warunkéw do
realizacji dziatan, okreslonych w tej ustawie przez wskazane wyzej placowki i osrodki”.

Ostatnig grupq, ktéra ma prawo do dofinansowania sg osoby zatrudnione do pomocy
w rodzinach zastepczych zawodowych oraz rodzinnych domach dziecka. Takich
pracownikdw Miasto Gorzéw nie wykazato w swoim sprawozdaniu w CAS.

Po publikacji zatozen Programu, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przekazato wszystkim wojewodom Wytyczne dotyczqce realizacji rzgdowego Programu
,Dofinansowanie wynagrodzenh pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027". Tres¢ tego dokumentu 24 wrzesnia 2024 r. przestana
zostata przez pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego do wszystkich jednostek w wojewddztwie, w tym takze do Prezydenta

Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
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W punkcie 6 wytycznych zaznaczono, ze: ,,Rada Ministrow nie ksztattuje (...) wynagrodzen
wszystkich pracownikdw samorzgdowych oraz pracownikéw instytucii niepublicznych
realizujgcych zadania publiczne na zlecenie jednostek samorzgdowych. Kwestie regulaciji
ptacowych i dodatkéw dla pracownikéw nie objetych Programami lezg w gestii jednostek
samorzqdu terytorialnego.” Oznacza to, ze na ewentualne podniesienie ptac osobom,
ktore nie sg wymienione w tresci Uchwaty Nr 63, a ktérym w opinii pracodawcy
nalezatoby zwiekszy¢ wynagrodzenie, kazdy powiat powinien zabezpieczy< srodki we
wtasnym zakresie.
Biorgc pod uwage powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31
grudnia 2024 r., poza osobami, do ktérych Program byt adresowany, dodatki
nieprawidtowo wyptacono 24 pracownikom Zespotu do obstugi Placéwek Opiekunhczo —
Wychowawczych w Gorzowie WIKp., przy ul. Spokojnej 57/4 w Gorzowie WIkp., oraz 13
pracownikom Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie WIkp., przy ul.
Kazimierza Wielkiego w Gorzéw WIkp.

Akta kontroli, str. 1-225
WNIOSKI:

W wyniku przeprowadzonej kontroli doraznej:

1. Stwierdzono nieprawidtowos¢ w realizacji rzgdowego programu ,,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027". Nieprawidtowos¢ polega na tym, ze w okresie od
1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Urzgd Miasta w Gorzowie WIkp., wydatkowat
srodki na dofinansowanie wynagrodzen w ramach dodatkéw motywacyjnych dla
37 pracownikdw, niezgodnie z zapisami zawartymi w ww. Programie.

Za powstatg nieprawidtowos¢ odpowiedzialnos¢ ponosi Prezydent Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego, jako strona umowy, zawartej na realizacje zadania oraz organ
sprawujgcy nadzor nad dziatalnosciqg Zespotu do obstugi Placdéwek Opiekunczo —
Wychowawczych w Gorzowie WIkp. przy ul. Spokojnej 57/4 w Gorzowie WIkp. oraz
Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Gorzowie Wikp. przy ul. Kazimierza Wielkiego
44 w Gorzowie Wlkp.

Zalecenia pokontrolne:

Majagc na uwadze stwierdzonq nieprawidtowosé, na podstawie art.197d ustawy

O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13 ust. 2 pkt 8 rozporzgdzenia

W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacii uprawniajgcej
do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

1. Odpowiednie rozliczenie srodkéw z dotacji, przeznaczonej na realizacje programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" — zgodnie z Uchwatg Nr 63
i obowigzujgcg umowaq.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t.: Dz.U.
z2025r., poz. 49) oraz § 14 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania konftroli przez
wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli, jednostka
kontrolowana moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego

w terminie 7 dni od daty jego ofrzymania.

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen
pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.
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Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktoérych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wikp.

Konftrolujgcy:

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Magdalena Dziadas
Grazyna Jelska

INSPEKTOR WOJEWODZKI

w Wydziale Polityki Spotecznej Dyrektor

Monika Mach Wydziatu Polityki Spotecznej
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