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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zm.) zesp6t kontrolny w sktadzie
Andzelika Humienna — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. — przewodniczacy zespotu oraz Marta Krompaszczyk
—Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WIKp. przeprowadzit w okresie od dnia 24 wrze$nia 2013r. do dnia 4 pazdziernika 2013r.
kontrolg problemowa w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w  Zielonej Gorze przy
ul. Wyspianskiego 15. Przedmiot kontroli obejmowat realizacj¢ przepisow normujacych
wydatkowanie $rodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r.,, w szczegolnosci w zakresie szkolenia pracownikéw Publicznych Shuzb
Zatrudnienia. Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia 31 grudnia 2012r.

W trakcie prowadzenia czynno$ci kontrolnych Pan Grzegorz Blazkéw Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze byt nieobecny z powodu przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Zastgpstwo w czasie nieobecno$ci w pracy Dyrektora WUP
sprawuje Pan Waldemar Stgpak Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich.

Projekt wystgpienia pokontrolnego zostat dor¢czony w dniu 21 pazdziernika 2013r.,
do ktorego nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Ocena skontrolowanej dzialalnos$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Wydatki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w roku 2012.
Ustalono, ze w 2012 r. na finansowanie innych fakultatywnych zadan Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze zaplanowal srodki w wysokosci 593 100,00 zt, w ramach ktorych
wydatkowana zostata kwota w wysokosci 538 551,10 zt.

Szczegdlowy podziat oraz wydatkowanie w/w $§rodkéow Funduszu Pracy w roku 2012
przedstawia ponizsza tabela:

Rodzaj wydatku

Lp. wedlug, art. 108 ust. 1 Plan Wykonanie Przeznaczenie
1.| pkt 2- koszty zwigzane 20 078,00 11 398,90 | Organizacja spotkan dla instytucji
z organizowaniem partnerstwa partnerstwa lokalnego oraz
lokalnego, o ktorym mowa w art. 6 instytucji realizujacych inicjatywy
ust. 7, obejmujace koszty organizacji partneréw rynku pracy.

przez organy zatrudnienia spotkan
i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa




lokalnego oraz instytucji
realizujacych inicjatywy partnerow
rynku pracy;

2.| pkt 6- koszty szkolenia oraz 1 000,00 504,00 | Zwrot za dojazdy cztonkow
przejazdu cztonkow rad zatrudnienia, WRZ.
o ktorych mowa w art. 23 ust. 71 9;

3.] pkt 27- refundacja dodatkéw do 85 000,00 79 370,00 | Dodatki do wynagrodzen dla
wynagrodzen pracownikow pracownikow PSZ.

4.| pkt 30-opracowywanie 14 500,00 11 457,96 | Zakupiono materiaty biurowe,
i rozpowszechnianie informacji publikacje ksigzkowe, testy
zawodowych oraz wyposazenia psychologiczne na potrzeby
w celu prowadzenia posrednictwa CliPKZ.

pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia
i Ochotnicze Hufce Pracy;

5.| pkt 31- opracowywanie, wydawanie 49 290,00 30 397,19 | Opublikowano i wydano cztery
lub rozpowszechnianie informacji kwartalniki "Biuletynu
o ustugach organdw zatrudnienia oraz Informacyjnego WUP".
innych partnerow rynku pracy, dla Zorganizowano spotkania
bezrobotnych i poszukujacych pracy z udzialem partneréw rynku
oraz pracodawcow; pracy.

6.| pkt 33- badania, opracowywanie 7442,00 7 441,08 | Wydanie publikacji ksigzkowej
programow, ekspertyz, analiz, dotyczacej sytuacji na rynku
wydawnictw i konkursow pracy w 2011r.
dotyczacych rynku pracy;

7.| pkt 34- koszty wprowadzania, 369 144,00 351 432,83 | Zakup materiatow
rozwijania i eksploatacji systemu eksploatacyjnych, akcesoriow
teleinformatycznego i technologii komputerowych, aktualizacji
cyfrowych w publicznych stuzbach programow komputerowych oraz
zatrudnienia oraz Ochotniczych modernizacja sieci komputerowej.

Hufcach Pracy, stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy;

8.| pkt 38- szkolenie kadr publicznych 46 646,00 46 549,14 | Szkolenia pracownikow PSZ.
shuzb zatrudnienia
i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

RAZEM 593 100,00 538 551,10

Zespot kontrolny ustalil, iz niewykorzystane w roku budzetowym Srodki na zadania
fakultatywne w kwocie 54 548,90 zt zostaly zwrocone do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w dniu 27.12.2012r. W roku 2012 wydatkowane $rodki Funduszu Pracy zostaty
zaangazowane w 90,80% zgodnie z planem finansowym.

Wydatki na szkolenia kadr Publicznych Sluzb Zatrudnienia oraz refundacja dodatkéw
do wynagrodzen pracownikow:

W toku kontroli szczegdtowej analizie poddano prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkow
na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz refundacj¢ dodatkéw do wynagrodzen
pracownikow. Ustalono, iz na dzien 31.12.2012r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze zatrudnionych byto tacznie 126 pracownikow, w tym 12 oséb realizujacych
zadania z zakresu ustug rynku pracy tj. 1 posrednik pracy | stopnia-asystent EURES,
2 doradcow EURES, 2 doradcow zawodowych | stopnia, 2 doradcow zawodowych I stopnia-
liderow klubu pracy, 5 doradcéw zawodowych Il stopnia.




Wrydatki na szkolenia kadr Publicznych Stuzb Zatrudnienia

W badanym okresie tj. od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. Wojewoddzki Urzad Pracy
W Zielonej Goérze zorganizowal i sfinansowat ze $rodkéw Funduszu Pracy 24 szkolenia.
Ogolna liczba uczestnikow szkolen indywidualnych sfinansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy obejmowata 53 osoby.

Zakres tematyczny szkolen obejmowat nastepujace zagadnienia:

— ubezpieczenia spoteczne, rachunkowos$¢ budzetowa, zarzadzanie majatkiem,
wynagrodzenia 1 Fundusz socjalny, rozliczenia z ZUS 1 US (szkolenia dla
pracownikow realizujacych zadania w zakresie finansowo-ksiegowym);

— polityka bezpieczenstwa informacji, prawo pracy (szkolenia dla pracownikow kadr);

— zamoOwienia publiczne (szkolenie dla pracownikéw realizujacych zadania w zakresie
zamoOwien publicznych);

— obrazkowy test zawoddéw, diagnostyka psychologiczna, praca z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, racjonalna terapia zachowania, analiza transakcyjna,
skuteczna rekrutacja (szkolenie dla pracownikow realizujacych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego);

— ocena jako$ci audytu wewngtrznego (Audytor wewngtrzny WUP);

— Microsoft Windows Server 2008 (szkolenie dla informatyka);

— Trudny klient (szkolenia dla pracownikéw realizujacych zadania z zakresu ustug
rynku pracy oraz realizujacych projekty PO KL);

Ustalono, iz tematyka sfinansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy szkolen byla zgodna
z merytorycznymi potrzebami ich uczestnikow, umozliwiajac podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych 1 wykorzystanie zdobytej wiedzy w realizacji zadan na poszczegdlnych
stanowiskach pracy. Organizacja oraz realizacja szkolen pracowniczych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Goérze opierata si¢ na przepisach ustawy prawo zamoéOwien
publicznych oraz regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy.
Ustalono, ze szkolenia dla pracownikow organizowane byly na podstawie zapotrzebowania
na danym stanowisku pracy z uwzglednieniem zakresu obowigzkow kierowanego pracownika
1 mialy na celu uzupetnienie kompetencji, wiedzy, efektywnosci oraz jakosci wykonywanej
pracy. Przy wyborze szkolen kierowano si¢ nastgpujagcymi kryteriami: adekwatnos¢
oferowanego szkolenia do potrzeb szkoleniowych uczestnika, przydatno$¢ szkolenia dla
danego stanowiska pracy, rzeczywiste kompetencje, wiedza i umiejetnosci posiadane przez
pracownika, cele strategiczne urzedu oraz przepisy prawa, a takze cena szkolenia.

Kwota §rodkéw przewidzianych w planie Funduszu Pracy na rok 2012 na finansowanie
szkolen kadr publicznych stuzb zatrudnienia zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy
0o promocji zatrudnienia (...) wynosita 46 646,00 zl, z czego wydatkowano kwote
w wysokosci 46 549,14 zt.

Zgodnie z art. 109 a ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...) taczna kwota przeznaczona
na koszty szkolen w okresie kolejnych trzech lat ustalona przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze na okres od 01.01.2012r. do 31.12.2014r. nie przekroczy iloczynu
dziesigciokrotno$ci minimalnego zatrudnienia za prace oraz przeci¢tnej liczby zatrudnionych
w urzedzie wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2012r.



Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze
przyznat 13 pracownikom dodatek do wynagrodzenia wyplacany ze s$rodkéw Funduszu
Pracy. Dodatek wyptacony zostat pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia tj. w przypadku
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze dla 1 posrednika pracy | stopnia-asystenta
EURES, 2 doradcow EURES, 1 doradcy zawodowego, 2 doradcow zawodowych I stopnia,
2 doradcow zawodowych | stopnia-liderow klubu pracy, 5 doradcow zawodowych II stopnia.
Na w/w cel ze srodkow Funduszu Pracy Urzad zaplanowat kwote w wysokosci 85 000,00 zt,
za$ wydatkowat 79 370,00 zt. Wyptacone dodatki do wynagrodzen ksztattowaty sie
w obrebie kwotowym od 350 do 600 zi.

Na podstawie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze dokumentacja osobowa pracownikow
uprawnionych do otrzymywania dodatku zawierala wymagane w przedmiotowym zakresie
dokumenty tj.: informacj¢ o przyznaniu dodatku, okreslenie wysokosci dodatku oraz okresu
na jaki zostal przyznany, ocen¢ jakosci wykonywanej pracy oraz dokumenty potwierdzajace
doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownika w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych przyznanie dodatku. Dodatki do wynagrodzen przyznawane byly na okres
nie dluzszy niz 3 miesiace zgodnie z § 4 ust. 1 w/w rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia. Potwierdzenie
doskonalenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych przyznanie dodatku stanowily imiennie certyfikaty/zaswiadczenia wydane
przez organizatorow doskonalenia.

Ponadto zespo6t kontrolny ustalit Zze ocena jakosci wykonywanej pracy pracownikow
uprawnionych do dodatkéw dokonywana byla w sposob opisowy przez bezposredniego
przetozonego. Oceny zawieraly wymagane informacje dotyczace rezultatow wykonywanej
pracy z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych na danym stanowisku zadan, niemniej
jednak zespot kontrolny zwrdcit uwage na powtarzajace si¢ bledy formalne w postaci
nieuwzgledniania w opisie jakosci wykonywanej pracy pracownikow uprawnionych
do dodatku terminowosci wykonywania zadan oraz stosunku do wspotpracownikéw
1 interesantOw zgodnie z § 3 ust. 2 cytowanego powyzej rozporzadzenia w sprawie dodatku
dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

W toku kontroli ustalono, iz Pani (*) zatrudnionej na stanowisku doradcy zawodowego
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012r. przyznano dodatek w wysokosci 550 zt
miesiecznie. Natomiast § 2 rozporzadzenia w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia stanowi, ze na stanowisku doradcy
zawodowego dodatek przystuguje do wysokosci 500,00 zt. Kwota nienaleznie przyznanego
1 wyplaconego dodatku we wskazanym okresie wynosi 300,00 zt.

Ponadto ustalono, ze Pani (*) i Pani (*) zatrudnione na stanowisku doradcy zawodowego
| stopnia — lidera klubu pracy w okresie od 1 stycznia 2012r. do 30 czerwca 2012r. oraz
od 1 pazdziernika 2012r. do 31 grudnia 2012r. otrzymywaly dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 600 zi. Z zakresOw czynnosci ww. pracownikow wynika, Zze zadania
na stanowisku doradcy zawodowego wykonywane byty w 75%, a na stanowisku lidera klubu
pracy w 25%.



Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 wrze$nia
2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb
zatrudnienia (Dz. U. Nr 186, poz. 1373 ze zm.) wysoko$¢ dodatku na stanowisku lidera klubu
pracy wynosi miesi¢cznie nie wigcej niz 500 ztotych, natomiast doradcy zawodowego
I stopnia nie wigcej niz 600 zlotych. Ponadto z § 5 ww. rozporzadzenia wynika,
ze pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest
przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o prace wymiaru czasu
pracy. W zwigzku z powyzszym wysoko$¢ dodatku dla Pani (*) i Pani (*) wynosi nie wiecej
niz 575,00 zt miesiecznie. Ustalono, ze Kwota nienaleznie przyznanych dodatkow
we wskazanym okresie wynosi 450,00 zt, natomiast wyptaconych 429,07 zt.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, iz tgczna kwota nienaleznie przyznanych
dodatkéw do wynagrodzenia pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w roku 2012
wynosita 750,00 zi, a wyptaconych 729,07 zt.

Biorac pod uwage wykonanie zadan z zakresu realizacji przepisOw normujacych
wydatkowanie $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych zadan z Funduszu Pracy
w 2012r, w szczegdlnosci w zakresie szkolenia pracownikéw Publicznych Shuzb
Zatrudnienia, w okresie objetym kontrolg zesp6l kontrolny stwierdzil, iz 3 pracownikom
przyznano dodatek do wynagrodzenia w kwocie wyzszej niz wynikajaca z obowigzujacych
przepisow. W pozostalym zakresie powstate w toku kontroli uchybienia mialy charakter
formalny i nie powodowaty nastgpstw dla kontrolowanej dziatalno$ci zaréwno w aspekcie
finansowym jak 1 wykonywania zadan.

W zwigzku z powyzszym zespot kontrolny ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie
z uchybieniami. Odpowiedzialnym za powstale uchybienia jest Kierownik jednostki
kontrolowane;j.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Zespot kontrolny ustalit, iz 3 pracownikom przyznano dodatek do wynagrodzenia w kwocie
wyzsze] niz wynikajaca z obowigzujacych przepisow. Laczna kwota nienaleznie przyznanych
dodatkéw do wynagrodzenia pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w roku 2012
wynosita 750,00 zt, natomiast wyptaconych 729,07 zt.

Ponadto czg¢$¢ pisemnych ocen jako$ci wykonywanej pracy okreslonych § 3 ust. 2 w/w
rozporzadzenia zawierata btedy formalne w postaci nieuwzglednienia w opisie terminowosci
wykonywania zadan przez ocenionego pracownika oraz jego stosunku do wspotpracownikow
I interesantow.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

W zwigzku z stwierdzonymi w toku kontroli uchybieniami zobowigzuj¢ Pana do:

1. Przestrzegania zapisOw obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie dodatku do
wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
prawidtlowego przyznawania dodatkow do wynagrodzen dla uprawnionych
pracownikow.

2. Przestrzegania zapisOw obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
dokonywania oceny jako$ci wykonywanej pracy.



Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w sprawach z zakresu gospodarki
funduszami celowymi nieuregulowanych w rozdziale 18 ww. ustawy, w tym i w odniesieniu
do stwierdzonych nieprawidtowosci, stosuje si¢ do niego odpowiednio przepisy o finansach
publicznych.

Na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jednostka kontrolowana moze w terminie 14 dni od otrzymania zalecen, uwag i wnioskow,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy - w przypadku nieuwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 ww. ustawy - w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglgdnieniem zmian wynikajacych
z zastrzezen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze,
drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spolecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Grazyna Jelska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) — Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie o informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198)



