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Pan

Waldemar Stepak

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) zesp6t kontrolny
wlasciwego do spraw pracy wydziatu urzgdu wojewodzkiego w skladzie:

1. Andzelika Humienna — Starszy Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. (przewodniczacy zespolu) posiadajacy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 349-1/15 z dnia
7 grudnia 2015r.

2. Marta Krompaszczyk — Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. posiadajacy upowaznienie Wojewody Lubuskiego
do przeprowadzenia kontroli Nr 349-2/15 z dnia 7 grudnia 2015r.

przeprowadzil w okresie od dnia 9 grudnia 2015r. do 23 grudnia 2015r. kontrolg problemowsa
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze przy ulicy Wyspianskiego 15, dotyczaca
realizacji zadan w zakresie prawidlowosci prowadzenia rejestru instytucji rynku pracy
oraz rejestru agencji zatrudnienia. Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014r.
do 31 grudnia 2014r.

Ustalenia organizacyjne

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dziala na podstawie Statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze nadanego Uchwatg Nr 192/1401/09 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 30 czerwca 2009r. W okresie objetym kontrolg
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze obowigzywal Regulamin Organizacyjny
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 17 Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze z dnia 30 marca 2012r. zmienianego zarzadzeniami Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze: Nr 21 z dnia 18 kwietnia 2012r.,
Nr 51 z dnia 23 pazdziernika 2012r., Nr 5 z dnia 15 stycznia 2013r., Nr. 14 z dnia 1 marca
2013r., Nr 24 z dnia 11 kwietnia 2013r., Nr 41 z dnia 26 czerwca 2013r., Nr 44 z dnia 1 lipca
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2013r., Nr 50 z dnia 9 sierpnia 2013r., Nr 60 z dnia 19 wrzesnia 2013r., Nr 70 z dnia
29 listopada 2013r., Nr 9 z dnia 12 lutego 2014r. Zarzadzeniem Nr 31 z dnia 28 sierpnia 2014r.
wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze, do ktoérego wprowadzono zmiany Zarzgdzeniem Nr 44 z dnia 7 listopada
2014r.

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze Kieruje:
Pan Waldemar Stepak — w okresie objetym kontrolg pelniagcy obowigzki Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze od dnia 7 stycznia 2014r. Z informacji
o wyniku naboru z dnia 14.01.2016r. dostgpnej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego wynika, iz Pan Waldemar Stgpak zostat
zatrudniony na stanowisku Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze.

Pan Lukasz Hudziak - powotany na stanowisko Wicedyrektora ds. Rynku Pracy i Doradztwa
Zawodowego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze z dniem 18 sierpnia 2011r.

Pani Anna Urbaniak - powotana na stanowisko Wicedyrektora ds. Funduszy Europejskich
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze z dniem 1 kwietnia 2015r.

Na dzief 31 grudnia 2014r. w Wojewodzkim Urzegdzie Pracy w Zielonej Gorze byto
zatrudnionych 145 o0s6b. Na podstawie obowigzujacych w kontrolowanym okresie
Regulaminéw organizacyjnych ustalono, ze do dnia 31.08.2014r. zadania z zakresu
prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych oraz rejestru agencji zatrudnienia realizowane
byty przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze. Natomiast
od dnia 01.09.2014r. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia nalezy do zadan Wydzialu Obstugi Klienta,
a prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych realizowane jest przez CIiPKZ
w Zielonej Goérze. Ponadto na podstawie Regulaminu Organizacyjnego oraz schematu
organizacyjnego ustalono, iz komorki organizacyjne realizujace kontrolowane zagadnienia
funkcjonuja w pionie Wicedyrektora ds. Rynku Pracy 1 Doradztwa Zawodowego.

W badanym okresie Pan Lukasz Hudziak Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze posiadal upowaznienie Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego Nr (*)
z dnia (*) do wykonywania zadan okreslonych w art. 8 ust. 1 pkt 17 oraz art. 18d — 18p ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
w zakresie m.in. prowadzenia rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz
wydawania certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Ponadto Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego upowaznil Pana Waldemara Stgpaka
pelniacego obowigzki Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Zielonej Gorze
do realizacji ww. zadan podczas nieobecnosci Pana tukasza Hudziaka Wicedyrektora
ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego WUP w Zielonej Goérze spowodowanej wyjazdem
stuzbowym, chorobg lub urlopem oraz inng usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy trwajaca
dluzej niz jeden dzien.

Zgodnie z art. 8 ust 5 ustawy marszatek wojewodztwa moze, w formie pisemnej,
upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow



tego urzgdu do zatatwiania w imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania
decyzji i postanowien w trybie przepisOw o postepowaniu administracyjnym.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktorych zostala oparta:

Kontrolg obj¢to dokumentacje zwigzang z realizowaniem przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze zadan z zakresu prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych oraz
rejestru agencji zatrudnienia w okresie od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. Podczas
czynnosci kontrolnych analizie poddano 50 % dokumentacji w powyzej wskazanym zakresie.

Rejestr instytucji szkoleniowych oraz rejestr agencji zatrudnienia prowadzone
sa w formie dokumentu elektronicznego, Stanowia wyodrgbniong cze$¢ portalu System
Teleinformatyczny Obstugi Rejestréw (STOR).

Instytucja szkoleniowa moze uzyska¢ zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych
na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy po dokonaniu wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

Rejestr Agencji Zatrudnienia zawiera informacje o agencjach zatrudnienia. Uzyskanie
wpisu do rejestru jest warunkiem prowadzenia dzialalnosci przez agencje zatrudnienia. Zgodnie
z art. 18d ustawy o promocji zatrudnienia (...) rejestr agencji zatrudnienia prowadzi marszatek
wojewodztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis.

1. Ocena realizacji zadan w przedmiocie prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych

Zbadano prawidlowos$¢ prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych w oparciu
o przepisy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych.

W toku czynno$ci kontrolnych ustalono, iz wnioski o wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych zawieralty dane wynikajace z art. 20 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
1 byly zgodne z wzorem wniosku stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych.

Ustalono, iz w przypadkach wskazanych w § 2 ust 4 ww. rozporzadzenia Wojewodzki
Urzad Pracy w Zielonej Gorze wzywat instytucje szkoleniowe do uzupetnienia wnioskow.

Zawiadomienia o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych byly
wydawane zgodnie z art. 20 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia (...) 1 zawieraly nazwe
1 adres siedziby instytucji szkoleniowej, dat¢ wpisania do rejestru i numer nadany instytucji
szkoleniowej w tym rejestrze.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014r. w rejestrze figurowato 358 instytucji
szkoleniowych. W okresie objetym kontrolg tj. od 01.01.2014r. do dnia 31.12.2014r.
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wplynety 82 wnioski o wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, z czego 80 podmiotow uzyskalo wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Ustalono, iz 1 wniosek przekazano zgodnie z wilasciwo$cia miejscowa
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Natomiast w 1 przypadku wnioskodawce



wezwano do uzupelnienia brakow we wniosku, w zwigzku z czym zostat rozpatrzony
w styczniu 2015 roku.

Ponadto w toku kontroli ustalono, iz zgodnie z art. 20 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wykreslit z rejestru instytucji
szkoleniowych 62 instytucje, w tym 2 na wlasny wniosek, natomiast 60 z powodu
niepowiadomienia WUP o kontynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej w kolejnym roku
kalendarzowym.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowo$ci w realizacji zadan w zakresie
prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowe;.

2. Ocena dzialan zwiazanych z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia.

Zbadano prawidtowo$¢ dokonywania wpiséw do rejestru agencji zatrudnienia,
wydawania certyfikatbw o dokonaniu wpisow do rejestru agencji zatrudnienia oraz
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia w oparciu o przepisy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013r. w sprawie dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Zespot kontrolny stwierdzil, iz wpisy do rejestru agencji zatrudnienia dokonywane bytly
na podstawie wnioskéw skladanych przez podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje
zatrudnienia. Ustalono, ze przedmiotowe wnioski zawieraly informacje wynikajace
z art. 18e ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...) i byly zgodne z wzorem wniosku
okreslonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w sprawie dzialalno$ci agencji zatrudnienia.
Wraz z wnioskiem podmioty sktadaly o§wiadczenie, o ktdrym mowa w art. 18e ust. 2 ustawy.

Zgodnie z informacja Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze na dzien
31.12.2014r. w rejestrze agencji zatrudnienia figurowato 130 podmiotow. W roku 2014
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wplyneto 50 wnioskow o wpis
do rejestru, w tym 2 podmioty nie uzupehity brakow formalnych we wniosku. W zwigzku
z tym w badanym okresie do rejestru agencji zatrudnienia wpisano 48 podmiotow 1 wydano
im certyfikaty o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.

Ustalono, iz certyfikaty zawieraty dane wynikajace z art. 181 ust.2 ustawy o promocji
zatrudnienia (...) 1 byly zgodne z wzorem certyfikatu okreslonym w zataczniku
nr 2 rozporzadzenia o dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Z informacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy z dnia 09.12.2015r., znak:
RW-WO0.5011.170.2015.DWK wynika, ze w roku 2014 nie wydano zadnej decyzji
o odmowie wpisu podmiotu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadkach okreslonych
art. 181 ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...).

Zespo6t kontrolny ustalit, ze w 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
zgodnie z art. 18m ustawy o promocji zatrudnienia (...) wykreslit w drodze decyzji z rejestru
agencji zatrudnienia 29 podmiotéw, w tym 13 na pisemny wniosek podmiotu, 10 z powodu
nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, w okresie dwoch kolejnych lat, stwierdzonego
na podstawie informacji, o ktérej mowa w art. 19f oraz 6 z powodu nieusunigcia przez podmiot,
W wyznaczonym terminie, naruszen warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych
w art. 19 pkt 1, art. 19e, art. 19g 1 art. 19h.



Ustalono, iz Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dopehil obowigzku
wynikajacego z art. 19f ustawy o promocji zatrudnienia (...) w zakresie przekazania
w terminie do dnia 31 marca 2015r. ministrowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorczej
informacji z wojewodztwa o dziatalnosci agencji zatrudnienia.

Wobec powyzszego nie stwierdzono nieprawidlowosci w realizacji postepowan
zwigzanych z prowadzeniem rejestru agencji zatrudnienia.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

W realizacji zadan w zakresie prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych oraz rejestru
agencji zatrudnienia nie stwierdzono uchybien.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:
W zwiazku z tym, iz w toku kontroli nie stwierdzono uchybien odstepuje si¢ od wydania
zalecen.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Zastegpca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spoleczne;j

(*) — Wylaczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 2058)



