Numer ogloszenia: 154715

Lubuski Urzad Wojewo6dzki w Gorzowie Wlkp.

Dyrektor Generalny Urzgdu

poszukuje kandydatow na stanowisko w s.c.:

Inspektor ds. obstugi Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania 0 Zdarzeniach Medycznych
w Wydziale Zdrowia

Liczba stanowisk pracy: 1 (umowa na zastepstwo)
Wymiar etatu: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gorzéw WIkp.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

e biezaca  obstuga  kancelaryjno-biurowa  Wojewoddzkiej  Komisji  ds.  Orzekania
0 Zdarzeniach Medycznych, prowadzenie kalendarza posiedzen, a takze weryfikacja i ocena
wnioskow pod wzgledem formalnym - zgodnie z upowaznieniem Przewodniczacego Komisji,

e udzial 1 protokotowanie czynnoSci z przeprowadzanego postgpowania wyjasniajacego
w podmiocie leczniczym prowadzacym szpital oraz z dokonywanej wizytacji pomieszczen
i urzadzen szpitala, w celu realizacji obowiazku ustawowego,

e planowanie i nadzor nad prawidtowoscia wydatkowania $rodkéw z budzetu panstwa na
finansowanie kosztow dziatalnosci Komisji, w tym sporzadzanie wnioskow finansowych oraz
rozliczanie wynagrodzen i kosztow dojazdu cztonkow sktadu orzekajacego,

e prowadzenie Rejestru Wnioskow o Ustalenie Zdarzenia Medycznego Wojewoddzkiej Komisji oraz
rejestru orzeczen o zdarzeniach medycznych,

e oOrganizacja posiedzen komisji i jej obstuga, w tym sporzadzanie protokotéw oraz innych
dokumentéw na polecenie czlonkéw komisji np. projektow pism, wezwan, itp., a takze
prowadzenie sprawozdawczo$ci zgodnie z wytycznymi Ministra Zdrowia,

e przeprowadzanie procedury powolan i1 odwotan przez Wojewode¢ Lubuskiego cztonkow
Wojewodzkiej Komisji ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych,

e o0bsluga klientow oraz aktualizacja posiadanych baz danych, a takze przekazywanie meldunkow i
przygotowywanie informacji dotyczacych prowadzonych spraw,

e zalatwianie skarg w zakresie realizowanych zadan.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan :

e stres (zwiazany z naktadajacymi si¢ terminami oraz bezposrednia obstuga klientow, czgsty kontakt
ze ,,specyficznym i trudnym klientem”.),

e praca w terenie,

e zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

— bariery architektoniczne: ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ 0osob na woézkach inwalidzkich
konieczna asysta innego pracownika,

- zainstalowana winda,

— brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych pracg¢ osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gluchoniemym,

- migjsce pracy zlokalizowane na V pigtrze w budynku XV-pigtrowym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisow ustaw oraz zgodnie

z opisem stanowiska pracy

niezbedne

— wyksztalcenie $rednie,

— 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej lub ochronie zdrowia,

— znajomo$¢ ustawy 0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz aktow wykonawczych,
ustawy: o finansach publicznych, o dziatalnosci leczniczej, o ubezpieczeniach obowiazkowych,

— umiejgtno$¢ pracy w zespole i w stresie,

— komunikatywnos$c¢, asertywnosc,



umiejetnos¢ interpretowania i stosowania prawa w praktyce,

umiejetno$¢ rozwiazywania problemow oraz analitycznego i logicznego myslenia,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ obstugi pakietu biurowego Microsoft Office
w zakresie obshugi edytora tekstow MS Word, obstugi arkusza kalkulacyjnego MS Excel,
tworzenia prezentacji multimedialnych MS Power Point, obstugi poczty elektronicznej w MS
Outlook.

pozadane:

wyksztalcenie wyzsze.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Termin skladania dokumentéw: 1 pazdziernika 2013 r.

Miejsce skladania lub przesylania dokumentow:
Lubuski Urzad Wojewodzki

Biuro Organizacyjne i Kadr (pokoj nr 724)

ul. Jagiellonczyka 8

66-400 Gorzéw Wikp.

Inne informacije:

e w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

e dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o§wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone aktualna data,

e wzor o$wiadczenia jest do pobrania na stronie
http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

e list motywacyjny powinien by¢ odrgcznie podpisany,

e osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana
powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

e oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

e oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

¢ dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 95/7115 263.



http://bip.lubuskie.uw.gov.pl/praca_w_luw/pliki_praca.html

