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Gorzdw WIkp., 23 wrzesnia 2025 .

Nasz znak: PS-111.9518.5.2025. ABil

Sprawe prowadzi: Anna Bilinska

Telefon: 957851462

e-mail: anna.bilinska@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Wojciech Borowski

Dyrektor Spotdzielni

Lubuski Zesp ot Obstugi Projektow
Spoétdzielnia Socjalna

ul. Dworcowa 2,

66-470 Kostrzyn nad Odrg

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 151 art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz
przepisow rozdziatéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 201 1r. o kontroli w administracji rzgdowej
zespot kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim — przewodniczgca zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 171-1/2025

2 05.06.2025 r. obowigzujgce od 06.06.2025 r. do 20.06.2025.

Beata Mroczkowska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim - cztonek zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 171-2/2025

2 05.06.2025 r. obowigzujgce od 06.06.2025 r. do 20.06.2025r.,

przeprowadzit w okresie od 6 do 20 czerwca 2025 r. kontrole problemowq

w przedsiebiorstwie spotecznym Lubuski Zespot Obstugi Projektow Spotdzielnia Socjalna,
ul. Dworcowa 2, 66-470 Kostrzyn nad Odrg w zakresie spetniania warunkdw okreslonych
w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w art. 3,
art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne.

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2024 r. do 05.06.2025 r. i zostata zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na 2025 .
Przed przystgpieniem do kontroli zespdt kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej konftroli.

O planowanej kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pocztg elektroniczng
skierowang na adres (*) w dniu 13.05.2025.

Lubuski Urzgd Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 tel.: (95) 7851 851 urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
66-400 Gorzow WIikp. www.lubuskie.uw.gov.pl NIP: 599-24-62-314



Natomiast o rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony
pismem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wikp. p. Grazyny Jelskie] z dnia 03.06.2025 r., znak: PS-111.9518.1.2025.ABIl,
dziatajgcej z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(akta kontroli str.1-5)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U.2023, poz. 1287 z pdzn.
zm., Dz. U.z2024r., poz. 113z pdzn.zm.).
— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U.2020, poz.
224).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
W sprawie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego (Dz.U 2022,
poz. 2215).
W trakcie konftroli Lubuski Zespot Obstugi Projektow Spdtdzielnia Socjalna reprezentowany
byt przez Pana (*) posiadajgcego petnomocnictwo z 06.06.2025 r. podpisane przez Pana
Wojciecha Borowskiego - Dyrektora Spoétdzielni do reprezentowania Spoétdzielni w zakresie
kontroli urzedowych oraz podpisywania dokumentdw z nimi zwigzanych.
(akta kontroli str.é)

Opis ustalonego stanu faktycznego.
Lubuski Zespdt Obstugi Projektéw Spodtdzielnia Socjalna z siedzibg przy ul. Dworcowej 2
w Kostrzynie nad Odrg prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie akfualnego
odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000872022.
Organem uprawnionym do reprezentowania podmiotu jest Zarzgd, w sktad ktérego
wchodzi Pan Wojciech Borowski - Dyrektor Spotdzielni. Spotdzielnie reprezentuje dyrektor
spoétdzielni jednoosobowo. Podmiot kontrolowany legitymuje sie statusem przedsiebiorstwa
spotecznego nadanego decyzjq (*) Wojewody Lubuskiego z (*). Dziatalnose
przedsiebiorstwa spotecznego ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Czynnosci kontrolne rozpoczety sie 06.06.2025 r. w siedzibie przedsiebiorstwa spotecznego
tj. w Kostrzynie nad Odrg przy ul. Dworcowej 2, natomiast zakonczyty 20.06.2025r.
W siedzibie Spoétdzielni zastano przedstawiciela podmiotu kontrolowanego -
Petnomocnika Spoétdzielni p. (*), ktdry poinformowat ze jest zatrudniony w Lubuskim
Zespole Obstugi Projektow Spodtdzielnia Socjalna. Pan (*) nie przedtozyt zadnych
dokumentéw dotyczgcych postepowania kontrolnego w zakresie spetniania warunkdw
okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;.
W zwigzku z tym p. (*) zobowiqgzat sie do przedtozenia dokumentédw zgodnie
z pozostawionq listg do 13.06.2025 r. Zostato to potwierdzone w protokole przyjecia
usthnego oswiadczenia z 06.06.2025 r. Pozostawiona lista dokumentéw do konftroli byta
tozsama z listg przekazang do podmiotu kontrolowanego drogg mailowq wraz
z zawiadomieniem o kontroli. Zawierata wykaz informacji i dokumentow
do przygotowania przez podmiot kontrolowany f1j.

1. Ksigzka konftroli.

2. Upowaznienie do udzielania informaciji (w przypadku, gdy informacji bedzie

udzielat pracownik PS).



o

10.

12.

13.

14.

16.
17.

Potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (odpis aktualny z KRS) lub
prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub innej dziatalnosci

o charakterze odptatnym (statut, uchwata potwierdzajgca fakt prowadzenia
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego przez PES, ostatnie zatwierdzone
sprawozdanie finansowe.) -art. 3 ustawy o ekonomii spotecznej

REGON - do wglgdu.

NIP — do wglgdu.

Akty wtasnosci, umowy najmu, umowy dzierzawy uzytkowanych obiektéw lub
powierzchni.

Pisemna informacja o dziatalnosci PS, w jaki sposdb stuzy rozwojowi lokalnemu i
jakie konkretne dziatania prowadzi w zakresie realizacji ustug spotecznych oraz
reintegraciji spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Informacja o charakterze prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (czym zajmuje sie
PS) -art. 4 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Wykaz oséb zatrudnionych oraz wykaz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym iich status (np. bezrobotny, osoba niepetnosprawna, osoba starsza,
absolwent CIS...). Stan na dzien kontroli - art. 5 ust. 11 2 ustawy o ekonomii
spotecznej

Do wglgdu - umowy o prace lub spdtdzielcze umowy o prace ww. pracownikéw
lub zaswiadczenia z ZUS, lub imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach

i wyptaconych wynagrodzeniach ZUS RCA. - art. 5 ust. 112 ustawy o ekonomii
spotecznej

Informacja dotyczgce ogdétu zatrudnionych w PS na dzien konftroli -art. 5 ust. 3
ustawy o ekonomii spotecznej (tgczna liczba pracownikdw PS: zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, umowy o0 prace naktadczg, umowy cywilnoprawnej,
osoby prowadzgce jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczq)

. Informacja, czy PS informuje osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku
opiekunczego - art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej.

Pisemna informacja o dziataniach reintegracyjnych realizowanych na rzecz oséb
zatrudnionych w PS i efekty tych dziatan. Do wglgdu - indywidualne plany
reintegracyjne. -art. 6 ustawy o ekonomii spoteczne;.

OSwiadczenie o korzystaniu z instrumentéw wsparcia finansowanych z: Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkdw Unii
Europejskiej. Pisemna informacja z jakich form wsparcia skorzystano.

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie organu konsultacyjno-doradczego (np.
uchwata o powotaniu organu konsultacjo-doradczego, zapisy statutu) i
realizowane przez organ konsultacyjno-doradczy dziatania - art. 7 ustawy

o0 ekonomii spoteczne;.

. Dokumenty potwierdzajgce przestrzeganie ograniczeh w dysponowaniu

majatkiem, w tym przeznaczaniu zysku lub nadwyzki bilansowej (art. 8 i art. 9 ustawy
o ekonomii spotecznej). Do wglgdu dokumenty o gospodarowaniu majgtkiem

i Srodkami finansowymi PS np. uchwata o przeznaczeniu zysku / nadwyzki
bilansowej, dokument okreslajgcy polityke rachunkowosci PES.

Kserokopia statutu spdtdzielni potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

Wizytacja obiektu i pomieszczen.



W obecnosci Petnomocnika Spoétdzielni zespdt kontrolny dokonat ogledzin pomieszczen
uzytkowanych przez podmiot kontrolowany tj. kasa biletowa z zapleczem socjalnym
(gdzie wykonywata prace jedna osoba), pomieszczenie biurowe w ktérym odbywata sie
rozmowa z Petnomocnikiem Spotdzielni.

Do wyznaczonego terminu przedsiebiorstwo spoteczne nie przekazato wymaganych

do postepowania konfrolnego dokumentow. W zwigzku z tym w dniu 18.06.2025r.
wezwano podmiot kontrolowany do niezwtocznego dostarczenia dokumentdw do dnia
zakonhczenia konftroli. Jednoczesnie zwrdcono sie z prosbg o wyjasnienia dlaczego

w siedzibie przedsiebiorstwa spotecznego nie sq dostepne dokumenty pracownicze oraz
inne dokumenty moggce potwierdzi¢ spetnianie warunkdw okreslonych dla
przedsiebiorstw spotecznych. Zarzgd Spdétdzielni do dnia zakohczenia czynnosci
kontrolnych tj. do 20.06.2025 r. nie udzielit odpowiedzi na wezwanie i nie przekazat
dokumentéw dotyczgcych postepowania kontrolnego.

(akta kontroli str. 7-16)

07.07.2025 r. podmiot kontrolowany przekazat do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowie Wielkopolskim cze$¢ dokumentdw dotyczgcych postepowania kontrolnego,
ktdre nie zostaty uwzglednione poniewaz wptynety po uptywie terminu kontroli 1j.

po 20.06.2025 .

(akta kontroli str. 17-39)

Z uwagi na brak dokumentow, ktére umozliwityby potwierdzenie spetniania wymogdow
przewidzianych dla przedsiebiorstw spotecznych, w projekcie wystgpienia pokontrolnego
z dnia 11.07.2025 r. Wojewoda Lubuski negatywnie ocenit spetnianie przez Lubuski Zespot
Obstugi Projektow Spotdzielnia Socjalna warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii spotecznej. Dyrektor Spétdzielni zostat poinformowany
O prawie zgtoszenia w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego.

(akta kontroli str. 40-56)

W dniu 25.07.2025 r. zostaty ztozone przez Pana Wojciecha Borowskiego - Dyrektora
Spoétdzielni zastrzezenia dotyczgce ustaleh zawartych w projekcie wystgpienia
pokonfrolnego. Z uwagi na wniosek Dyrektora Spotdzielni o przeprowadzenie
postepowania w oparciu o przekazane wraz z pismem dokumenty, ktére wykaza¢ majg
spetnianie warunkdw wymaganych od przedsiebiorstwa spotecznego wniesione
zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia 11.07.2025 zostaty
uwzglednione.

(akta kontroli str. 57-100)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
Stwierdzono, ze Lubuski Zespot Obstugi Projektow Spodtdzielnia Socjalna:
— prowadzi dziatalno$¢ gospodarczqg, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,
— prowadzi dziatalnos¢ stuzgcg rozwojowi lokalnemu, majagcg na celu reintegracje
spotecznq i zawodowq oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii spotecznej,
— zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej,



— co najmniej 30% ogodtu oséb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace
W wymiarze co hajmniej 1/2 pethego wymiaru czasu pracy zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie zatrudniata oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekuhczego,

w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikdw o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku, zgodnie z art. 5 ust. 4
ustawy o ekonomii spotecznej,

— korzysta z instrumentdw wsparcia wskazanych w art. 21 lub art. 22 ustawy
0 ekonomii spotecznej, w zwigzku z tym zaistniat obowigzek opracowania i realizacji
indywidualnych plandw reintegracyjnych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
o ekonomii spotecznej,

— posiada organ konsultacyjno-doradczy, zgodnie z art. 7 ustawy o ekonomii
spotecznej,

— przestrzega okreSlonych w art. 8 ust. 1 i art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej,
zakazéw w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotdw powigzanych, oraz ograniczen w zakresie przeznaczenia
nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.

— wywiqgzata sie z obowigzku ztozenia rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej,

Wobec tego warunki okreslone w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw
spotecznych uznane zostaty za spetnione.

Charakter podmiotu ekonomii spotecznej i prowadzona dziatalnosé przedsiebiorstwa
spotecznego.

Lubuski Zespdt Obstugi Projektdw Spdtdzielnia Socjalna uzyskat status przedsiebiorstwa
spotecznego, jako podmiot ekonomii spotecznej, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg,
o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo przedsiebiorcow.
Prowadzenie powyzszej dziatalnosci zostato potwierdzone przez aktualny odpis

z Krajowego Rejestru Sgdowego z 02.07.2025.

(akta kontroli str. 10-15)

Zespot kontrolny zapoznat sie z zapisami statutu Spodtdzielni, ktdére zawierajg normy
okreslajgce zasady jej funkcjonowania. Spotdzielnia dziata na rzecz spotecznej

i zawodowej reintegraciji jej cztonkdw, pracownikéw i innych oséb m.in. poprzez
przywracanie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
zapewniajgcego prace, w tym na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
0s6b o niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacii
zawodowej. Spoétdzielnia dgzy do realizacii celow spotecznych, takich jak tworzenie wiezi
miedzyludzkich, podejmowanie dziatan majgcych za zadanie odbudowanie

i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia
rol spotecznych w miejscu pracy. Spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosci spoteczng

i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdw, pracownikéw oraz ich srodowiska
lokalnego, a takze dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna w sferze dziatan publicznych.
Spoétdzielnia realizuje swoje cele okresSlone w statucie m.in. poprzez prowadzenie
wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw spdtdzielniijej



pracownikéw. Dla realizacji celow spodtdzielnia moze prowadzic dziatalnosc we wszystkich
dopuszczalnych obszarach gospodarczych, w tym w zakresie produkcji, ustug i handlu.
Pracodawca poinformowat, ze w ramach dziatalnosci gospodarczej realizuje ustugi
polegajgce na (*).

Potwierdzeniem realizacji celu reintegraciji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wobec zatrudnionych pracownikdw Spdtdzielni sq dziatania
realizowane w ramach indywidulanych plandw reintegracji: przeprowadzone szkolenie

z obstugi programu ksiegowo-kadrowego Comarch-Optima, kurs z obstugi platformy LEX,
pomoc w zakresie zmiany lekarza POZ, rachunku bankowego oraz w zakresie kontaktu

z Wojewddzkim Zespotem do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Organizowana jest rowniez pomoc prawna dla pracownikéw spdtdzielni oraz ich rodzin.
Spotdzielnia brata udziat w lokalnych festynach, organizuje grupowe wyjazdy integracyjne
dla pracownikéw w partnerstwie z innymi podmiotami ekonomii spotecznej, indywidualne
wyjazdy wypoczynkowe, rehabilitacyjne i terapeutyczne.

Przedsiebiorstwo spoteczne spetnia przestanki art. 4. ust. 1 pkt. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej tj. prowadzi dziatalnos$¢ stuzgcqg rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje
spoteczng i zawodowq 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

(akta kontroli str. 69-70, 73-87)

Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Lubuski Zespot Obstugi Projektdw Spodtdzielnia Socjalna zatrudnia (*) osoby na podstawie
umowy o prace, w tym (*) osoby w (*) czasu pracy oraz (*) w wymiarze (*) wymiaru czasu
pracy. Sposréd zatrudnionych na podstawie umowy o prace (*) pracownikdw to osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 5. ust. 1 ww. ustawy tj. zatrudnia

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace.
Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy.

Potwierdzono, ze co najmniej 30% z ogotu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace w wymiarze
co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Ponadto pracodawca oswiadczyt, ze przy zatrudnianiu pracownikdw informuje

o mozliwosci utraty specjalnego zasitku opiekunczego

(akta kontroli str. 71, 97)

Realizacja indywidualnych planéw reintegracyjnych, instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia wskazany w art.
21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej zobowigzane jest do opracowania i realizacii
indywidualnego planu reintegracyjnego. Roczne sprawozdanie Lubuskiego Zespotu
Obstugi Projektow Spdtdzielnia Socjalna ztozone w Centralnej Aplikacji Statystycznej
wskazuje, ze Spotdzielnia nie korzystata w 2024 r. z instrumentéw wsparcia. Natomiast



w 2025 r. Spoétdzielnia korzysta ze wsparcia w ramach programu ,,Warto byc¢
Przedsiebiorstwem Spotecznym!” ogtoszonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zespot kontrolny zapoznat sie z dwoma indywidualnymi planami reintegracyjnymi, ktére
sg prowadzone dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnionych

w Spotdzielni. Ustalono, ze indywidualne plany reintegracyjne zawieraty w szczegdlnosci
informacije o:

— sytuaciji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym (IPR
zawiera m.in. opis sytuacji zawodowej i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej,
mieszkaniowej, zobowigzan- w tym kredyty i pozyczki, stanu zdrowia, informacja nft.
koniecznosci lub juz podjetego leczenia, umiejetnosci spotecznych, relacji z rodzing,
samoocene, sytuacji formalno-prawnej),

- planowanych celach do osiggniecia i dziataniach z zakresu reintegracji zawodowej

i spotecznej. Do plandw dotgczone byty karty realizacji indywidualnego planu reintegraciji
Z opisanymi podjetymi dziataniami.

Indywidualne plany reintegracyjne opracowane zostaty zgodnie z wymogami wskazanymi
w art. 6 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 99)

Regulacje prawne i funkcjonowanie organu konsultacyjno-doradczego
w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione

w tym przedsiebiorstwie.

Organ konsultacyjno-doradczy zostat powotany Uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia
(*). Powotano organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby
zatrudnione w przedsiebiorstwie. Uchwata okredlita kompetencje organu konsultacyjno-
doradczego, ktdre sq zbiezne z wymogami stawianymi w ustawie o ekonomii spoteczne;.
Spotkanie konsultacyjne w Spotdzielni odbyto sie 31.05.2025.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 7 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 721 99)

Stosowane zakazy w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotéw powigzanych.

Zgodnie z art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie
moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zaftrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzehskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzane z tytutu



przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

2) przekazywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku osob frzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac zakupu towardw lub ustug od 0sdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt
1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ZLespot kontrolny zapoznat sie z zapisami Uchwaty Zarzgdu Spdtdzielni w sprawie
wprowadzenia ograniczen i zasad przy dysponowaniu majgtkiem z dnia (*). Uchwata
zawiera wszystkie ograniczenia wymienione art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej
dotyczgce dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego. W zwigzku z
POWYZsZym Uznano, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych przedsiebiorstwo
spoteczne wynikajgce z art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 100)

Ograniczenia w zakresie przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego.

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie
przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,

o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcodw,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Zapisy § 74 statutu Spodtdzielni okreslajg, ze nadwyzka bilansowa nie moze podlegac
podziatowi pomiedzy cztonkdw Spdtdzielni, w szczegdinosci nie moze by¢ przeznaczona
na zwiekszenie funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze byc¢ przeznaczana na
oprocentowanie udziatdw. Ponadto zapisy Uchwaty Zarzgdu Spdétdzielni w sprawie
wprowadzenia ograniczen i zasad przy dysponowaniu majgtkiem z dnia (*) wskazujqg, ze
Spodtdzielnia nie przeznacza nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci
do podziatu miedzy swoich cztonkdw i osoby zatrudnione.

W zwigzku z powyzszym uznano, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.
(akta kontroli str. 73-87, 100)

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego

Podmioft, ktory uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzany jest

do corocznego sktadania rocznego sprawozdania. Wymaog ten wynika z art. 10 ustawy
o0 ekonomii spoteczne;.

Lubuski Zespot Obstugi Projektéw Spoédtdzielnia Socjalna wywigzat sie z obowigzku
sprawozdawczego i ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego
za 2024 rok. W trakcie kontroli Petnomocnik Spotdzielni wyjasnit, ze roczne sprawozdanie



przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 r. zostato ztozone 06.04.2025 r. z powodu zwolnienia
lekarskiego osoby odpowiedzialnej za przekazanie sprawozdania.
(akta kontroli str. 16)

Pozytywnie oceniam spetnianie przez Lubuski Zespdt Obstugi Projektéw Spdtdzielnia
Socjalna warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii
spotecznej. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci i uchybien.

Wobec powyzszej oceny dotyczgcej realizacji zadan w zakresie objetym kontrolq,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych. Od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujq srodki odwotawcze.

wz. Wojewody Lubuskiego

Maciej Siwicki
| Wicewojewoda Lubuski

(*) Wytgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r.
o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U.2022.902)



