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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U.
z 2011 r., Nr 292 poz. 1720); rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.1477) - zesp6t
kontrolny w sktadzie:

— Magdalena Dziadas — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 19-1/2019 z 21 lutego 2019 r. — przewodniczgca Zespotu
kontrolnego;

— Anna Florczak - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie Wojewody
Lubuskiego Nr 19-2/2019 z 21 lutego 2019 r. — cztonek Zespotu kontrolnego;

— Agnieszka Wejman - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajgca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 19-3/2019 z 21 lutego 2019 r. — czlonek Zespotu
kontrolnego;

przeprowadzit w dniach 6 marca i 5 kwietnia 2019 roku kontrole problemowa w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze. Przed przystgpieniem do kontroli zespot
kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku okolicznos$ci uzasadniajgcych wylaczenie od
udzialu w niniejszej kontroli.

Kontrolg¢ przeprowadzono w obecnosci p. Agnieszki Zajac, Kierownika Dziatu

Opiekunczo - Wychowawczego - udzielono stosownych wyjasnien.



Zakresem kontroli objeto sposob realizacji zadan powiatu z zakresu pieczy zastepczej
w okresie od 1 stycznia 2018 r. do dnia kontroli.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

W szczegollnosci ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:
1. Organizacja rodzinnej pieczy zastepczej;
2. Sposob zapewnienia rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Na terenie Miasta Zielona Gora - na dzien kontroli - funkcjonowato 140 rodzin
zastgpczych, W tym: 7 rodzin zastgpczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, 1 rodzina zastepcza zawodowa, 42 rodziny zastgpcze niezawodowe, 89 rodzin
zastepczych spokrewnionych oraz 1 rodzina zawodowa specjalistyczna. Ponadto na terenie
Miasta funkcjonuja 4 Placowki Opiekunczo - Wychowawcze przy ul. Wojska Polskiego
w Zielonej Gorze. Na dzien kontroli w rodzinach zastgpczych przebywato tacznie 215
podopiecznych. Na terenie miasta Zielona Gora w 4 Placowkach Opiekunczo -
Wychowawczych objetych nadzorem MOPS Zielona Goéra umieszczonych jest 44
wychowankow.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy akt osobowych
pracownikow zespotu pieczy zastepczej oraz losowo wybranej dokumentacji szesciu rodzin
zastepczych oraz losowo wybranej dokumentacji szesciorga dzieci (w tym z kazdej badane;j
rodziny zastgpczej po jednym dziecku).

Na potrzeby wystgpienia pokontrolnego rodziny i ich podopieczni zostali oznaczeni

jako: (* Wyftqgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

Ocena skontrolowanej dzialalnosci

1. Organizacja zespolu pieczy zastepczej

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1031.2011 Prezydenta Miasta Zielona Gora z dnia 28.10.2011r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze realizuje zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Przepis zawarty w art. 76 ust. 2 cytowanej ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej Wskazuje, ze w przypadku gdy organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej jest powiatowe centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy si¢ zespot
do spraw rodzinnej pieczy zastepczej. Z analizy przedlozonego podczas kontroli dokumentu
tj. ,,Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze”
z art. §18.1 wynika, Ze zostal utworzony Zesp6l ds. Pieczy Zastgpczej zwany cyt: Dzial

Opiekunczo - Wychowawczy (nie zawarto w tym punkcie zapisow dotyczacych



wyodrebnionego sktadu stanowisk wchodzacych w sktad w/w dziatu), w ktorym wymienione
zostaly zadania w 17 punktach. Podczas analizy wypisanych 17 punktow w art. §18.1
Regulaminu organizacyjnego uznano, ze ich zapisy nie sa zgodne z wyszczego6lnionymi
zapisami wymaganymi do realizacji zadan przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
zgodnie z przepisami tj. art. 76 ust. 4, 180 oraz 181 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.).
W zwigzku z tym, iz regulamin nie jest sporzadzony zgodnie z wymaganymi przepisami w/w
ustawy trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢ czy Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Zielonej Gorze prawidlowo realizuje wszystkie okre$§lone w ustawie zadania.

W kontrolowanym zakresie stwierdzono istotne uchybienie polegajace na opracowaniu
dokumentu Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Zielonej Gérze nie zgodnie z zapisami wyszczegélnionymi w/w ustawie.
Akta kontroli: 65-85

2. Obejmowanie rodzin zastepczych opieka koordynatora oraz organizatora

W celu ustalenia czy jednostka kontrolowana obejmuje opiekg organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej wszystkie rodziny zastepcze, przeanalizowano pisemne zestawienie rodzin
zastgpczych z terenu miasta Zielona Gora, przekazane kontrolujacym. Wedlug zestawienia
rodzin zastepczych z podzialem na formy na dzien przeprowadzenia kontroli funkcjonowato
140 rodzin, z tego:
- 89 rodzin spokrewnionych,
- 42 niezawodowych,
- 9 zawodowych (w tym: 1 zawodowa, 1 specjalistyczna oraz 7 petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego).
Listy rodzin zastgpczych z podzialem na poszczegdlnych pracownikdéw organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej wykazaly, ze na dzien kontroli 100 rodzin zastgpczych ( w tym: 7
zawodowych, 31 niezawodowych, 62 spokrewnionych rodzin zastepczych) objetych byto
wsparciem 7 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej, 40 rodzin zastepczych (w tym: 2
zawodowe, 11 niezawodowych, 27 spokrewnionych rodzin zast¢pczych) wspolpracowato z 3

pracownikami socjalnymi, co stanowi 100% rodzin zastgpczych objetych opieka organizatora.

Tabela nr 1: rodziny zastepcze objete wsparciem organizatora rodzinnej pieczy zastepczej MOPS w Zielonej

Gorze

Typ rodziny Liczba ogolem Rodziny objete opieka organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej




koordynator pracownik socjalny
spokrewnione 89 62 27
niezawodowe 42 31 11
zawodowe 9 7 2
suma 140 100 40

W celu ustalenia czy przestrzegana jest zasada dotyczgca maksymalnej liczby 15-stu rodzin

zastepczych przypadajgcych na 1 koordynatora, dokonano analizy dokumentacji wszystkich

koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych w MOPS w Zielonej Gorze.

Z ustalen wynika, ze poszczegdlni koordynatorzy na dzien kontroli maja pod swoja opieka:

koordynator nr 1: 17 rodzin zastgpczych (w tym: 1 zawodowa, 4 niezawodowe, 12

spokrewnionych);

koordynator nr 2: 11 rodzin zastepczych (w tym: 1 zawodowa, 1 niezawodowa, 9

spokrewnionych);

koordynator nr 3: 15 rodzin zastgpczych (w tym: 1 zawodowa, 5 niezawodowych, 9

spokrewnionych);

koordynator nr 4: 15 rodzin zastgpczych (w tym: 1 zawodowa, 7 niezawodowych, 7

spokrewnionych);

koordynator nr 5: 16 rodzin zastepczych (w tym: 1 zawodowa, 5 niezawodowych, 10

spokrewnionych);

koordynator nr 6: 14 rodzin zastgpczych (w tym: 1 zawodowa, 6 niezawodowych, 7

spokrewnionych);

koordynator nr 7: 12 rodzin zastgpczych (w tym: 1 zawodowa, 3 niezawodowych, 8

spokrewnionych).

Z przedstawionej dokumentacji wynika réwniez, ze prac¢ z rodzinami zastgpczymi
prowadza takze pracownicy socjalni tj.:

— pracownik socjalny nr 1: 13 rodzin zastgpczych (w tym: 1 niezawodowych, 12

spokrewnionych)

— pracownik socjalny nr 2: 13 rodzin zastgpczych (w tym: 6 niezawodowych, 7

spokrewnionych)

— pracownik socjalny nr 3: 12 rodzin zastgpczych (w tym: 2 zawodowa, 4

niezawodowych, 8 spokrewnionych)




Majac na uwadze powyzsze kontrolujgcy stwierdzajg, ze na dzien kontroli wszystkie
rodziny zastepcze objete byly opieka koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
organizatora rodzinne pieczy zastepcze;j.

Ponadto zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opieka lacznie wigcej niz 15
rodzin zastgpczych lub rodzinnych doméw dziecka. Z wykazow podlegajacych kontroli
wynika, ze w przypadku 2 Kkoordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej liczba
wspotpracujacych z asystentem rodziny rodzin zastepczych zostata przekroczona tj.: nr 1 o 2
rodziny, i nr 5 o 1 rodzing, co stanowi nieprawidtowos¢. Zdaniem kontrolujagcych dokonanie
zmian odnos$nie rozdzielana rodzin zastgpczych na poszczegdlnych koordynatoréw rodzinnej
pieczy =zastgpczej oraz pracownikow socjalnych pracujacych w zespole organizatora

z zachowaniem powyzszego przepisu nie powinno stanowi¢ trudnosci.

W realizacji zadania dotyczacego obejmowania rodzin zastepczych opieka koordynatora
oraz organizatora stwierdzono uchybienie, polegajace na przekroczeniu dopuszczalnej
liczby rodzin zastepczych objetych wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy

zastepcze;j.

Akta kontroli:163-174,

3. Kwalifikacje pracownikow zespolu pieczy zastepczej

Jak wynika z analizy otrzymanej dokumentacji w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze - na dzien przeprowadzania kontroli - jest zatrudnionych 24
pracownikow ds. pieczy zastepczej, W tym: (* Wylgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

W toku kontroli zbadano akta osobowe koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz psychologa Dzialu Opiekunczo - Wychowawczego. Z analizy wynika, ze wszyscy
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog s3a zatrudnieni na umowg o

(* Whylgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 wustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

Jesli chodzi o obowigzek koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej podnoszenia
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢émi lub rodzing, w szczegolnosci przez udziat
w szkoleniach i samoksztatceniu wszyscy koordynatorzy zatrudnieni w MOPS Zielona Goéra

w okresie objetym kontrolg uczestniczyli w szkoleniach : (* Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na

podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).



W kontrolowanym zakresie stwierdzono istotne uchybienie, polegajace na braku

kwalifikacji jednego z koordynatorow rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Akta kontroli:93- 162,

4. Realizacja corocznego limitu zawiagzywania rodzin zastepczych zawodowych

W Uchwale Nr LXIX.983.2018 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 26 czerwca 2018r.
w sprawie Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Miescie Zielona Gora na lata 2018 - 2020
zapisano cyt:” uchwala si¢ co nastepuje: § 1. Przyjmuje si¢ Program Rozwoju Pieczy
Zastepcze] w Miescie Zielona Gora na lata 2018 — 2020 stanowiacy zatacznik do niniejsze;j
uchwaty, § 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zielona Gora, § 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. W analizowanym dokumencie w pkt. 1V
pn. Cele programu zawierajacej limit zamieszczono tabelg pn. Cel operacyjny, zawierajacy
w wierszu 1.3 wypisane zadania m.in.: tworzenie niezawodowych i zawodowych rodzin
zastgpczych. W dalszej czgéci zapisano cyt: “realizatorzy i partnerzy tj.: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze”. W ostatnim wierszu pn. przewidywane efekty
zapisano tj.: cyt: ,,limit rodzin zastepczych zawodowych na rok 2018 - do 12; rok 2019 - do
15; rok 2020 - do 15”.

Jak wynika z wyjasnien Kierownika Dzialu Opiekunczo - Wychowawczego, ze MOPS
w Zielonej Gorze w zesztym roku byt organizatorem kampanii spotecznej pod patronatem
Urzegdu Miasta Zielona Gora majacej na celu pozyskiwanie chetnych kandydatow na rodziny
zastepcze. Ponadto pracownicy MOPS-u uczestniczyli w roznego rodzaju festynach
miejskich, podczas ktorych przy pomocy rozdawania ulotek i gadzetéw np. dlugopisow
z hastem: ,,Zostan Rodzing Zastgpcza z podanym nr telefonu kontaktowego MOPS - u”
zachecano osoby do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi informacjami dot. pozostania rodzing
zastgpczag. W dalszych wyjasnieniach Kierownik poinformowata, ze w celu dalszego
rozpowszechniania w/w informacji dot. pozyskiwania chetnych kandydatow, MOPS
w Zielonej Goérze nadal bedzie kontynuowal wspdtprace z TV oraz Radiem. Kierownik
przekazata, ze po zorganizowanej zesztorocznej kampanii zglosity si¢ dwie chetne rodziny do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej (z czego 1 para si¢ rozmyslita a druga para
zrezygnowala z przyczyn finansowych).

Jak wynika z ustalen kontroli, w okresie objetym kontrolg 2 rodziny zastepcze (*
Wylqczenia  dokonat  zespdt  kontrolny na podstawie art. 5 ustawy <z dnia 6 wrzesnia  2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 tj. z dnia 2019.07.31). W zwigzku z tym uznano, ze

w okresie objetym kontrolg limit rodzin zastepczych zawodowych nie wzrost do wyznaczonej

liczby 12.



W realizacji zadania stwierdzono istotne uchybienie, polegajace na
niezrealizowaniu corocznego limitu rodzin zastepczych zawodowych zgodnie z art. 180

pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Akta kontroli: 198-227

5. Realizacja szkolen kwalifikacyjnych dla kandydatéw na rodzicow zastepczych

Na podstawie otrzymanej dokumentacji kontrolujacy stwierdzaja, ze w okresie
objetym kontrolg trzy osoby - (* Wyfgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 tj. z dnia 2019.07.31). W obu przypadkach
brak jest odpowiedzi pisemnych MOPS-u Ziclona Goéra informujacych wnioskodawcow o
zakonczeniu procedury kwalifikacyjnej wraz z uzasadnieniem oraz potwierdzeniem odbioru
tych pism. Dwie osoby i jedno matzenstwo (razem 4 0soby) otrzymalo wstgpng akceptacje do
odbycia szkolenia dla kandydatow na petnienie funkcji rodziny zastepczej. W dokumentacji
nie odnaleziono pism informujacych kandydatow o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wraz

z poswiadczeniem odbioru. Zgodnie z adnotacja urzegdowa z dnia (* Wytgczenia dokonat zespdt
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia

2019.07.31). DOKumentacja zawiera rowniez zaswiadczenia kwalifikacyjne poswiadczajace, ze
osoba ukonczyta szkolenie dla kandydatow zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej/rodziny zastepczej niezawodowej oraz osoba z wnioskujacego
malzenstwa ukonczyta szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe petniace
funkcje pogotowia rodzinnego. Zakresy tematyczne szkoleh sg zgodne z literg prawa.
W dokumentacji nie odnaleziono wnioskéw kandydatéw, o ktérych mowa w art. 45 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz potwierdzen odbioru zas§wiadczen
i kwalifikacji uczestnikow powyzszego szkolenia.

Podsumowujac na 4 osoby, ktore otrzymaty wstepna akceptacje do odbycia szkolenia
dla kandydatow na petienie funkcji rodziny zastgpczej, 2 osoby zostaly przeszkolenie w tym
zakresie, co stanowi 50% badanego obszaru.

Wedlug kontrolujacych dokumentacja dotyczaca kandydatow do pelnienia funkcji
rodzin zastgpczych jest niepelna, szczegdlnie w obszarze udzielania informacji zwrotnych
osobom wnioskujacym. Dodatkowo wedlug kontrolujacych okres trwania szkolenia oraz
formutowane $wiadectwa ukonczenia szkolen budza pewne zastrzezenia. Zakres tematyczny
szkolen jest bardzo obszerny, posiadajacy trudne bloki tematyczne. Skumulowany i krotki
okres przeprowadzenia szkolen o dwoch poziomach prawdopodobnie nie daje mozliwos$ci

wnikliwej analizy przekonan uczestnikow, wyrazenia przemyslen oraz mozliwosci



wprowadzenia ewentualnych zmian. Zdaniem kontrolujgcych jako$¢ szkolen jest istotna dla
wlasciwego funkcjonowania przysztych rodzin zastgpczych oraz pokonywania sytuacji
trudnych. Wybor realizatora szkolenia nalezy do organizatora, jakim w tym przypadku jest
MOPS w Zielonej Gorze. Kontrolujacy wskazujg na konieczno$¢ zwracania bacznej uwagi na

standardy programu szkoleniowego szczegolnie w obszarze sposobu prowadzenia szkolenia.

W realizacji zadania stwierdzono istotne uchybienie polegajace na:

1. zbyt malej liczbie przeszkolonych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej w stosunku do wszystkich kandydatéw, ktorzy otrzymali od
organizatora wstepna akceptacje,

2. braku informowania wnioskodawcow o przebiegu postepowania w sprawie
uzyskania kwalifikacji kandydatéow do pelnienia funkcji rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych,

3. braku wnioskow kandydatéow posiadajacych zaswiadczenie ukonczenia szkolenia
o uzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
lub zawodowej.

Akta kontroli: 54-55;406-438

6. Pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodzicow zastepczych.

Z ustalen kontroli wynika, ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
- Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w ramach Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w roku 2018 podjat szereg dziatan majacych na celu propagowanie idei rodzicielstwa
zastgpczego, m.in.:

— zaprojektowanie logo pieczy (umieszczono je na wszystkich materialach gadzetach
promujacych piecze zastepcza),

— zaprojektowanie kalendarzy $ciennych 1 ich rozprowadzenie po urzedach
I placowkach,

— zaopatrzenie w inne materialy 1 gadzety promujace piecz¢ zastgpcza (ulotki, roll-up,
plakaty, banery, dtugopisy, otowki, koszulki, parasole, notesy, uktadanki, breloki,
itp.),

— udzial pracownikow MOPS-u w Zielonej Goérze w festynie pn. ,,Czas na sport”,
pikniku rodzinnym organizowanym przez Fundacje¢ Centrum Rodziny odbywajacym
si¢. w Patlacu w Przytoku oraz happeningu ,,Géra pomocy jest wsrod nas”

organizowanym przez MOPS podczas ktorego promowali ide¢ rodzicielstwa



zastepczego poprzez rozdawanie ulotek 1 gadzetow, rozmow z uczestnikami festynu
na temat czym jest rodzicielstwo zastgpcze 1 jak zosta¢ rodzing zastepcza,

— podjecie wspotpracy z lokalnymi mediami w wyniku czego w weekendowym wydaniu
prasowymi i internetowym Gazety Lubuskiej oraz na famach dwutygodnika Moja
Zielona Gora ukazata si¢ reklama promujaca piecze zastepcza,

— na tamach Radia Zachod 3 razy dziennie emitowany byt spot reklamowy,

— wyemitowanie na antenie Radia Zach6d audycji z udzialem pracownikéw MOPSu
Zielona Goéra i1 zaproszonych zawodowych rodzin zastepczych, podczas ktorej

omawiano kwestie zwigzane z brakiem wystarczajacej ilosci rodzin zastepczych.

W toku kontroli stwierdzono, ze w calym okresie objetym kontrolg Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze realizowal dziatania, majace na celu pozyskiwanie

kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli:56-57; 402-405
7. Dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w mysl art. 38 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ §wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy uplynat rok.
Uprawnienie jest to wylaczng prerogatywa kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

W trakcie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola w 35
przypadkach alimentacja zostala zasagdzona, sprawy w toku prowadzone sg w 68 przypadkach,
w 30 przypadkach $wiadczenia alimentacyjne sa wyptacane na zasadzie tzw. ,ugody”,
z kolei w przypadku 16 podopiecznych przebywajacych w pieczy ponizej 1 roku — nie
zaistnial w okresie kontrolowanym obowigzek dochodzenia $wiadczen.

Majac na uwadze dzieci objete kontrolg stwierdzono, ze: (* wytqczenia dokonat zespot

kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia
2019.07.31).

W kontrolowanej dokumentacji losowo badanych 6 dzieci stwierdzono, ze nie we
wszystkich przypadkach analizowanych podczas kontroli obowigzek dochodzenia §wiadczen
alimentacyjnych jest realizowany zgodnie z zapisem w/w ustawy.

W realizacji zadania stwierdzono istotne uchybienie polegajace na nierealizowaniu

dochodzenia Swiadczen alimentacyjnych zgodnie z w/w ustawa.



Akta kontroli:348-359

8. Sposob zapewnienia opieki organizatora dla rodzin zastepczych

a) Udzial w szkoleniach rodzin zastepczych majacych na celu podnoszenie kwalifikacii.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 5 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, organizator rodzinnej pieczy zastgpczej jest zobowigzany do zapewnienia
rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen, majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji z uwzglednieniem ich potrzeb.
Zgodnie z informacjami przekazanymi przez kierownika dzialu opiekunczo- wychowawczego
do protokotem ustnych wyjasnien w dniu przeprowadzenia kontroli w roku 2018 nie
realizowano szkolen majacych na celu podnoszenie kwalifikacji, gdyz rodziny zastepcze nie
zglaszaty potrzeb szkoleniowych. W tamtym czasie odbylo si¢ jedno spotkanie rodzin
zastgpczych zawodowych z sedzig Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze na temat procedur
interwencyjnych umieszczen dzieci w pieczy zastepczej. W przypadku rodzin zast¢pczych
niezawodowych nie zebrano grupy chetniej do szkolenia. Pracownicy dziatu w podczas
kontaktow osobistych z rodzinami zachecali do uczestnictwa w szkoleniach, pytali o potrzeby
w celu organizacji tych szkolen. Wedlug kierownika w drugim poétroczu biezacego roku
odbedzie si¢ szkolenie dla rodzin zastepczych majacych na celu podniesienia ich kwalifikacji.
Na podstawie otrzymanej dokumentacji kontrolujacy potwierdzaja fakt, ze w okresie objetym
kontrola Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze organizowal spotkanie
z rodzinami zastgpczymi dotyczace interwencyjnych umieszczen dzieci w pieczy zastgpcze;,
oraz zagadnien zwigzanych z procedurg umieszczenia maloletnich 1 czasem ich pobytu
w pieczy rodzinnej, w szczegdlnosci w rodzinach zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego. Zgodnie z listami obecno$ci w spotkaniu wzigto udziat 10 pracownikow MOPSu
Zielona Gora oraz 10 osdb zaproszonych rodzin zastepczych.

Zdaniem kontrolujacych spotkanie rodzin zastgpczych z Sedzig Sadu Rejonowego
w Zielonej Gorze zorganizowane przez MOPS Zielona Géra mozna zaliczy¢ do szkolenia
podnoszacego kwalifikacje rodzin zastgpczych zawodowych. Jest to jedyne szkolenie w roku
2018. Informacji na temat organizowanych szkolen podnoszacych kwalifikacje dla rodzin
zastepczych spokrewnionych i niezawodowych w dokumentacji nie odnaleziono. W zwiazku
z tym, kontrolujacy stwierdzaja, ze obowigzek organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
wobec organizowania szkolen majacy na celu podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych
w badanym okresie byt znacznie ograniczony, skierowany do waskiej grupy, co stanowi

nieprawidlowosc.

10



W badanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie polegajace na braku
zapewnienia szkolen rodzinom zastepczym niezawodowym i spokrewnionym, majacych

na celu podnoszenie ich kwalifikacji z uwzglednieniem ich potrzeb.
Akta kontroli:52-53; 175-197

b) Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy takze zapewnianie pomocy
| wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zast¢pcza, w szczegolnosci w ramach grup
wsparcia, zgodnie z art. 76 ust.4 pkt 6) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zgodnie z ustnymi informacjami ztozonymi do protokotu przez kierownika dziatu
opiekunczo- wychowawczego, spotkania grup wsparcia organizowane sg systematycznie (raz
na kwartat). Rodziny chetnie w nich uczestnicza, o terminie i tematyce spotkan informowane
sg pisemnie. Spotkania odbywaja si¢ w budynku MOPS-u w Zielonej Gorze, prowadzona jest
lista obecnosci oraz protokoty. Jesli zachodzi potrzeba na spotkania zapraszani sg specjalisci,
np. radca prawny, dyrektor MOPS-u, itp.

Z analizy dokumentacji wynika, ze w okresie objetym kontrola MOPS w Zielonej Gorze
zorganizowal trzy spotkania z rodzinami zastepczymi zawodowymi tj.: 16.03.2018 r.,
18.05.2018 r. i 06.09.2018 r. tematyka spotkan dotyczyta: | spotkanie- omoéwienie zagadnien
prawnych i organizacyjnych, Il spotkanie- oméowienie kwestii urlopow rodzin zastepczych
zawodowych, 111 spotkanie- omowienie kwestii dotyczacych oczekiwan rodzin zastepczych
w zakresie podwyzszenia $wiadczen wyptacanych przez MOPS w Zielonej Gorze.
Systematyczne spotkania informacyjne rodzin zastepczych zawodowych sg bardzo dobra
praktyka, dzieki ktorej na biezaco mozna wyjasnia¢ sprawy organizacyjno- finansowe.

Biorgc pod uwage zalagczone do list obecnosci w ww. spotkaniach notatki shuzbowe
kontrolujacy uwazaja, ze forma i zakres tematyczny nie moze by¢ utozsamiany z spotkaniami
grupy wsparcia. Forma z jaka realizowane sa powyzsze spotkania nie sprzyja tworzeniu
przyjaznej atmosfery. Zgodnie z celowoscig tworzenia grup wsparcia rodziny zastepcze
o podobnych problemach nawigzuja wiezi dzielgc si¢ swoimi do$wiadczeniami i emocjami,
wzajemnej si¢ wspieraja i pomagaja sobie w radzeniu z danym problemem.

Kontrolujagcy wskazuja na potrzebe utworzenia grup wsparcia nie tylko dla rodzin

zastepczych zawodowych oraz wprowadzenie formy zgodnie z jej przestaniem.

W realizacji zadania stwierdzono istotne uchybienie polegajace na braku pomocy

i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zast¢pcza w ramach grup wsparcia.
Akta kontroli: str.50-51; 359-401
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¢) Korzystanie rodzin zastepczych z czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem

Zgodnie z art. 69 ust. 1 cytowanej ustawy, rodzina zastepcza zawodowa oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka majg prawo do czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie
12 miesigcy. Rodzina informuje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej o terminie
czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem, nie poézniej niz 30 dni przed jego
planowanym rozpoczg¢ciem. Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy
rowniez organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Zgodnie z informacjg podang przez kierownika do protokotu ustnych wyjasnien w dniu
przeprowadzania kontroli 6.03.2019 r. w zakresie pozyskiwania rodzin pomocowych
positkuje si¢ rodzinami zastgpczymi mieszkajagcymi na terenie miasta. W roku 2018
zorganizowano spotkanie z rodzinami zastepczymi zawodowymi w celu ustalania terminu
urlopow oraz dokonania kwalifikacji rodzin che¢tnych do pehlnienia funkcji rodziny
pomocowej. Rodziny zglaszaty problemy co do powierzenia si¢ tej funkcji, gdyz jest ona dla
nich dodatkowym obcigzeniem. Dlatego tez jest niewiele rodzin chetnych na bycie rodzing
pomocowa. Swiadczenia dla rodzin pomocowych wyptacane sg zgodnie z art. 85 ust. 6, 71 8
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji na terenie miasta Zielona Géra w 2018
roku
w okresie objetym kontrolg wedlug przedstawionej listy rodzin zastepczych funkcjonowato

9 rodzin zastgpczych uprawnionych do czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi (*

Wytqczenia  dokonat zespdt kontrolny na  podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.

o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

W przekazanej dokumentacji nie odnaleziono wnioskow potwierdzajacych powyzsze
informacje. W zwigzku z tym trudno jest okresli¢ rzeczywista liczbe rodzin zastepczych
korzystajacych w okresie objetym kontrolg z czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem.

W realizacji tego zadania stwierdzono uchybienie polegajace na braku kompletnej
dokumentacji potwierdzajacej korzystanie rodzin zastepczych z czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem.

Akta kontroli: str.48-49; 307-308; 1567-1657

d) Zapewnienie rodzinom zastepczym pomocy prawnej
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Organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej zobowigzany jest zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt
10 cytowanej ustawy do zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastgpcza, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego.

W  wyjasnieniach pisemnych, zlozonych podczas przeprowadzania czynnosci
kontrolnych, Kierownik Dzialu Opiekunczo — Wychowawczego oswiadczyta, ze Porady
Prawne odbywaja si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze 1 raz
w tygodniu $wiadczona jest pomoc prawna dla ogoétu interesantdéw. Ponadto wszystkie
rodziny zast¢pcze sg poinformowane o mozliwosci skorzystania z bezptatnej pomocy
prawnej.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych przedstawiono kontrolujacym
podpisany wilasnor¢cznie przez radcg prawnego dokument, w ktorym widnieje zapis: cyt:
»hieodptatnych porad prawnych udzielam w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Zielonej Goérze w kazdy pigtek w godzinach od 8.00 do 12.00. Z porad tych korzystaja
takze rodziny zast¢pcze. Z nieodptatnych porad nie sporzadzam zadnej ewidencji. Osoby
chcace skorzysta¢ z porady o$wiadczaja, ze korzystaja z pomocy spotecznej lub ze nie staé
ich na porad¢ odptatng, ewentualnie wlasnie, ze sa rodzing zastepczg. Jezeli osoba
korzystajaca z takiej porady nie przedstawi si¢ nie pytam o nazwisko ani zadne inne dane”.
Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
w zakladce ,,Dyzury Specjalistow” widnieje informacja 0 udzielaniu porad prawnych
w zakresie udzielania informacji o obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego
1 opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow. W zakladce tej jest
réowniez informacja o  wspolpracy Miejskiego  Osrodka Pomocy  Spolecznej
ze Stowarzyszeniem Wspierania Aktywnosci Obywatelskiej CIVIS SUM, ktore udziela
bezptatnych porad prawnych w Biurze Porad Obywatelskich w Zielonej Goérze przy
ul. Dabrowskiego 41 - budynek Urzgdu Miasta.

W toku kontroli, na podstawie informacji uzyskanych od Kierownika Dziatu
Opiekunczo - Wychowawczego MOPS ustalono, ze jednostka kontrolowana zapewnia dostep
do porad prawnych dla rodzin zastgpczych, jednakze brak jest dokumentacji
- rejestru/wykazu/zestawienia, zawierajacego m.in. dane rodziny zastepczej (inicjaty), date,
celu oraz potwierdzenia wtasnorecznym podpisem osoby udzielajacej porady, a takze podpisu
osoby/rodziny zastgpczej, Uzyskujacej t¢ porade prawng. W zwigzku z tym, ze jednostka nie
przedstawita kontrolujacym dokumentacji potwierdzajacej korzystanie rodzin zast¢pczych
z porad prawnych, w okresie objgtym kontrolg nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie liczby

rodzin faktycznie korzystajacych z tych porad.
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W badanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajace na nie prowadzeniu
dokumentacji - rejestru/wykazu/zestawienia potwierdzajacego Kkorzystanie rodzin

zastepcezych z porad prawnych.
Akta kontroli: str. 469-474

e) Zapewnienie konsultacji psychologiczno — pedagogicznych.

Jak ustalono w toku kontroli zgodnie z pismem z dnia (* Wyfqczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

W trakcie przeprowadzania czynno$ci kontrolnych przedtozono dokument: ,,wykaz
udzielonych konsultacji psychologicznych dla rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej za 2018 r.”, sporzadzony w formie tabeli, sktadajacej si¢ z dwoch rubryk:
imi¢ i nazwisko 0soby oraz daty. Na podstawie analizy tabel za 2018r. (dokumentacja nie
zawierala wykazu za okres od stycznia 2019r. do dnia kontroli) stwierdzono, Ze zapisanych jest
w sumie 206 pozycji z nazwiskami oséb, W tym rodziny zastepcze, ktorych dokumentacje
badano. Z analizy dokumentacji tj. ,tabeli” wynika, ze badane podczas kontroli rodziny

zastepcze korzystaty z konsultacji psychologa w n/w terminach: (* wytgczenia dokonat zespot kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia

2019.07.31). Watpliwosci budzi fakt sposobu prowadzenia/sporzadzania wykazu udzielonych
konsultacji psychologicznych. W dokumentacji udzielonych porad/konsultacji brakuje przy
nazwiskach wskazania osoby, ktorej dotyczy konsultacja, rodziny zastgpczej/rodzaj rodziny
zastgpczej czy dziecka/podopiecznego, opisu udzielonej porady, a takze wilasnorgcznego
podpisu psychologa oraz osoby uczestniczacej w spotkaniu. W/w wykaz jest sporzadzony
w sposOb nieprecyzyjny, poniewaz zawiera zbyt mato informacji, ktore mogtyby potwierdzi¢
fakt udziatlu tych osob/rodzin zastgpczych w zapisanych konsultacjach. W toku analizy
podczas kontroli badanych akt 6 rodzin zastepczych i 6 wychowankow w nich przebywajacych
stwierdzono, ze W dokumentacji znajdowaty si¢ sporzadzone przez psychologa opinie dla tych
rodzin zastgpczych (wszystkie sporzadzone w okresie objetym kontrolg). Przedstawione
kontrolujacym diagnozy psychofizyczne badanych dzieci sporzadzone zostaly po okresie
objetym kontrolg tj. 03.04.2019r., 01.04.2019r., 03.04.2019r., 02.04.2019r., 01.04.2019r.
(nalezy nadmieni¢, ze diagnozy sporzadzone sg w sposob rzetelny i czytelny do obecnej
sytuacji dziecka). W zwiazku z tym, ze jednostka nie zatrudnia pedagoga (w razie potrzeby
dzieci korzystaja ze wsparcia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Zielonej Gorze)
ustalono, ze badana dokumentacja dzieci zawiera opinie dzieci wydane przez w/w Poradni¢ np.

w sprawie specyﬁcznych trudnos$ci w uczeniu Si@ (* Wyftgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art.
5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

W realizacji zadania stwierdzono uchybienie polegajace na:
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- nieprecyzyjnym dokumentowaniu udzielonych porad i konsultacji psychologicznych
I pedagogicznych;
- brakach w dokumentacji rodzin zastgpczych 1 podopiecznych informacji/opinii

zawierajacych wnioski i zalecenia z przeprowadzonej konsultacji psychologa i pedagoga.

Akta kontroli: str. 475-484

f) Opiniowanie rodzin zastepczych

Pelienie funkcji rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka moze by¢
powierzone osobom, ktore zgodnie z art. 42 ust.1 pkt 5 lit b ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej sa zdolne do sprawowania wilasciwej opieki nad dzieckiem,
co zostato potwierdzone opinig o predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéry
posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz
2- letnie do$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym. Ponadto zgodnie z art. 46 ust. 3 ww.
ustawy, osoby peligce funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzacych rodzinny dom dziecka, s3 obowigzane mi¢dzy innymi do
przedstawienia co 2 lata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wystawionego przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
wystawionej przez psychologa.

W trakcie analizy dokumentacji 6 badanych rodzin podczas kontroli stwierdzono, ze
wszystkie te rodziny posiadaty aktualne opinie psychologiczne sporzadzone w okresie
objetym kontrola. Opinie zostaly sporzadzone przez psychologa zatrudnionego w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze, posiadajacego 2-letnie doswiadczenie
w poradnictwie rodzinnym. W ocenie psychologa wszystkie osoby tworzace rodzinng
zastepczag posiadaty predyspozycje 1 motywacje do pelnienia powierzonej funkcji. Wszystkie
rodziny w terminie przekazaly zaswiadczenia lekarskie wystawione przez lekarza
prowadzacego stwierdzajace brak przeciwwskazan do pelnienia przez nich rodziny
zastepczej.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybienia.
Akta kontroli: str.1365-171; 1387-1407;
1468-1497; 1567-1583; 1672-1724; 1741-1753

a) Oceny rodzin zastepczych
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Zgodnie z art. 134 cytowanej ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petlnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Ocena
powinna by¢ sporzadzana nie rzadziej niz co 3 lata, przy czym pierwsza ocena powinna
nastapi¢ nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna
ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nast¢pna nie
rzadziej niz co 3 lata.

Badana dokumentacja rodzin losowo wybranych ze wszystkich typow rodzin

wskazuje, ze wszystkie rodziny posiadajg aktualng oceng. Ocena rodziny (* wyfgczenia dokonat
zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429

t.j. z dnia 2019.07.31). Jak ustalono podczas kontroli oceny rodzin zastepczych sporzadzane sg na
dokumencie, ktory zawiera: dane dotyczace rodziny i dzieci umieszczonych w pieczy; opis
warunkéw mieszkaniowych, zdrowotnych i sytuacji dochodowej; ocen¢ predyspozycji oraz
wykonywanej pracy przez rodzing zastepcza. Do kazdego dokumentu oceny dotaczony jest
protokot z posiedzenia oceny rodziny zastepczej, ktory zawiera szczegdtowe informacje
odno$nie danych osobowych rodziny zastgpczej, podopiecznych przebywajacych w rodzinie,
nazwisk oséb uczestniczacych w posiedzeniu. W dokumencie zawarto rOwniez pouczenie
o mozliwosci wniesienia do starosty (wskazuje si¢ zmieni¢ zapis - do Prezydenta Miasta
Zielona Gora) zastrzezen od ustalonej oceny. Wszystkie analizowane podczas kontroli oceny
badanych rodzin zastepczych sa pozytywne. Na kazdym dokumencie oceny rodziny
zastepcze] widnieje podpis rodziny zastgpczej z informacja o otrzymaniu egzemplarza.
Dokument oceny rodziny sporzadzany jest w formie tekstowej/sprawozdawczej. W opinii
kontrolujacych sporzadzanie opinii w formie punktéw, ze szczegétowym opisem 7 kryteriow,
zgodnych z art. 40 ust. 1 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, poprawi
przejrzystosc 1 czytelnos¢ dokumentu.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli: str. 1365-171; 1387-1407;1468-1497; 1567-1583; 1672-1724; 1741-1753

h) Ocena sytuaciji dziecka oraz przekazywanie ocen do wlasciwego Sadu.

Zgodnie z art. 129 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka. Zgodnie art. 131
w/w ustawy, ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miar¢ potrzeb, jednak

w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku
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dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej formuluje na piSmie opini¢ dotyczaca zasadnoS$ci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazuje ja do wiasciwego sadu.
Natomiast art. 47 ust. 5 w/w ustawy naklada na organizatora obowigzek sktadania
do wlasciwego Sadu informacji dotyczacej zasadno$ci pobytu dziecka w pieczy zastepczej
oraz informacja dotyczaca caloksztaltu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie
,CO Najmniej raz na 6 miesigcy””.

Z analizy dokumentacji podczas kontroli wynika, ze przed dokonaniem oceny Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zielonej Goérze wystosowal zaproszenia do uczestnictwa
w przedmiotowych spotkaniach m.in.: do rodzicow biologicznych, rodziny zastgpczej,
przedstawiciela Osrodka Adopcyjnego w Zielonej Gorze, psychologa, do placowki szkolnej,
do ktorej uczgszcza dziecko, przedstawiciela wtasciwego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

W okresie objetym kontrola po dokonaniu analizy dokumentacji 6 dzieci ustalono,
ze Wszystkie oceny dzieci zostaty dokonane zgodnie z terminem wskazanym w art. 131 ust. 1

w/w ustawy. W przypad ku analizy dokumentacji dziecka (* Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

Analizowany dokument pn.: ,Protokét z oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej/rodzinnym domu dziecka” w pierwszej czesci W tresci zawiera dane
osobowe dziecka, dane osobowe rodziny zastepczej i adres zamieszkania. W dalszej czesci
dokumentu zapisano cyt: ,,Na posiedzeniu w dniu..... dokonano oceny Sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej/rodzinnym domu dziecka Pani/Pana...... ”. W dalszej
czesci dokumentu widniejg zapisane nazwiska (wlasnorgcznie podpisane wraz z pelniong
funkcja) osob uczestniczacych w posiedzeniu zespolu m.in.: pracownik socjalny, mama,
nauczyciel, kurator sadowy, rodzina zastgpcza, pedagog, psycholog, koordynator. Na kolejnej
stronie dokumentu zapisano cyt: ,,Oceny dziecka dokonano wg nast¢pujacych kryteriow”
1 w tym miejscu zostalty wymienione w 7 punktach kryteria (wypisane cele oceny sytuacji
dziecka na podstawie art. 129 w/w ustawy). Do kryteriow zostat dopisany pkt. 8 pn: ,,inne”
w ktorym zostalo wyznaczone wykropkowane miejsce w celu zapisania dodatkowych
informacji. Pod kryteriami jest zapisane cyt: ,,Protokoét jest podstawg do sporzadzenia opinii
nt. dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej/rodzinnym domu dziecka celem przekazania
do Sadu”. Nastgpnie w prawym dolnym rogu tej strony znajduje si¢ miejsce na podpis osoby
organizujacej posiedzenie, najczgsciej jest to podpis Koordynatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

W toku kontroli ustalono, Zze analizowana dokumentacja protokotow oceny sytuacji

dziecka sporzadzana jest w sposob nieprecyzyjny - dokumentacja nie zawiera szczegdélowych
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informacji dot. m.in.: umieszczenia/pobytu dziecka w poprzednich formach pieczy zastgpczej
(dane oséb u ktorych dziecko przebywalo), a takze obecnej - podstawa prawna, sytuacji
rodzicielskiej dziecka, kontaktow dziecka z rodzing, S$wiadczen alimentacyjnych,
przewidywanego terminu Kkolejnej oceny dziecka. Analizowane protokoty zawieraja
wymienione kryteria zgodnie z art. 129 w/w ustawy, jednak brak jest szczegdtowego opisu
obecnej sytuacji ocenianego dziecka do kazdego z w/w 7 pkt. oraz adekwatnych wnioskow.
Dokument nie zawiera pisemnej informacji zawierajacej zasadno$¢ pobytu dziecka w pieczy
zatwierdzonej przez Organizatora pieczy zastepcze;j.

W toku przeprowadzania dalszych czynnosci kontrolnych ustalono, ze Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze do kilku dni po posiedzeniu zespotu formutuje
opini¢ dotyczaca sytuacji osobistej dziecka i przekazuje do Sadu. Z analizy dokumentacji
wynika, ze w opinii znajduja si¢ informacje dotyczace obecnej sytuacji dziecka, jednak
z dokumentacji tej nie wynika na podstawie jakich i czyich wnioskéw (tj. m.in.: informacji
spojnych z protokotem z posiedzenia zespotu oceny dziecka, informacji innych o0s6b
uczestniczacych w posiedzeniu zespolu, informacji pisemnej o zasadno$ci pobytu dziecka
w pieczy zastepczej potwierdzonej podpisem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej)

sporzadzona jest opinia.

W realizacji zadania stwierdzono istotne uchybienie polegajace na:
1. Dbrakach w protokole oceny sytuacji dziecka z posiedzenia zespotu szczegdtowych
opisdbw obecnej sytuacji ocenianego dziecka zgodnie z art. 129 w/w ustawy wraz
z adekwatnymi wnioskami - spojnymi z opinia dziecka przekazywana do Sadu;
2. nie formutowaniu w w/w dokumentacji opinii o zasadnosci dalszego pobytu dziecka

W pieczy zastgpczej, braku akceptacji pisemnej przez Organizatora Pieczy Zastepczej;

Akta kontroli: str. 1305-1385; 1387-1467; 1468-1566; 1567-1658; 1672-1724; 1741-1800

i) Plany pomocy dziecku

Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 cytowanej ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy przygotowanie,
we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent rodziny — we wspoélpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu
pomocy dziecku.

Podczas analizy dokumentacji ustalono, ze wszystkie plany pomocy s3 skonstruowane
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wg jednego podobnego wzoru. Plan pomocy sktada si¢ 8 dzialoéw. W dziale I znajduja si¢
dane dotyczace dziecka, za$ II dziat zawiera dane rodziny zastgpczej. W dziale III opisana jest
sytuacja zdrowotna dziecka. Dziat IV to obszar w ktorym zawarte sg informacje dotyczace
rodziny biologicznej dziecka (matka, ojciec, rodzenstwo). Dziat V zawiera informacje na
temat edukacji dziecka (tj. nazwa szkoly, klasy, problemy edukacyjne, mozliwosci
I osiagnigcia). W dziale VI pn. ,glowne cele, ktoére powinny by¢ osiagnicte, w celu
przezwyci¢zenia sytuacji problemowej” zapisane sg informacje np. podtrzymywanie relacji
z bra¢mi 1 rodzicami, realizacja zalecen z PPP itp. Kolejny dzial VII zawiera dzialania
dhugoterminowe i krotkoterminowe podejmowane dla osiggniecia wyznaczonych celéw np.
zaspokajanie potrzeb dziecka w sferze rozwojowej, emocjonalnej, opiekunczej, terapia
w PPP, wyréwnywanie brakow edukacyjnych, podtrzymywanie dobrych relacji spotecznych,
stosowanie si¢ rodzicow i cztonkdéw rodziny do ustalonych przez Sad formy kontaktow.
Ostatni dziat VIII pn. cyt: ,,Ocena realizacji dziatan ustalonych w Planie Pomocy Dziecku”
zawiera wykropkowane wiersze na zapisanie informacji dot. oceny realizacji w/w dziatan.

Pod spodem zapisanych dzialow znajdujg si¢ wyznaczone miejsca na podpisy: opiekuna,
pracownika MOPS, pracownika socjalnego.

W toku kontroli kontrolujacy dokonali analizy dokumentacji opracowanych planow
pomocy dla 6 wychowankow, z ktorej wynika, ze wszystkie badane dzieci posiadaja
w dokumentacji opracowane plany pomocy oraz sporzadzone modyfikacje planow. Z dalszej
analizy dokumentacji wynika, ze dwa plany na analizowanych 6 nie posiada daty ich
sporzadzenia. W toku analizy stwierdzono, ze wszystkie plany sa sporzadzone W Sposob
ogolny i schematyczny, zamiast zawierac szczegotowe informacje do indywidualnych potrzeb
wychowanka, ponadto nie okreslono celu gtownego. W planach w dziale VII dokumentu
zapisane sg dziatania dlugoterminowe 1 krotkoterminowe (bez rozgraniczenia ktore
sa dlugoterminowe a ktore krotkoterminowe), przy tych zapisach nie okre§lono termindéw
realizacji wyznaczonych dziatan ich wykonania, brak jest podpisow o0sob odpowiedzialnych
za realizacj¢ tych zadan. We wszystkich planach w dziale VIII pn. ,,Ocena realizacji dziatan
ustalonych w Planie Pomocy Dziecku” w wykropkowanych miejscach brak jest zapisanych
informacji dot. oceny realizacji w/w dziatah. Z dalszej analizy planéw wynika, ze
w odniesieniu do wszystkich planow pomocy dziecku sporzadzano karty modyfikacyjne
(stanowigce dziat IX planu pomocy dziecku), ktore zostaty opracowane podczas dokonywania
oceny sytuacji dziecka. Brak jest w analizowanej dokumentacji podpisow osoby

zatwierdzajacej plan pomocy Dyrektora MOPS/Kierownika dziatu pieczy zastepcze;.

W realizacji zadania stwierdzono uchybienie polegajace na:
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— sporzadzaniu plandw pomocy w sposob ogoélny i schematyczny nie zawierajacych
opisu szczegdtowych informacji do indywidualnych potrzeb dziecka oraz nie
okreslaniu celu gldwnego;

— nie precyzyjnym okreslaniu dziatan krotko i dlugoterminowych bez wskazania
terminéw do ich realizacji oraz brakach w potwierdzaniu pisemnym podpisem osob
odpowiedzialnych za realizacj¢ tych dziatan;

— brakach zapisow dat w sporzadzonych planach pomocy oraz podpisow osoby

zatwierdzajacej plan pomocy Dyrektora MOPS/Kierownika dziatu pieczy zastepcze;.

Akta kontroli: str. 1305-1385; 1387-1467; 1468-1566; 1567-1658; 1672-1724; 1741-1800

9. Udzielanie dodatkowych swiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych zawodowych.

Zgodnie z brzmieniem art. 83-84 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze
przyzna¢ dodatkowe $§wiadczenia pienig¢zne. W toku czynnosci kontrolnych Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze przedtozyl dokumentacj¢ kontrolujagcym za okres
objety kontrola. Podczas prowadzenia czynno$ci kontrolnych Kierownik Dziatu Opiekunczo -
Wychowawczego p. Agnieszka Zajac udzielita wyjasnien ustnych, w ktorych poinformowata,
ze w jednostce jest przyjety Regulamin przyznawania $wiadczen fakultatywnych, zgodnie
z ktorym sg przyjmowane wnioski od rodzin zastepczych, nastgpnie pracownicy kompletuja
te wnioski i w dalszej kolejnosci (jezeli sg zawarte wszystkie zalaczniki zgodnie
z regulaminem), sa przyznawane $rodki ktore na podstawie decyzji zostaja wyptacone. Srodki
z tyt. zdarzen losowych, jednorazowego Swiadczenia z tyt. przyjmowanego dziecka, na obozy
i wyjazdy sg okreslone w regulaminie jednostki. W jednostce prowadzi si¢ oddzielne teczki
z dokumentacjg tych $wiadczen. Kierownik poinformowata takze, ze MOPS w Zielonej
Gorze w 2018 roku realizowatl dofinansowania bilety MZK dla dzieci, wyj$cia do kina teatru
itp. W toku prowadzenia czynno$ci kontrolnych ustalono, ze Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze posiada Zarzadzenie Nr 28/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zielonej Gorze z dnia 14 pazdziernika 2015r. w sprawie okreslenia
regulaminu  przyznawania oraz wysoko$ci finansowania $wiadczen pienieznych
przystugujacych rodzinom zastgpczym. Z analizy zalacznika tj. Regulaminu do w/w
Zarzadzenia wynika, ze zawiera wymienione w 7 § informacje z jakich form dofinansowania
rodzina zastgpcza moze skorzysta¢, w jaki sposéb moze si¢ ubiega¢ o przyznanie

dofinansowanie i jakie warunki, podstawy musi spetnia¢ by dofinansowanie otrzymac (do
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dokumentu zatgczone sg druki odpowiednich wnioskéw o przyznanie srodkoéw finansowych)
Regulamin jest zatwierdzony wtasnorgcznym podpisem Dyrektora jednostki.
W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych analizie zostaly poddane listy udzielonych
dodatkowych $wiadczen pieni¢znych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej
Gorze z ktorych wynika, ze w okresie objetym kontrolg przyznano i wyplacono na taczng
kwote 98.955,84zt z czego:

srodki finansowe na $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka dla wszystkich ztozonych wnioskéw wydano 27 decyzji - przyznano
1 wyptacono dla rodzin zastepczych facznie kwotg - 28.794,12,

Z CZeJgo:. (* Wylqgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

Z analizy przedlozonej dokumentacji podczas kontroli wynika, ze Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze realizowatl zadanie i udzielal dodatkowych $wiadczen
fakultatywnych. Szczegdlowa analiza dokumentacji wykazata, ze kazde przyznane decyzja
dofinansowanie zawieralo odpowiednio wypeliony wniosek wraz z niezbednymi
zalgcznikami - dokumentacja zaakceptowana przez Kierownika Dziatu Opiekunczo
- Wychowawczego, Dyrektora jednostki. Z dalszej analizy dokumentacji wynika, ze na

6 badanych podczas kontroli rodzin zastepcezych (* Wylgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2019.1429 t.j. z dnia 2019.07.31).

Reasumujac, analiza przedstawionej dokumentacji, tj. wydanych decyzji wraz niezbednymi
zalacznikami  dot.  wyplat  $wiadczenh  dodatkowych dla  rodzin  zastgpczych
w okresie objetym kontrola, potwierdza, ze wszystkie rodziny, ktore sktadaty wnioski
o dodatkowe §wiadczenia - otrzymaty je. Watpliwosci budzi fakt, ze kwoty wyplacanych
swiadczen dla poszczegdlnych rodzin zastgpczych sg zrdznicowane (jest to spowodowane
réznymi zglaszanymi potrzebami rodzin zastgpczych). W zwiazku z powyzszym kontrolujacy
uznali, Ze zasadnym jest opracowanie kryteriow przyznawania $wiadczen fakultatywnych dla

rodzin zastepczych, celem wyeliminowania dysproporcji w dystrybucji tych §wiadczen.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybienia w realizacji zadania dotyczacego
liczby udzielonych dodatkowych §wiadczen pienieznych, natomiast stwierdzono
potrzebe opracowania Kryteriow przyznawania Swiadczen fakultatywnych dla rodzin

zastepczych celem wyeliminowania dysproporcji w dystrybucji tych Swiadczen.

Akta kontroli: 492-1296;1860-1907

WNIOSKI:
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Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

1.

pozyskiwania kandydatow do petnienia funkcji rodzicow zastepczych;

2. opiniowania rodzin zast¢pczych;
3.
4

dokonywania oceny rodzin zast¢pczych;

. udzielania dodatkowych $wiadczen pienieznych dla rodzin zast¢pczych.

W badanym zakresie stwierdzono istotne uchybienia pod wzgledem:

1.

opracowania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zielonej Gorze niezgodnie z zapisami wyszczegdlnionymi w ustawie o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j;

braku kwalifikacji jednego z koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art.
78 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

niezrealizowaniu corocznego limitu rodzin zastgpczych zawodowych zgodnie z art.
180 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

zbyt matej liczby przeszkolonych kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
w stosunku do wszystkich kandydatow, ktorzy otrzymali od organizatora wstepna
akceptacje zgodnie z art. 43 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
braku informowania wnioskodawcow o przebiegu postepowania w sprawie uzyskania
kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych niezawodowych
i zawodowych zgodnie z art. 9 i 10 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018r., poz. 2096 ze zm.);

braku wnioskow kandydatow posiadajacych zaswiadczenie ukonczenia szkolenia
0 uzyskanie kwalifikacji do petienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej lub
zawodowej zgodnie z art. 45 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

braku realizacji we wszystkich analizowanych podczas kontroli przypadkach
obowiazku dochodzenia §wiadczen alimentacyjnych zgodnie z zapisem Cyt. ustawy;
braku zapewnienia szkolen rodzinom zastgpczym niezawodowym i spokrewnionym,
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji z uwzglednieniem ich potrzeb zgodnie
z art. 76 ust. 4 pkt 5) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

braku pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepczg w ramach
grup wsparcia zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej;
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10. brakow w protokole oceny sytuacji dziecka z posiedzenia zespotu, szczegdtowych
opisOw obecnej sytuacji ocenianego dziecka zgodnie z art. 129 w/w ustawy wraz
z adekwatnymi wnioskami - spojnymi z opinig dziecka przekazywang do Sadu;

11. nie formutowaniu w protokole oceny sytuacji dziecka opinii o zasadno$ci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej, braku akceptacji pisemnej przez Organizatora

Pieczy Zastepcezej.

W badanym zakresie stwierdzono uchybienia pod wzgledem:

1. przekroczenia dopuszczalnej liczby rodzin zastepczych objetych wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

2. braku kompletnej dokumentacji potwierdzajacej korzystanie rodzin zastgpczych
z czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 69 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

3. nie prowadzenia dokumentacji - rejestru/wykazu/zestawienia potwierdzajacego
korzystanie rodzin zastepczych z porad prawnych;

4. nieprecyzyjnego dokumentowania udzielonych porad i konsultacji psychologicznych
i pedagogicznych;

5. sporzadzania plandw pomocy w sposob ogélny i schematyczny nie zawierajacych
opisu szczegdtowych informacji do indywidualnych potrzeb dziecka oraz nie
okreslania celu glownego.

Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor jednostki.

Zalecenia pokontrolne:

Majac na uwadze stwierdzone uchybienia. na podstawie art.197d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia kontroli

zalecam:

1. opracowa¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze zgodnie z zapisami wyszczegdlnionymi W ustawie 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

2. nie dopuszcza¢ do przekraczania dopuszczalnej liczby rodzin zastgpczych objetych
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

3. uzupehi¢ kwalifikacje jednego z koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie

z art. 78 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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10.

11.

realizowaé coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych zgodnie z art. 180 pkt 1
ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

przeszkala¢ wszystkich kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, ktorzy
otrzymali od organizatora wstepng akceptacje zgodnie z art. 43 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j;

informowa¢ wnioskodawcow o przebiegu postgpowania w sprawie uzyskania
kwalifikacji kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastgpczych niezawodowych
i zawodowych zgodnie z art. 9 i 10 Kodeksu postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2018r., poz. 2096 ze zm.);

dokumentowa¢ wnioski kandydatow posiadajacych zaswiadczenie ukonczenia
szkolenia o wuzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej lub zawodowej zgodnie z art. 45 ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej;

realizowa¢ obowigzek dochodzenia na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej $wiadczen alimentacyjnych zgodnie z ustawa;

zapewnia¢ szkolenia rodzinom zastepczym niezawodowym i spokrewnionym, majace
na celu podnoszenie ich kwalifikacji z uwzglgdnieniem ich potrzeb zgodnie z art. 76
ust. 4 pkt 5) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

zorganizowa¢ pPOMOC i wsparcie 0sobom sprawujacym rodzinng piecze zast¢pcza
w ramach grup wsparcia zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 6) ustawy 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej;

gromadzi¢ kompletng dokumentacje potwierdzajaca korzystanie rodzin zast¢pczych
z czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem zgodnie z art. 69 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

12. prowadzi¢ dokumentacje - rejestr/wykaz/zestawienie potwierdzajace korzystanie

rodzin zastgpczych z porad prawnych;

13. precyzyjnie dokumentowac¢ udzielone porady i konsultacje psychologiczne oraz

pedagogiczne dla rodzin zastepczych 1 dzieci;

14. prowadzi¢ w dokumentacji rodzin zastgpczych i podopiecznych informacje/opinie

zawierajace wnioski 1 zalecenia z przeprowadzonej konsultacji psychologa i pedagoga;

15. prowadzi¢ w protokole oceny sytuacji dziecka z posiedzenia zespotu, szczegdlowe

opisy obecnej sytuacji ocenianego dziecka zgodnie z art. 129 w/w ustawy wraz

z adekwatnymi wnioskami - spdjnymi z opinig dziecka przekazywana do Sadu;
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16. formutowa¢ w protokole oceny sytuacji dziecka opinii o zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej, braku akceptacji pisemnej przez Organizatora Pieczy
Zastepczej;

17.sporzadza¢ plany pomocy ze szczegdélowym opisem zawierajagcym informacje

adekwatne do indywidualnych potrzeb dziecka oraz okre$la¢ cel gtowny.

Pouczenie

Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni

od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednostka kontrolowana jest zobowiazana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zaleceh pokontrolnych.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.
z ktorych:
— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowanej
— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki

Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujgcy:
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
’ Grazyna Jelska
INSPEKTOR WOJEWODZKI Dyrektor
w Wydziale Polityki Spotecznej Wydziatu Polityki Spotecznej

Magdalena Dziadas

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spotecznej

Anna Florczak

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Agnieszka Wejman
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