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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz.1477) - zespot
kontrolny w sktadzie:

1. Agnieszka Wejman - Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajagca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 82-1/2020 z dnia 8 lipca 2020 r. — przewodniczaca Zespotu
kontrolnego;

2. Magdalena Dziadas — Inspektor Wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 82-2/2020 z dnia 8 lipca 2020 r. — cztonek Zespotu

kontrolnego
przeprowadzit w dniu 7 sierpnia 2020 r. kontrol¢ problemowg Osrodka Pomocy Spoteczne;j
we Wschowie, ul. Klasztorna 3, 67-400 Wschowa. Zakresem kontroli objeto sposob realizacji
zadan gminy, wynikajacych z cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy

zastepczej. Kontrola obejmowata okres od 01 lipca 2019 r. do 6 sierpnia 2020 r.

Zespdt kontrolny ztozyl pisemne oswiadczenia 0 braku okolicznosci uzasadniajgcych

wylaczenie od udziatu w niniejszej kontroli. Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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W szczegodlnosci ocenie poddano nastepujace zagadnienia:

1. Opracowywanie 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.

2. Tworzenie i rozwd¢j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

3. Zaangazowanie Ww interdyscyplinarne dziatania stuzace reintegracji rodzin
przezywajacych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

4. Realizacje zadan asystenta rodziny, okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.

o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Zgodnie ze sprawozdaniem MRPiIPS-03 za I-XII 2019 r. na terenie Miasta i Gminy
Wschowa w roku 2019 r., udzielono pomocy 66 rodzinom ze wzglgdu na bezradno$é
w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Natomiast w I potroczu 2020 r. z tego samego powodu udzielono pomocy 23 rodzinom.
W sprawozdaniu rzeczowo-finansowym z wykonywania przez gming zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej od 01 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
wsparciem asystenta rodziny byto objetych 12 rodzin. Asystent rodziny zakonczyt wspotprace
z 1 rodzing ze wzgledu na osiagnigcie celow.

Od 01 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. wsparciem asystenta byto objetych 11 rodzin,
wspotprace zakonczono z 4 rodzinami (z 1 rodzing ze wzglgdu na osiagniecie celow, z 3 ze

wzgledu na zaprzestanie wspOlpracy przez rodzing).

W ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy dokumentacji wybranych
4 rodzin, w tym:
a) rodzina A dziecko Al - rodzina biologiczna z 1 dzieckiem,
b) rodzina B dziecko B1- rodzina biologiczna z 1 dzieckiem,
c) rodzina C dzieci C1, C2, C3 - rodzina biologiczna, ktorej 3 dzieci jest umieszczone
w pieczy instytucjonalnej,
d) rodzina D dziecko D1 - rodzina biologiczna, ktorej 1 dziecko jest umieszczone w pieczy
instytucjonalnej.
Probe badawczg do kontroli wyloniono wg kryterium:
- 2 wybrane celowo teczki rodzin z 17 objetych wsparciem asystenta rodziny (11,77 %)
- 2 wybrane celowo teczki dzieci, sposrod 40 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
(5%).

Akta kontroli: 1- 33, 99-114;

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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Ocena skontrolowanej dzialalnosci

1. Opracowywanie 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny
Jak ustalono w toku kontroli Miasto i Gmina Wschowa w okresie obj¢tym kontrolg posiadata
opracowany 1 przyjety do realizacji:
- Gminny Program Wspierania Rodziny na terenie Miasta i Gminy Wschowa na lata
2018-2020, przyjety uchwata Nr XXXV1/335/17 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia
19 grudnia 2017 r., ktérego okres obowigzywania opiewa na 3 lata, co jest zgodne
z art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2019 rok.

Majac na uwadze okres obowigzywania oraz terminowo$¢ w/w programu kontrolujgcy
stwierdzaja, ze s3 one zgodne z obowigzujacymi regulacjami.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli:35, 41-95;

2. Tworzenie i rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo-wychowawczej.

2.1. Zapewnienie dzieciom opieki w placoéwkach wsparcia dziennego

Jak wynika ze sprawozdania rzeczowo- finansowego za II poétrocze 2019r. oraz
i potrocze 2020r. z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (WRISPZ-G) na terenie Miasta i Gminy Wschowa w okresie kontroli nie
funkcjonowaty placowki wsparcia dziennego, co zostato potwierdzone w oswiadczeniu z-cy
dyrektora jednostki w dniu kontroli. Z powyzszego dokumentu wynika, ze w zwigzku
z brakiem placowek wsparcia dziennego Osrodek nie miat mozliwosci kierowania do nich
dzieci. W sytuacji rodzin, w ktorych dzieci wymagaty wsparcia w edukacji pracownicy
osrodka wspotpracowali ze szkotami, Kierowali prosbe o skierowanie dzieci do $wietlic
szkolnych oraz objecie ich dodatkowymi zajgciami kompensacyjnymi. Na biezaco byla
prowadzona wspolpraca z  pedagogiem  szkolnym i monitorowana  Ssytuacja.
W Publicznej Bibliotece we Wschowie dzieci korzystalty ze sprzgtu komputerowego.
Jednostka wspotpracowata takze z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach objgcia
dzieci dodatkowymi dziataniami, sluzagcymi wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci
i milodziezy. Rodziny byly takze informowane o mozliwosci udzialu w zajeciach
dodatkowych organizowanych w Bibliotece Publicznej i Centrum Kultury i Rekreacji we

Wschowie. Z-ca dyrektora o$wiadcza, ze jednostka podejmuje starania w celu utworzenia

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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placowki wsparcia dziennego. Zadanie to ma zosta¢ uwzglednione w Programie Gminnym
Wspierania Rodziny na lata 2021-2023. Powyzsza potrzeba zostanie takze wykazana

w sprawozdaniu z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny.

Zakres stwierdzonvch nieprawidlowos$ci

W badanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie polegajgce na niezapewnianiu dzieciom
z rodzin dotknigtych trudnosciami opiekunczo - wychowawczymi wsparcia w placowce
spetniajgcej wymagania, 0 ktorych mowa w art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Akta kontroli:38-39, 792-793;

2.2. Kwalifikacje asystenta rodziny

Zgodnie z dokumentacja przeanalizowang w toku kontroli, O$rodek Pomocy Spotecznej
we Wschowie w okresie objetym kontrolg zatrudnial dwoch asystentow rodziny na umowe
0 pracg (W wymiarze catego etatu), przy czym asystent (*Wytaczenia dokonat zespot
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)). Zatrudnieni asystenci rodziny spetniali wymagania
kwalifikacyjne, okreslone w art. 12 cyt. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli:37,229-238;

2.3.Uczestnictwo asystenta w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

W toku kontroli zbadano réwniez kwestie podnoszenia kompetencji zawodowych dwoch
asystentow rodziny, ktorzy byli zatrudnieni w osrodku w okresie kontroli.

Stwierdzono, ze asystent (*Wytaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 6 wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) w
okresie kontroli odbyl jedno szkolenie podnoszace jego kwalifikacje. Natomiast asystent
(*Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) w okresie kontroli nie odbyt
zadnego szkolenia podnoszacego jego kwalifikacje, poniewaz w tym okresie pracowat jedynie
4 miesigce, po czym przebywat na zwolnieniu lekarskim. Biorgc pod uwage powyzsze
okolicznosci nie stwierdzono uchybien w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny poprzez uczestnictwo w szkoleniach zgodnie z art. 12 ust. 2 cytowanej ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

,» W ramacn prowadzonycn aziafan promujacych ekologie, LUDUSKI Urzad WojewodzKi Korzysta z papleru z recykiingu. Ubaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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Zespot kontrolny rekomenduje jednak, aby:

- biorgc pod uwage art. 12 ust. 2 i art. 176 pkt. 2) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz zadania, ktore wykonuje asystent rodziny i specyfike jego pracy,
zapewnia¢é regularne podnoszenie kwalifikacji, uwzgledniajgc takze tematyke wypalenia
zawodowego.

Akta kontroli: 37,229,234,238;

2.4. Obejmowanie rodzin opieka asystenta

Z wyjasnien z-cy dyrektora osrodka wynika, ze w roku 2019 r. wykazano 66 rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi, 17 rodzin byto objetych wsparciem asystenta
rodziny. Pozostate rodziny tj. 49 mialy zapewnione wsparcie w postaci pracy socjalnej,
a w przypadku odmowy wspolpracy ze strony rodziny byl zapewniony monitoring
srodowiska. W okresie I-VI 2020 r. wykazano 23 rodziny z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, z czego asystent pracowat z 11 rodzinami, z 12 rodzina byla prowadzona
praca socjalna. W ocenie z-cy dyrektora w roku 2019 r. wystgpowata duza liczba rodzin
z bezradno$cia, dlatego zostaly wprowadzone procedury pracy socjalnej z indywidualnym
przypadkiem (maj 2019r.). W wyniku tego liczba rodzin z bezradno$cig zmniejszyla si¢, co
jest widoczne w I potroczu 2020 r. Do dokumentacji kontrolnej zataczono procedury pracy
pracownika socjalnego i asystenta rodziny z indywidualnym przypadkiem.
Biorac pod uwage powyzsze w ocenie z-Cy dyrektora nie ma potrzeby zatrudnienia drugiego
asystenta rodziny, poniewaz jeden asystent z pracownikami socjalnymi zabezpieczaja
wsparcie rodzinom z bezradno$cia w wystarczajacym stopniu. W okresie kontroli zadna
rodzina nie zostala zobowigzana przez sad do pracy z asystentem rodziny (stwierdzono na
podstawie sprawozdan rzeczowo —finansowych z wykonywania przez gming zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej za okres 01.07.2019 — 30.06.2020).

Dokonujac analizy w przedmiocie zachowania limitu rodzin objgtych wsparciem
asystenta rodziny, wzi¢to pod uwage dane zawarte w sprawozdaniach rzeczowo -finansowych
oraz wykaz rodzin przedtozony w toku czynno$ci kontrolnych. W okresie obj¢tym kontrola
tacznie (dane narastajace) 17 rodzin ( 54 dzieci) z trudnosciami opiekunczo- wychowawczymi
objete byly wsparciem asystenta rodziny. We wspomnianym okresie jednoczesna liczba
rodzin, z ktorg pracowat 1 asystent nie przekraczata limitu 15 rodzin.

W toku analizy przedstawionych dokumentow stwierdzono, ze ustawowy wymog,
dotyczacy liczby rodzin, z ktoérymi asystent rodziny prowadzit prace, okreslony w art. 15 ust.
4 cytowanej ustawy o0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, zostat zachowany.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli:35-36, 96-222;

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recykiingu. unaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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2.5. Planowanie pracy z rodzina oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Zgodnie z przepisami art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny miedzy innymi nalezy opracowanie
i realizacja planu pracy zrodzing, ktory opracowywany jest we wspolpracy z czlonkami

rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Plan pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan, majacych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty.
Dokumentacja, ktora zostata poddana analizie (rodzin A,B,C,D) zawierata plany pracy
z rodzing, ktore sporzadzone byty przez asystenta rodziny. Plany byty sporzadzane terminowo
i zawieraly wlasciwe podpisy (asystent, rodzina, pracownik socjalny, kierownik dziatu
pomocy $rodowiskowej). Struktura planow zawierata cele gtowne i cele szczegotowe, ktore
byty podzielone na dtugoterminowe i krotkoterminowe. Cele szczegétowe krotkoterminowe
zawieraty takze termin wykonania i osoby odpowiedzialne za ich wykonanie.

Stwierdza si¢, ze w przypadku rodziny A brakowalo ustalenia celu gléwnego
w postaci wszystkich potrzeb zdrowotnych (*Wytaczenia dokonat zesp6t kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2019 r., poz.1429)) i doprecyzowania w tym zakresie celow szczegdlowych. Stwierdza si¢
takze, ze dziatania i cele w wigkszosci byly adekwatne do sytuacji rodziny, jej problemow i
potrzeb, jednak wymagaja regularnego kontaktu ze szkota dziecka, wigkszego nacisku na
poprawienie kompetencji wychowawczych, takze poprzez uczestnictwo w szkole dla
rodzicow. W przypadku rodziny B brakowato ustalenia celu gtéwnego w postaci stabilizacji
stanu zdrowia (*Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) oraz w
wickszosci diagnozy i leczenia (*Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r.,
poz.1429)), a cele szczegdtowe byly konstruowane w sposob zbyt ogdlny (np. nadzor nad
leczeniem, systematyczne wizyty dziecka u specjalistow). Z powyzszego zapisu nie wynikato,
o jakiego chodzi specjaliste i jak czesto, czy w jakim terminie powinna odby¢ si¢ wizyta.
Powyzsze dotyczy takze udziatu dziecka w zajgciach (*Wylaczenia dokonat zespot kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U.z 2019r., poz.1429)).
W rodzinie C brakowalo celu szczegdlowego w postaci utrzymywania kontaktow ze szkotami

dzieci. Podsumowujac kontrolujacy uwazaja, ze badana dokumentacja wskazuje na

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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podejmowanie w wigkszosci odpowiednich i adekwatnych do potrzeb rodziny dziatan.
Dostrzegaja jednak potrzeb¢ wydania stosownych rekomendacji.

Ponadto czynno$ci pracy asystenta rodziny dokumentowane sg w miesi¢cznych
kartach pn. adnotacja urzedowa oraz w dziennikach wizyt w $rodowisku rodzinnym,
w ktorych brakuje jednak miejsca na podpis rodziny, co w ocenie zespotu kontrolnego nalezy
uzupetni¢. Dokumentacja rodziny uzupehiona jest rejestrem i kartg indywidualnych konsultacji
wychowawczych, arkuszem diagnozy/ oceny sytuacji rodziny, wstgpna analiza sytuacji
rodziny/sytuacji szkolnej i wychowawczej dziecka/ sytuacji zdrowotnej rodziny, rocznym
sprawozdaniem, dokumentami dotyczacymi rodzin i innych instytucji z ktérymi pracowat
asystent rodziny.

Asystent rodziny zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15, dokonuje rowniez okresowej sytuacji

rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przekazuje tag oceng¢ podmiotowi o ktorym mowa w art.
17 ust.1 (kierownik jednostki organizacyjnej gminy) cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny.
Analizujac przedmiotowa dokumentacje pod wzglegdem sporzadzania okresowej oceny
sytuacji rodziny kontrolujacy stwierdzaja, ze wszystkie kontrolowane rodziny (A,B,C,D)
posiadaja dokumenty zgodne z art. 15 ust. 1 pkt. 15 o nazwie ,,okresowa ocena sytuacji
rodziny”. Terminowos$¢ zostata zachowana w 7 na 8 dokumentow. W przypadku rodziny A
nie zostata zachowana terminowo$¢ jednego dokumentu. Natomiast w teczce tej rodziny
widnieje dokument pn. roczne sprawozdanie z pracy asystenta rodziny w S$rodowisku
rodzinnym, ktore zawiera oceng sytuacji rodziny. Z wyjasnien z-cy dyrektora kontrolowanej
jednostki wynika, ze odstapil od sporzadzania w/w dokumentu, poniewaz sprawozdanie
zawiera peten obraz rodziny. W przypadku rodziny A, B, C brakuje ciaggtosci, co powoduje
»luke” pomiedzy okresami ww. ocen. Wszystkie dokumenty zawierajace okresowa oceng
sytuacji rodziny nie posiadaja dowodu przekazania tej oceny podmiotowi o ktérym mowa
w art. 17 ust.1 (kierownik jednostki organizacyjnej gminy) cytowanej ustawy o wspieraniu
rodziny. W przypadku rodziny B stwierdzono takze nieadekwatny zapis w arkuszu
diagnozy/oceny sytuacji rodziny (sporzadzony 17.09.2019 r.) tj. cyt.: ,,..... (*Wylaczenia
dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)).
Po dokonaniu analizy dokumentacji rodziny, wida¢, ze wymaga ona regularnego i
wzmozonego wsparcia, monitoringu i prowadzenia pracy na wielu plaszczyznach zycia.
Zespot kontrolny, pomimo technicznych niedociagnie¢ w dokumentacji pozytywnie ocenia
prace asystenta w powyzszej rodzinie, (*Wytaczenia dokonal zesp6t kontrolny na podstawie
art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r.,
po0z.1429)).

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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Z uwagi na (*Wylgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostegpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) w ocenie
zespotu kontrolnego praca z rodzing powinna takze polega¢ na regularnej obserwacji i
kontroli stanu zdrowia (*Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429))
(wizyty i przyjmowanie lekow), kontaktu z instytucjami, do ktorych uczeszcza dziecko,
kuratorem sagdowym a takze obserwacji srodowiska, (*Wylaczenia dokonat zespdt kontrolny
na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2019 r., poz.1429)). Z rozmowy telefonicznej 29.09.2020 r. z z-cg dyrektora
kontrolowanej jednostki zespét kontrolny uzyskal dodatkowe wyjasnienia dotyczace
funkcjonowania rodziny.

Z powyzszego wynika, ze obecnie Sytuacja rodziny jest monitorowana (*Wytaczenia dokonat
zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)). Biorgc pod uwage caloksztalt
funkcjonowania rodziny, udzielane wsparcie i brak pozytywnych rokowan, co do
ustabilizowania jej sytuacji, w opinii zespotu kontrolnego podejmowane dziatania
(*Wylaczenia dokonatl zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostegpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) sa adekwatnym
rozwigzaniem.

Zakres stwierdzonvch nieprawidlowos$ci

W badanym obszarze stwierdzono uchybienie polegajgce na:
- dokonywaniu okresowych ocen sytuacji rodziny, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej bez zachowania obowigzku

przekazywania tej oceny do kierownika podmiotu organizujgcego prace z rodzing.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby: przy sporzqdzaniu planow pracy z rodzing oraz

okresowych ocen sytuacji rodziny korzysta¢ z materiatow skierowanych do asystentow rodziny
np. Izabeli Krasiejko , Rekomendacje metodyczne i organizacyjne” wydawnictwa
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Ponadto przy konstruowaniu celow
glownych w planie pracy z rodzing bra¢ pod uwage wszystkie obszary, w ktorych rodzina
wymaga pracy, a w przypadku braku potrzeby pracy w danym obszarze (a jest zawarty
w konstrukcji dokumentu) nalezy zawrzeé takq adnotacje, aby nie bylo sytuacji, kiedy
pozostaje puste miejsce i nie wiadomo z jakiego powodu. Pamietac, aby cele glowne byty
precyzyjne, mierzalne i realne do osiggniecia, powinny dotyczy¢ nabycia konkretnej

umiejetnosci, osiggniecia konkretnej czynnosci czy stanu rzeczy - przy opracowywaniu celow
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uwzgledniaé takze opinie/orzeczenie/wskazania lekarskie. Cele szczegélowe powinny byé
bardziej rozbudowane poprzez wskazanie np. konkretnych terminow i czestotliwosci wizyt
cztonkow rodziny u specjalistow, czy tez udzial dzieci w zajeciach wspomagajgcych rozwdaj,
CO Ufatwi nadzor nad ich realizacjq. skazane jest takze, aby w dzienniku wizyt asystenta

rodziny byl podpis rodziny, z ktorg prowadzona jest wspotpraca.

Akta kontroli:36,239-751, 861-1126;

2.6. Poradnictwo specjalistyczne

Z analizy dokumentacji wynika, ze Osrodek Pomocy Spotecznej we Wschowie zatrudnia
prawnika, ktory prowadzi obstuge prawng osrodka, a w razie potrzeby $wiadczy takze pomoc
prawng dla klientow w zakresie spraw rodzinnych. Osrodek, poza prawnikiem nie zatrudnia
innych specjalistow, ktorzy swiadcza nieodplatne poradnictwo specjalistyczne mieszkancom
gminy Wschowa. Ponadto na terenic gminy Wschowa dziata Punkt Nieodptatnej Pomocy
Prawnej. W sytuacji, kiedy rodzina wymaga specjalistycznego wsparcia (psycholog,
terapeuta) osrodek wspoélpracuje z instytucjami na terenie powiatu. Pracownik umawia
rodzing na konkretny termin do danego specjalisty. Pracownicy dopilnowujg, zeby osoba
zglosita si¢ na wizyte i monitoruja, czy jest potrzeba dalszego wsparcia w tym zakresie.
Wspolpraca jest prowadzona na rzecz rodziny przy udziale wszystkich powiatowych
instytucji  pracujacych na rzecz rodziny (nie ma uméw w tym zakresie).
Zakres pomocy obejmuje calg rodzing, w razie potrzeby takze matoletnie dzieci.
W przypadku potrzeby pomocy mediatora na terenie gminy jest mozliwe zlecenie
przeprowadzenia mediacji, osrodek zawartby w takim przypadku umowe 1 pokryl koszty.
Z dokumentacji wynika, ze rodziny majg dostep do:

— wsparcia w zakresie terapii psychologicznej i grupy wsparcia dla trzezwych
alkoholikow — Punkt Terapeutyczno-Konsultacyjny,

— pomocy psychologicznej — Punkt Specjalistycznego Poradnictwa i Interwencji
Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie oraz
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wschowie,

— wsparcia w zakresie poradnictwa rodzinnego oraz w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie - Punkt Specjalistycznego Poradnictwa i Interwencji Kryzysowej
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wschowie,

— wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — SOSW we Wschowie,

— wsparcia w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych - Gminna Komisja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.
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Ze sporzadzonego wykazu wynika, ze w okresie kontroli 6 rodzin korzystatlo ze
specjalistycznej pomocy (pomoc prawna, psychologiczna, uczestnictwo w grupach wsparcia
GKRPAIPN). Z analizy dokumentacji rodzin podlegajacych szczegdtowej kontroli wynika,
ze dwie z czterech rodzin korzystaly ze wsparcia specjalistow (rodzina A oraz rodzina C -
ukonczenie kursu ,,Szkota dla Rodzicow™).

Podsumowujac Osrodek Pomocy Spotecznej we Wschowie zapewnia rodzinom dostep

do specjalistycznego poradnictwa.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli:37-38,753-767;

2.7. Rodziny wspierajace

Jak wynika ze sprawozdania rzeczowo- finansowego za II poétrocze 2019r. oraz
| potrocze 2020 r. z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (WRiSPZ-G) na terenie miasta i gminy Wschowa nie funkcjonowaly rodziny
wspierajace.

Zgodnie z wyjasnieniami przyjetymi od z-cy dyrektora OPS we Wschowie 7.08.2020r.
w okresie kontroli nie zostata zawigzana zadna formalna wspodlpraca z rodzing wspierajaca.
Wedhug o$wiadczenia sg prowadzone dzialania w zakresie pozyskania rodzin wspierajacych.
Na stronie i tablicy informacyjnej osrodka widnieje oferta dla rodzin wspierajacych oraz
warunkach wspotpracy. Ogloszenie o poszukiwaniu rodzin wspierajacych pojawilo si¢ takze
w Informatorze Samorzagdowym (04.05.2020r.). Pracownicy osrodka poszukuja takze takich
rodzin w srodowisku. Osrodek nie posiadat opracowanego wzoru umowy.

W  okresie kontroli tj. od 01.07.2019 r. do 31.03.2020 r. jedna rodzina udzielala
nieformalnego wsparcia, nie wyrazita jednak checi sformalizowania swojej pomocy.

W pozostatych rodzinach nie byto osob, ktore moglyby lub chciaty by¢ rodzing wspierajaca.
W trakcie postgpowania kontrolnego jednostka sporzadzila i przestala wzér umowy
zawieranej z rodzing wspierajacg oraz wzor oswiadczenia o poniesionych wydatkach.
Powyzsze wyjasnienia zesp6t kontrolny uznaje jako dazenie kontrolowanej jednostki
do tworzenia warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby kontrolowana jednostka nadal prowadzila dziatania
Majgce na celu zawigzanie umowy z rodzing wspierajgcq.

Akta kontroli:37, 768-791;
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3. Zaangazowanie w interdyscyplinarne dzialania sluzace reintegracji rodzin
przezywajacych problemy w sprawowaniu funkcji opiekunczo-wychowawczych

3.1. Dzialania stuzace reintegracji rodzin przezywajacych problemy w sprawowaniu funkcji

opiekunczo-wychowawczych

W celu zbadania dziatan na rzecz reintegracji rodzin przeanalizowano wykaz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz wyjasnienia z-Cy dyrektora z 7.08.2020 r.
Z powyzszego Wwynika, ze w okresie objetym kontrola 40 dzieci przebywalo w pieczy
zastepczej (18 w instytucjonalnej, 22 w rodzinnej pieczy zastepczej). Z informacji sporzadzonej
2.10.2020r. wynika, ze obecnie w pieczy instytucjonalnej jest 17 dzieci, poniewaz 1 z dzieci
trafito do adopcji. W przypadku 25 dzieci zachodzita podstawa do podjecia dziatan na rzecz
reintegracji, z czego w 2 przypadkach w sadzie toczy si¢ sprawa o powr6t dziecka pod opieke
rodzica, a w 1 przypadku PCPR zlozyt do sadu wniosek o pozbawienie rodzicow wiadzy
rodzicielskiej. W powyzszej liczbie nie uwzgledniono sytuacji 1 dziecka, (*Wylaczenia
dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)). Na terenie powiatu mieszka 25 rodzicow
dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze] (*Wylaczenia dokonal zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2019 r., poz.1429)). Praca na rzecz reintegracji jest badz byla prowadzona
w okresie kontroli przez asystenta rodziny lub pracownika socjalnego z 4 rodzicow.
Z wyjasnien wynika, ze pracownicy socjalni, jak i asystent rodziny podejmowali szereg dziatan
majacych na celu reintegracj¢ rodzin. Do Zadnego ze wspdtpracujacych rodzicoOw nie powrocito
dziecko. (*Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) - sad wydat
postanowienie 0 pozostawieniu dzieci w placowce (*Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2019 r., p0z.1429)). W drugim przypadku (rodzina D) pomimo dobrej wspolpracy asystentem
rodziny 1 osiggnigciem zakladanych celow, Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka Dziecka podjat decyzje (*Wylaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r.,
poz.1429)). W trzecim przypadku (rodzina nie objeta kontrolg) wspotpraca z asystentem
rodziny oraz pracownikiem socjalnym uktadala si¢ pozytywnie i1 dobrze rokowata, natomiast
finalnie z powodu niedotrzymania przez rodzica warunku (*Wylaczenia dokonat zespot
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)). W czwartym przypadku (rodzina nieobjeta kontrolg),
rodzic pomimo poczatkowej deklaracji wspotpracy 1 kolejnych préb pracownikow OPS, aby te
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wspotprace kontynuowac zrezygnowat z pomocy astystenta rodziny i wsparcia pracownika
socjalnego. 19 rodzicow nie wyrazilo zgody na wspotprace, w tych przypadkach jest
prowadzony monitoring, czego potwierdzenie zgodnie z o$wiadczeniem z-cy dyrektora
znajduje si¢ w dokumentacji rodzin. Raz w roku podejmuja probe uzyskania zgody na
wspotprace na rzecz reintegracji rodziny.

Dokonano analizy dwoch teczek rodzin, ktorych dzieci przebywaly w pieczy zastgpczej
(rodzina C i D), z ktorych wynika, ze byta prowadzona praca na rzecz reintegracji rodziny —
Zz matka. Jednak z w/w powodow nie doszto do reintegracji. (*Wylaczenia dokonat zespot
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dost¢pie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2019 r., p0oz.1429)).

Podsumowujac, kontrolujacy pozytywnie oceniaja podjete dzialania asystenta rodziny
w Kierunku reintegracji rodziny C i D.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdza sie uchybien.

Zespot kontrolny rekomenduje, aby uregulowac sytuacje z ojcem dzieci, ktory ma ograniczong
wladze rodzicielskq (praca na rzecz reintegracji lub dokumentacja potwierdzajgca, Ze nie ma
takiej mozliwosci).

Akta kontroli: 794-1126;

3.2 Uczestnictwo w_posiedzeniach zespotdw ds. okresowej oceny svytuacji dziecka
umieszczoneqo w pieczy zastepczej oraz uczestnictwo w sporzadzaniu planu pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej

3.2.1 Uczestnictwo w posiedzeniach zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej.

W celu zbadania czy asystent rodziny, zgodnie z art. 15 pkt 18 cytowanej ustawy, w ramach
wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej uczestniczyl w posiedzeniach
zespotow ds. okresowej oceny sytuacji rodziny dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
kontrolujacy przeanalizowali dokumentacje rodziny C i D, z ktorej wynika, ze w okresie
objetym kontrolag odbyly si¢ dwa posiedzenia zespolu ds. Okresowej oceny sytuacji dzieci
(listopad 2019r. czerwiec 2020r.), na ktorych oceniano mozliwos¢ reintegracji rodzin.
Przekazana dokumentacja tych rodzin zawierata: zaproszenie na posiedzenie zespolu dnia
29.11.2019 r., informacje poswiadczajace uczestnictwo asystenta rodziny w zespotlach ds.
oceny sytuacji dzieci z powyzszych rodzin oraz informacje o dalszym kierunku dziatan.

Z dalszej analizy dokumentacji wynika, ze drugie spotkanie odbylo si¢ w Domu Dziecka
(*Wylaczenia dokonal zespo6t kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) 1 czerwca 2020 r., jednak z
uwagi na sytuacje epidemiologiczng w kraju bez udziatu 0so6b z zewnatrz z uwagi na procedury
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w zwigzku z COVID-19. Dokumentacja rodzin zawierata pisemng prosbe Domu Dziecka
(*Wylaczenia dokonal zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)) 19.05.2020r. o nadestanie
opinii na temat funkcjonowania rodziny podopiecznych z uwagi na przeprowadzenie zespotu
ds. okresowej sytuacji dzieci. Kontrolowana jednostka sporzadzita i przestata informacj¢ na
temat funkcjonowania rodzin. Przy czym w przypadku rodziny C byla zawarta ocena
pracownika socjalnego — (*Wytaczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)).
Natomiast w przypadku rodziny D brakowalo jednoznacznej oceny pracownika socjalnego, czy
jest mozliwo$¢ powrotu dzieci do domu. Dokumentacja rodzin w okresie kontrolnym zostata
uzupehiona o pismo Domu Dziecka (*Wylaczenia dokonat zesp6t kontrolny na podstawie art.
5 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r.,
poz.1429)) wraz z kartami modyfikacyjnymi do planu pomocy dziecku opracowana nha
spotkaniu zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (bez podpisu pracownika OPS).

Po dokonaniu analizy dokumentacji w powyzszym zakresie i biorgc pod uwage sytuacje

epidemiologiczng w kraju w kontrolowanym obszarze nie stwierdza si¢ uchybien.

Natomiast wskazane jest wydanie rekomendacji, aby w sytuacjach zwigzanych z brakiem

mozliwosci osobistego uczestnictwa w zespole, w szczegolnosci z przyczyn epidemii zadbano
0 dokonanie wspolnej oceny np. poprzez kontakt telefoniczny czy spotkania online.
Kontrolowana jednostka powinna byé swiadoma celu swojego uczestnictwa w powyzszym
zespole, czyli potrzeby wymiany informacji instytucji pracujgcych na rzecz rodziny i dziecka,
ktore majg wphW na dalsze losy rodziny i podejmowane wobec nich wspolne dziatania.
Wskazane jest takze odnotowywanie przez pracownikow OPS oceny, co do mozliwosci
powrotu dziecka do rodziny biologicznej przedstawianej na powyzszym zespole.

3.2.2 Uczestnictwo w sporzadzaniu planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy

zastepczej. W stosunku do dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej obowigzek
sporzadzenia planu pomocy dziecku spoczywa na koordynatorze rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktory we wspolpracy z rodzing zastepcza (...), asystentem rodziny (w przypadku, gdy
rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspOtpracy z podmiotem
organizujacym prac¢ z rodzing), ustala cele 1 dzialania na rzecz powrotu dziecka do rodziny.

Z wyjasnien uzyskanych w dniu kontroli od z-cy dyrektora wynika, Zze poza powiatem
przebywa 6 dzieci (2.10.2020r. doprecyzowano, ze 5 dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej).
W zwigzku z powyzszym OPS we Wschowie wspotpracuje z PCPR (*Wylaczenia dokonat
zespol kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r., poz.1429)).
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Pracownicy nie jezdza osobiscie na zespoty do PCPR z uwagi na odlegtos¢.

Wspolpraca polega na przestaniu informacji o rodzinie oraz z oceny sytuacji dwojki dzieci.
Natomiast w pozostatych trzech przypadkach OPS we Wschowie nie prowadzi wspolpracy

z PCPR, poniewaz rodzice dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze] poza Powiatem
Wschowskim nie mieszkajg juz na terenie gminy Wschowa. Na terenie powiatu pracownicy
uczestniczg osobiscie w spotkaniach, z wyjatkiem okresu koronowirusa, w tym okresie byta
prowadzona korespondencja. Potwierdzeniem udziatu pracownika w zespole ds. okresowe]
oceny sytuacji dziecka jest zaproszenie, notatki pracownika socjalnego i asystenta, oraz
informacja o okresowej ocenie sytuacji dziecka (dom dziecka).

Dokumentacja kontrolna rodziny C i D nie zawiera modyfikacji planow pomocy
dziecku sporzadzonych na zespole 29.11.2019r. Zawiera karty modyfikacyjne do planu
pomocy dziecku opracowane na spotkaniu zespolu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
w dniu 01.06.2020r., ktore odbyto si¢ obecnosci osdb z zewnatrz (bez podpisu pracownikow
OPS). Powyzsze dokumenty kontrolowana jednostka uzyskala w czasie trwania postepowania
kontrolnego tj. 02.10.2020 r. W ocenie zespotu kontrolnego brak jest dokumentacji
potwierdzajacej uczestnictwo asystenta rodziny/pracownika OPS w sporzadzaniu planow
pomocy dzieciom, ktére przebywaja w rodzinnej pieczy zastepczej. Stwierdzono brak
informacji o wspottworzeniu planow pomocy w stosunku do dzieci pochodzacych z dwéch

rodzin obje¢tych kontrolg.

Zakres stwierdzonvch nieprawidlowosci

W kontrolowanym obszarze stwierdzono istotne uchybienie polegajgce na braku dokumentacji
potwierdzajgcej uczestnictwo asystenta rodziny w sporzqdzaniu planu pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Akta kontroli: 794-1126;

4. Koordynowane wsparcie dla kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
Na mocy ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (Dz. U. z 2016, poz. 1860 ze zm.) uprawnione rodziny moga korzystac
z poradnictwa w zakresie:
1) przezwyci¢zania trudnoSci w pielegnacji i wychowaniu dziecka;
2) wsparcia psychologicznego;
3) pomocy prawnej, w szczegélnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

4) dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz $§wiadczen opieki zdrowotne;.
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Poradnictwo zgodnie z cytowang ustawg koordynowane jest przez asystenta rodziny
I podejmowane jest na wniosek uprawnionych 0sob.

Zgodnie z informacja podang 16 czerwca 2020 r. w okresie poddanym kontroli nie byty
udzielane ustugi specjalistyczne oraz nie udzielano wsparcia asystenta rodziny na podstawie
ustawy z 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Kierownik kontrolowanej jednostki oswiadczyl, ze w okresie kontroli 3 rodzinom
zostalo wyptacone $wiadczenie finansowe w ramach w/w ustawy. Z 1 rodzing byta
prowadzona wspodlpraca przez asystenta rodziny. Na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wschowie byta udostepniona informacja o mozliwosci skorzystania z ustug
specjalistycznych w w/w zakresie. Powyzszej informacji udzielajg takze pracownicy bedacy
w srodowisku rodzin. Osrodek Pomocy Spotecznej nie mial opracowanego katalogu wsparcia
dla kobiet w cigzy i ich rodzin.

W trakcie postgpowania kontrolnego jednostka sporzadzita i przestata Informator —
pn. Wspieranie kobiet w cigzy i rodzin na terenie Gminy Wschowa, ktory zawiera katalog
wsparcia oferowany przez asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem”.

W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Kontrolujacy rekomenduja, aby przy wykonywaniu zadania z zakresu powyzszej

ustawy korzysta¢ z rekomendacji metodycznych i organizacyjnych zawartych w materiatach
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej pn. ,, Asystentura rodziny
w zakresie wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, Warszawa, marzec 2017.

Akta kontroli:38, 1127-1143 ;
WNIOSKI:

Nie stwierdzono uchybien w zakresie:

1. TerminowoS$ci opracowywania 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny,
Kwalifikacji asystenta rodziny.

Uczestnictwa asystenta rodziny w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.
Obejmowania rodzin opiekg asystenta.

Sporzadzania planéw pracy z rodzing.

Dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Podjetych dziatan w kierunku pozyskania rodzin wspierajacych.

Pracy na rzecz reintegracji rodzin.

© oo N o g bk~ w DN

Uczestnictwa w posiedzeniach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego

W pieczy zastepcze).

[EEN
o

Dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety
w cigzy zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1) ustawy “Za zyciem”.

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
Uzywaj papieru z odzysku.”
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Stwierdzono uchybienie w zakresie:

1. Dokonywania okresowych ocen sytuacji rodziny, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej bez zachowania obowigzku
przekazywania tej oceny do kierownika podmiotu organizujgcego prace z rodzing.

Stwierdzono istotne uchybienia w zakresie:

1. Kierowania dzieci z rodzin dotknigtych trudnosciami opiekunczo- wychowawczymi
na zajecia do placowki niespelniajacej wymagan, o ktorych mowa w art. 18 b ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Braku dokumentacji potwierdzajacej uczestnictwo asystenta rodziny w sporzadzaniu planu

pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpcze;.
Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik jednostki.

Przvezyng uchybien w realizacji zadan moze byc:

— brak dostepu do placowek wsparcia dziennego spetniajgcych wymagania, o ktorych
mowa w art. 18 b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

— zaniechanie obowigzku przekazywania okresowej oceny sytuacji rodziny do
kierownika podmiotu organizujgcego prace z rodzing,

— zaniechanie obowigzku uczestnictwa i uzyskania dokumentacji potwierdzajgcej udzial
asystenta rodziny/pracownika OPS w sporzqdzaniu planu pomocy  dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Skutkiem powyzszych dzialan kontrolowanej jednostki moze byé:

— ograniczenie zakresu wsparcia dla rodzin przezywajqgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym matoletnich dzieci,

— nierealizowanie przepisu w zakresie przekazywania okresowej oceny sytuacji rodziny
do kierownika podmiotu organizujgcego prace z rodzing,

— nieprawidtowa wspolpraca z instytucjiami pracujgcymi na rzecz rodziny i dziecka,

ktora moze sie przektadac na dziatania podejmowane wobec rodziny.

Zalecenia pokontrolne:

Majac na uwadze stwierdzone uchybienia 1 istotne uchybienia, na podstawie art.197d
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 13.2 rozporzadzenia
W sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej

do przeprowadzenia kontroli, zalecam:

,» W ramach prowadzonych dziatarn promujacych ekologie, Lubuski Urzad Wojewddzki korzysta z papieru z recyklingu. Dbaj o nature.
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1. Zapewnianie dzieciom pochodzacym z rodzin dotknigtych trudno$ciami opiekunczo —
wychowawczymi opieki w placoéwkach wsparcia dziennego, spetniajacych wymogi
prawne, o ktorych mowa w art. 18b ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

2. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny z uwzglednieniem obowigzku
przekazywania tej oceny do kierownika podmiotu organizujacego prace
z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

3. Uczestnictwo (i jego potwierdzanie) w sporzadzaniu planéw pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej, zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy, jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zaleceh pokontrolnych.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych:

— egzemplarz nr 1 przekazano Kierownikowi jednostki kontrolowanej

— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki
Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujgcy:
INSPEKTOR WOJEWGODZKI Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
w Wydziale Polityki Spoteczne;j Grazyna Jelska
Agnieszka Wejman Dyrektor

Wydziatlu Polityki Spoteczne;j

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Magdalena Dziadas
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