WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéw Wikp.

Gorzéw WIkp., 16.04.2024 .

Nasz znak: PS-111.9514.2.2024.BBla

Sprawe prowadzi: Barbara Blatkiewicz

Telefon: 957 851 407

e-mail: barbara.blatkiewicz@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Marek Catczynski
Prezes Zarzgdu
Oaza Sp.zo. 0.

ul. Zacisze 18c
65-775 Zielona Goéra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zafrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283) pracownicy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie

od 21.02.2024r. do 04.03.2024r. przeprowadzili kontrole problemowq w zaktadzie pracy
chronionej Oaza Sp. z 0. 0., ul. Zacisze 18C, 65-775 Zielona Gora.

Wyniki konfroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 15.03.2024r., ktory
podpisat Pan Marek Catczynski — prezes spodtki. Pracodawca nie wnidst zastrzezehn do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzgcego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...) w okresie od 01.01.2023 r.

do 20.02.2024 r., a w szczegdlnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Oaza Sp. z 0. o.
do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,



— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
konftroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.
Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:
W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 osdb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwigzku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacii (...).
Po analizie informaciji za Il pétrocze 2023 r. dotyczgcej spetnienia przez pracodawcow
prowadzgcych zaktady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkodw
okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3 ustawy na wzorze stanowigcym zatgcznik INF-W do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r. (Dz. U.z 2011 .
Nr 44, poz. 232) stwierdzono nieznacznq réznice w wyliczeniach wskaznikéw przez
pracodawce w stosunku do wyliczen zespotu kontrolnego.
Pracodawca w lipcu, sierpniu, wrzesniu, pazdzierniku i listopadzie 2023r. uwzglednit
w strukturze zatrudnienia osobe petnosprawng nie $wiadczgcqg pracy w zwigzku
z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacii (...), do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:
1. niepetnosprawnych pracownikow:

— przebywajgcych na urlopach bezptatnych,
2. petnosprawnych pracownikow:

— zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

— przebywajgcych na urlopach rodzicielskich,

— przebywajgcych na urlopach wychowawczych,

— niepracujgcych ze wzgledu na stuzbe wojskowq lub zasadniczg,

- bedgcych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy,

- nieSwiadczgcych pracy w zwigzku z uzyskaniem Swiadczenia rehabilitacyjnego,

- przebywajgce na urlopach bezptatnych, ktérych obowigzek udzielenia przewidujg

odrebne przepisy (tzw. urlop obligatoryjny).

W zwigzku z powyzszym pracodawca niepoprawnie wliczyt do stanu zatrudnienia osobe
petnosprawng nie Swiadczgcg pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia
rehabilitacyjnego.
Odnotowane rozbieznosci nie miaty jednak negatywnego skutku w zakresie spetniania
przez pracodawce wymogdw dotyczgcych utrzymywania odpowiedniej dla zaktadu
pracy chronionej struktury zatrudnienia. Zesp ot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia
wymogi dla prowadzgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a
ustawy o rehabilitacii (...).
Biorgc pod uwage dziatalnos¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli stwierdzit opisang
nieprawidtowos¢, w zwigzku z tym wystgpienie pokontrolne zawiera ponizszg uwage
i zalecenie.



Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:
Zobowigzuje sie Pana Marka Catczynskiego prezesa Spotki Oaza Sp. z 0.0. do
przestrzegania zapiséw art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitaciji (...), w zakresie wyliczania
wskaznikow zatrudnienia.

Na podstawie § 16 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania konftroli (...) kontrolowany zobowigzany jest do
zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.
Informacje nalezy przekazac¢ Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

w terminie 30 dni od daty ofrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z powazaniem

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



