WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzéow WIkp.

Gorzow WIkp., 14 marca 2024 r.

Nasz znak: PS-111.9514.1.2024. ABil

Sprawe prowadzi: Anna Bilinska

Telefon: 957 851 462

e-mail: anna.bilinska@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Orest Kulik

Wrtasciciel

Perfect Security Orest Kulik
ul. Kraszewskiego 1

65-448 Zielona Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika
2023r. w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione

do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283) pracownicy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. w terminie

od 22.01.2024r. do 02.02.2024r. przeprowadzili kontrole problemowq w zaktadzie pracy
chronionej Perfect Security Orest Kulik, ul. Kraszewskiego 1, 65-448 Zielona Goéra.

Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 26.02.2024r., ktory
podpisat Pan Orest Kulik - wtasciciel zaktadu. Pracodawca nie wnidst zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzgcego
zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...) w okresie od 01.01.2023 r.

do 21.01.2024 r., a w szczegdlnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Perfect Security Orest
Kulik do przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych),



— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.

Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Ocena dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat co najmniej 25 oséb
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na poziomie co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogdtu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, w zwiqzku z czym spetniat warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy o rehabilitacii {(...).

W toku kontroli stwierdzono, ze Perfect Security Orest Kulik prowadzi dziatalnos¢
gospodarczqg oraz uzytkuje pomieszczenia w Zielonej Gorze przy ul. Kraszewskiego 1 oraz
w Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul. (*).

Pracodawca nie poinformowat Wojewody Lubuskiego o nowej lokalizacji prowadzonej
dziatalnosci w Nowogrodzie Bobrzanskim, mimo istnienia takiego obowigzku okreslonego
w art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...),

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce prowadzgcego zaktad pracy
chronionej zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) powinny odpowiadac
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniac potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniac wymagania dostepnosci
do nich. Okolicznosci, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitaciji |(...)
stwierdzita na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze, wydajqgc decyzje: (*) oraz (*) dla obiektu i pomieszczen zaktadu
uzytkowanych pod adresem: ul. Kraszewskiego 1, 65-448 Zielona Goéra. W uzasadnieniu
decyzji (*) wskazano, ze uzytkowane przez zaktad Perfekt Security Orest Kulik obiekt

i pomieszczenia pracy oznaczone nr 6, 8, 9,10 o tgcznej powierzchni uzytkowej (*) m2
odpowiadajg wymogom wskazanym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).
Natomiast przekazana przez pracodawce umowa najmu zawarta (*) wraz z aneksami
obejmuje (*) obiektu przy ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze. W zwigzku z powyzszym
niezbedne jest wystgpienie pracodawcy z wnioskiem do Panstwowej inspekcii Pracy

o dokonanie oceny czy nowe pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
przy ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze spetniajg warunki o ktérych mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...).

W dniu kontroli pracodawca nie przedstawit opinii Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczqgcej
spetnienia warunkdw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacii (...) dla
uzytkowanych przez zaktad pomieszczen przy ul. (*) w Nowogrodzie Bobrzanskim. Nie
przedstawit rowniez dokumentdw na podstawie, ktdrych uzytkuje pomieszczenia ww.
lokalizacji.



Ocenie Inspekcji Pracy winny by¢ poddane wszystkie obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez pracodawce posiadajgcego status zaktadu pracy chronionej. Pracodawca
zobowigzany jest uzyskac decyzje Inspekciji, ktéra potwierdza bezsprzecznie, ze kazdy

z uzytkowanych przez niego obiektéw i pomieszczen spetnia wymogi stawiane

w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...). W zwigzku z powyzszym niezbedne jest
przedtozenie jednoznacznej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, stwierdzajgcej spetnianie
warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 cyt. ustawy, w obiektach

i pomieszczeniach uzytkowanych przez zaktad w Nowogrodzie Bobrzanskim przy ul. (*).

W celu potwierdzenia objecia doraznq i specjalistyczng opiekg medyczng, poradnictwem
i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu, pracodawca
przedstawit umowy zawarte z podmiotami leczniczymi. Na ich podstawie ustalono,

ze pracodawca zapewnia specjalistyczng opieke medycznqg, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zatrudnionym w zaktadzie pracownikom.

Jednoczesnie stwierdzono, ze nie wszyscy niepetnosprawni pracownicy objeci sqg opiekg
dorazng w miejscu Swiadczenia pracy. Pracodawca nie przedstawit umowy
gwarantujgcej opieke dorazng niepetnosprawnym pracownikom swiadczgcym prace

w Miedzychodzie. Zespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca utworzyt zaktadowy fundusz
rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych oraz prowadzi ewidencije jego srodkow.
Pracodawca przedstawit Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitaciji Osob
Niepetnosprawnych, ktérego tres¢ zostata opracowana na podstawie rozporzgdzenia w
sprawie zaktadowego funduszu rehabilitaciji oséb niepetnosprawnych oraz ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli stwierdzit opisane
nieprawidtowosci, w zwigzku z tym wystgpienie pokontrolne zawiera ponizsze uwagi

i zalecenia.

Uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zobowigzuje sie Pana Oresta Kulika wtasciciela zaktadu Perfect Security Orest Kulik do:

1. przedtozenia decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzajgcej spetnianie
warunkdw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji |...)

w pomieszczeniach uzytkowanych przy ul. Kraszewskiego 1 w Zielonej Gorze,

2. przedtozenia decyzji Panstwowej Inspekcii Pracy potwierdzajgcej spetnianie
warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji |...)

w pomieszczeniach uzytkowanych przy ul. (*) w Nowogrodzie Bobrzanskim,

3. przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego prawo uzytkowania pomieszczen
w obiekcie przy ul. (*) w Nowogrodzie Bobrzanskim,

4. zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji
(...) w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym swiadczgcym prace w Miedzychodzie.

5. informowania wojewody o kazdej zmianie dotyczgcej spetnienia warunkdw
i realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 28 33 ust. 11 3 ustawy o rehabilitacji
(...), zgodnie z art. 30 ust. 4 pkt 1 ustawy o rehabilitacii {...).



Na podstawie § 16 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania konftroli (...) kontrolowany zobowigzany jest do
zawiadomienia organu konfrolnego o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.
Informacje nalezy przekazac Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

w terminie 30 dni od daty ofrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Z powazaniem

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*) Wytagczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



