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Pani

Beata Gotebiewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475) zespot kontrolny
wtasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu wojewddzkiego w sktadzie:

e Andzelika Humienna - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp.(przewodniczqgcy zespotu) posiadajgcy upowaznienie Wojewody
Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 45-1/2024 z dnia 28 lutego 2024r.

e Beata Malarek - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia
kontroli nr 45-2/2024r. z dnia 28 lutego 2024r.

przeprowadzit w okresie od 19.03.2024 r. do 02.04.2024 r. kontrole problemowq

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu z siedzibg przy Plac Powstancow
Wielkopolskich 1 w zakresie prawidtowosci przyznawania dodatkdéw aktywizacyjnych.
Kontrola obejmowata okres od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. i zostata
zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym
Planem Konftroli na rok 2024. Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu

O nastepujgce akty prawne:

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdzin.
zm.)

* Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
(Dz.U. 2 2022r. poz. 2000 z pdzn. zm.) oraz (Dz.U. z 2023r. poz. 775z pdzn. zm.).

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r.

w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz. 1189).


mailto:beata.malarek@lubuskie.uw.gov.pl

Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu jest jednostkg budzetowq dziatajgcg

na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Urzgd posiada swojg
siedzibe w Miedzyrzeczu przy Placu Powstancdw 1 oraz Filie w Skwierzynie przy

ul. Rynek 11. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu jest
Powiat Miedzyrzecki obejmujgcy gminy: Miedzyrzecz, Skwierzyna, Trzciel, Pszczew,
Przytoczna, Bledzew.

Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu dziata na podstawie Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu nadanego Uchwatqg XLIII/342/06 z dnia 28 czerwca
2006 r. Rady Powiatu Miedzyrzeckiego oraz na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego wprowadzonego Uchwatg Nr 88.2021 Zarzgdu Powiatu
Miedzyrzeckiego z dnia 17 sierpnia 2021r.

Kierownictwo nad kontrolowanq jednostkg sprawujqg:

1. Pani Beata Gotebiewska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu,
powotana na stanowisko z dniem 1 stycznia 2019r.

2. Pani Aneta Krdl - Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Miedzyrzeczu, powotana na stanowisko z dniem 1 marca 2024r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023r. w powiecie miedzyrzeckim wynosita 7%.
Z informacji dostepnych na stronie internetowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze wynika, ze liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2023r. wynosita 1.248, w tym z prawem do zasitku 197 osdéb. Ponadto

z informaciji przekazanych przez PUP w Miedzyrzeczu wynika, ze w okresie

od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. do urzedu wptyneto 209 wnioskdw o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego, z czego 206 zostato rozpatrzone pozytywnie

a 3 negatywnie.

Na dzieh kontroli, 1j. 19.03.2024r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
zatrudnionych byto 37 pracownikdw, z czego 5 oséb zaangazowanych byto

w realizacje zadan z zakresu objetego kontrolq.

Jednoczesdnie stwierdza sie, ze Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu nie podlegat
w okresach wczesniejszych kontroli Wojewody Lubuskiego z zakresu prawidtowosci
przyznawania dodatku aktywizacyjnego.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta.

Przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu kontrola dotyczyta
prawidtowosci przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych w okresie od dnia
01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. We wskazanym okresie jednostka kontrolowana
wydata 335 decyzji administracyjnych w zakresie utraty statusu osoby bezrobotnej
oraz prawa do zasitku z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
209 osbb ztozyto wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Sposérdéd ztozonych
whioskdw 206 osobom wydano decyzje w zakresie nabycia prawa do dodatku
aktywizacyjnego, a 3 osobom odmodwiono przyznania tego prawa. Kwota srodkdw
wydatkowanych przez Staroste Miedzyrzeckiego na dodatki aktywizacyjne w 2023r.
wynosita 307 243,80 zt.



ZLespot kontrolny poddat badaniu procedure dotyczgceq realizacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu postepowan administracyjnych w przedmiocie
przyznawania dodatku aktywizacyjnego. Zbadano przestrzeganie zasad i frybu
przyznawania dodatku aktywizacyjnego, okreslonych w art. 48 ustawy o promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniu w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

Zgodnie z art. 48 ustawy dodatek aktywizacyjny jest to swiadczenie wyptacane
osobie, ktéra bedqgc bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, podijeta
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy zatrudnienie
bgdz inng prace zarobkowq. Celem przyznawania dodatku aktywizacyjnego jest
motywowanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia lub wykonywania
pracy zarobkowej w zamian za pobieranie swiadczenia. Dodatek ten mozna wiec
uznac za swoistego rodzaju "nagrode" z tytutu przejawionej przez bezrobotnego
inicjatywy w poszukiwaniu pracy. Wniosek o przyznanie dodatku sktada sie

do wtasciwego starosty za posrednictwem powiatowego urzedu pracy. Starosta
przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia.
Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem obowigzkowym, przyznawanym w formie
decyzji administracyjnej. Jedyne ograniczenie w jego pozyskiwaniu stanowiqg warunki
okreslone w art. 48 ust. 4 ustawy, ktéry okresla enumeratywnie przypadki, w ktérych
dodatek aktywizacyjny nie przystuguje, a mianowicie w sytuacii:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzqad pracy do prac
intferwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inng prace zarobkowq bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicqg Rzeczypospolite] Polskie] u pracodawcy zagranicznego.
Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach
ustalonych przez powiatowy urzgd pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane.

Prawidlowos¢ postepowania przy prowadzeniv postepowan administracyjnych

w przedmiocie dodatku aktywizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Miedzyrzeczu.

W trakcie konftroli badaniu poddana zostata dokumentacja oséb, ktdre ztozyty
wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. Ustalono, ze w roku 2023

do Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu wptyneto 209 wnioskdw o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego. Skontrolowano 18% dokumentacji dotyczgcej
prowadzonych przez kontrolowang jednostke postepowan w zakresie przyznawania
dodatku aktywizacyjnego. Szczegdtowej analizie podlegata co szdsta teczka oséb
bezrobotnych, ktérzy ztozyli wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
zaczynajgc od numeru 1 zgodnie z przekazanym przez PUP rejestrem przyznanych



dodatkdw aktywizacyjnych, tj. tgcznie 35 spraw. Dodatkowo skontrolowano wszystkie
whnioski rozpatrzone negatywnie — 3 teczki.

Kontrola wykazata, ze wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zostaty
rozpatrzone terminowo. Wszystkie zostaty ztozone przez osoby bezrobotne z prawem
do zasitku, ktére z wtasnej inicjatywy podijety zatrudnienie lub inng prace zarobkowq.
Ustalono, ze 206 wnioskdw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zostato
rozpatrzone pozytywnie, natomiast w 3 przypadkach Starosta Miedzyrzecki odmaowit
przyznania dodatku aktywizacyjnego zgodnie z art. 48 ust. 4 pkt 2 ustawy o promocii
zatrudnienia (...). Z przedtozonych w trakcie kontroli dokumentéw wynikato,

ze bezrobotni podjeli zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego byli zatrudnieni
bezposrednio przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w roku 2023 nie wptyngt zaden wniosek
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego ztozony przez osoby, ktére w wyniku
skierowania przez urzqd pracy podjety zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymywaty wynagrodzenie nizsze od minimalhnego wynagrodzenia

za prace. Ustalono, iz wszystkie skontrolowane decyzje zostaty podpisane przez
upowaznione do tego osoby.

W wyniku kontroli ustalono, iz kontrolowana jednostka stosuje niejednolitq procedure
w zakresie wyptaty dodatkdw aktywizacyjnych. Ustalono, ze Powiatowy Urzgd Pracy
w Miedzyrzeczu w celu wyptaty dodatku aktywizacyjnego wymagat dostarczania
za kazdy miesigc kalendarzowy zaswiadczenh potwierdzajgcych zatrudnienie.

Z wyjasnien ztozonych w trakcie kontroli wynika, ze kazda osoba ktéra nabyta prawo
do dodatku aktywizacyjnego wraz z decyzjg otrzymywata informacje o koniecznosci
dostarczenia do urzedu przedmiotowego zaswiadczenia w terminie pierwszych 5 dni
kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu przepracowanym. Natomiast w Filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Skwierzynie przedktadanie przedmiotowych
zaswiadczen nie jest wymagane.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwrdci¢ uwage, iz stosowanie odmiennych procedur
wyptaty wiadczenia przez urzgd jest niedopuszczalne i stanowi naruszenie zasady
rownego fraktowania klientow urzedu. Stosowana przez PUP Miedzyrzecz praktyka
pobierania zaswiadczen jest niezgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa. Zgodnie bowiem z § 4 pkt 2 rozporzgdzenia w sprawie szczegdtowego frybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego
wynagrodzenia. Obowigzek ten zgodnie z przytoczonym przepisem dotyczy
wytgcznie momentu przyznania dodatku aktywizacyjnego. W zwigzku z tym
pobieranie przez urzgd co miesigc zaswiadczen potwierdzajgcych ciggtose
zatrudnienia celem wyptaty Swiadczenia jest praktykqg zbyt daleko idgcaq.
Podkreslenia wymaga, ze art. 220 Kpa ogranicza mozliwosci organu do zgdania

od klientéw przedstawiania zaswiadczen. Zgodnie z § 1 w/w artykutu organ
administracji publicznej nie moze zgdac zaswiadczenia ani oswiadczenia

na potwierdzenie faktdw lub stanu prawnego, jezeli znane sg one organowi z urzedu
lub moZliwe sg do ustalenia przez organ na podstawie rejestréw publicznych
posiadanych przez inne podmioty publiczne, do ktérych organ ma dostep w drodze

4



elektronicznej. Nalezy mie¢ zatem na uwadze, ze osoba sktadajgc wniosek

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zatgcza do niego dokument potwierdzajqcy
podijecie zatrudnienia. Ponadto urzgd ma mozliwos¢ samodzielnie ustali¢ stan
faktyczny, zostat bowiem wyposazony w odpowiednie narzedzia chociazby poprzez
platforme ZUS. W zwigzku z tym wymaganie od osoby, ktéra udokumentowata okres
zatrudnienia obejmujgcy caty okres przystugiwania dodatku aktywizacyjnego
sktadania dodatkowo co miesigc zaswiadczen o zatrudnieniu jest bezzasadne.
Osoba ktéra nabyta prawo do dodatku aktywizacyjnego powinna zostac
zobowigzana do poinformowania powiatowego urzedu pracy o ustaniu zatrudnienia
zwtaszcza, ze opracowany przez PUP w Miedzyrzeczu wzdr wniosku o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego zawiera juz takie zobowigzanie. Natomiast dodatek
aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia stanowic¢ bedzie
nienaleznie pobrane Swiadczenie w Swietle art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy i bedzie podlegac zwrotowi.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze konsekwencjqg stawianego przez
urzgd wymogu przedktadania co miesigc zaswiadczen potwierdzajgcych ciggtose
zatrudnienia jest wyptacanie dodatku aktywizacyjnego po terminie lub catkowity
brak wyptaty dodatku za miesigc, za ktéry nie przedtozono zaswiadczenia.

Terminy ptatnosci dodatku aktywizacyjnego okreslone zostaty rozporzgdzeniu

w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego. Zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzqgdzenia dodatek wyptaca sie
z dotu, za okresy miesieczne, w ferminach ustalonych przez powiatowy urzgd pracy,
nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktdry Swiadczenie jest
wyptacane. Ustalono, ze 12 przypadkach dodatek aktywizacyjny zostat wyptacony
po terminie.

Natomiast 2 osobom urzgd w ogdle nie wyptacit dodatku aktywizacyjnego pomimo,
iz w dniu ztozenia wniosku osoby te zatgczyty dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie. W 1 przypadku okres zatrudnienia obejmowat dtuzszy okres niz dtugosc
przystugiwania dodatku aktywizacyjnego, w zwigzku z tym dodatek powinien by¢
stronie wyptacony za okres od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia potowy
okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych. Druga osoba udokumentowata
okres zatrudnienia krétszy niz okres przystugiwania dodatku, zatem powinna
otrzymac $wiadczenie za okres udokumentowanego zatrudnienia i utraci¢ prawo
do dodatku aktywizacyjnego z dniem ustania zatrudnienia, poniewaz

nie udokumentowata kontynuaciji zatrudnienia.

Ponadto ustalono, ze 2 osobom urzgd wydat nieprawidtowe decyzje o utracie
prawa do dodatku aktywizacyjnego, orzeczono bowiem o utracie prawa

do dodatku z uptywem ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku

dla bezrobotnych. Osoby te natomiast udokumentowaty okres zatrudnienia krotszy
niz okres przystugiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego, wobec tego powinny
utraci¢ prawo do dodatku z dniem ustania zatrudnienia.

Dodatkowo w 2 przypadkach stwierdzono btedy proceduralne w prowadzonych
przez urzqd postepowaniach administracyjnych zwigzanych z przyznanym
dodatkiem aktywizacyjnym. W pierwszej sprawie urzgd na podstawie art. 105 Kpa
umorzyt postepowanie w sprawie zwrotu dodatku aktywizacyjnego, wyptaconego



stronie za okres przebywania na urlopie bezptatnym. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz strona
przed terminem wyptaty dodatku ztozyta w urzedzie pracy zaswiadczenie, z ktérego
wynikato ze w dniu 03.03.2023r. przebywata na urlopie bezptatnym. Zatem dodatek
aktywizacyjny za miesigc marzec powinien by¢ pomniejszony o okres przebywania
na urlopie bezptatnym. Urzgd natomiast nie dokonat pomniejszenia i wyptacit
dodatek w petnej wysokosci. Nastepnie w dniu 21.02.2024r. Starosta Miedzyrzecki
zawiadomit strone, iz zgodnie z art. 10 Kpa przed wydaniem decyzji w sprawie zwrotu
nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego strona moze zapoznac sie z
aktami sprawy. W zwigzku z tym, ze strona dokonata wptaty nienaleznie pobranego
dodatku przed wydaniem decyzji 0 obowigzku zwrotu Starosta umorzyt
postepowanie w sprawie zwrotu. Przedmiotowe postepowanie w sprawie zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia zostato wszczete z urzedu, wiec organ powinien
zawiadomic strone o wszczeciu postepowania na podstawie z art. 61 § 4 Kpa.
Niewystarczajgce jest poinformowanie strony o mozliwosci zapoznania sie z aktami
strony zgodnie z art. 10 Kpa.

W kolejnej sprawie strona zarejestrowata sie w urzedzie pracy i zostata uznana

za osobe bezrobotng bez prawa do zasitku, poniewaz z przedtozonego przez

nig $wiadectwa pracy wynikato, ze w okresie 6 miesiecy przed rejestracjq rozwigzata
stosunek pracy na mocy porozumienia stron. Nastepnie bezrobotna dostarczyta

do urzedu sprostowane Swiadectwo pracy w czesci dotyczgcej sposobu rozwigzania
umowy prace, w zwigzku z czym Starosta Miedzyrzecki uchylit za zgodq strony
decyzje w sprawie uznania strony za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa
do zasitku. W tym przypadku brak byto podstaw prawnych do zastosowania art. 155
Kpa poprzez uchylenie decyzji w sprawie uznania za osobe bezrobotng i odmowie
przyznania prawa do zasitku. W niniejszej sprawie powinno nastgpic¢ wznowienie
postepowania. Podstawe wznowienia postepowania powinien stanowi¢ art. 145 § 1
pkt 8 Kpa, zgodnie z ktérym wznawia sie postepowanie, jezeli decyzja zostata
wydana w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sqdu, ktére zostato nastepnie
uchylone lub zmienione.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, iz wydana przez Staroste Miedzyrzeckiego decyzja
wydana w trybie art. 155 Kpa nie zawierata petnego rozstrzygniecia. Zgodnie

z art. 155 Kpa decyzja ostateczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze byc¢
w kazdym czasie za zgodq strony uchylona lub zmieniona przez organ administraciji
publicznej, ktory jg wydat, jezeli przepisy szczegdline nie sprzeciwiajq sie uchyleniu
lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny interes
strony. Organ | instancji w swoim rozstrzygnieciu ograniczyt sie wytgcznie

do uchylenia uprzednio wydanej decyzji ostatecznej, natomiast nie orzekt

co do istoty sprawy. W szeroko ugruntowanym orzecznictwie sgdowym kwestionuje
sie mozliwos¢ wydania rozstrzygniecia ograniczajgcego sie wytgcznie do uchylenia
decyzji, bowiem takie rozstrzygniecie nie zatatwia sprawy administracyjne;.
Natomiast decyzja administracyjna co do zasady powinna rozstrzygac sprawe

lub w inny sposdb kohczy¢ sprawe w danej instanciji. W takiej sytuacji zasadnym staje
sie uchylenie decyzji oraz jednoznaczne wskazanie w jaki sposdb organ postanowit
zmieni¢ uprzednio wydang decyzje. Organ natomiast ograniczyt sie jedynie

do uchylenia wadliwej decyzji. W aktach sprawy znajduje sie wygenerowany



z programu Syriusz projekt decyzji z dnia 14.06.2023r. orzekajgcej o uznaniu strony

za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku, jednakze nie zostat

on podpisany przez Staroste lub upowaznionq przez niego osobe. Brak jest rGwniez
potwierdzenia, ze decyzja zostata doreczona stronie. Wobec czego nalezy
stwierdzi¢, ze przedmiotowa decyzja nie weszta do obrotu prawnego. Zatem w takim
stanie faktycznym strona nie nabyta statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku,
co za tym idzie nie powinna naby¢ tez w pdzniejszym czasie dodatku
aktywizacyjnego.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci
W kontrolowanej dokumentacii zesp ot kontrolny stwierdzit nastepujgce uchybienia:

1. Stosowanie niejednolitej procedury wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

2. Zgdanie od 0séb, ktére udokumentowaty okres zatrudnienia podczas
ubiegania sie o dodatek aktywizacyjny przedktadania co miesigc
zaswiadczen potwierdzajgcych zatrudnienie celem wyptaty Swiadczenia.

3. Wyptacanie dodatku aktywizacyjnego po ustawowym terminie, lub catkowity
brak wyptaty Swiadczenia.

4. Btedny okres przystugiwania dodatkdw aktywizacyjnych oraz powdd utraty
prawa do Swiadczenia wskazany w decyzjach o utracie prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

5. Btedy proceduralne we wszczetym postepowaniu odnosnie zgdania zwrotu
nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

6. Niewtasciwe zastosowanie trybu art. 155 Kpa poprzez btedne uchylenie
decyzji i ograniczanie sie wytgcznie do uchylenia bez rozstrzygniecia
merytorycznego co do istoty sprawy.

Stwierdzone nieprawidtowosci miaty charakter merytoryczny i w sposéb powtarzalny
naruszaty procedury postepowania administracyjnego. Wobec powyzszego
dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu w zakresie objetym niniejszg
kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.

W dniu 02.05.2024r. do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
wptyneto pismo z dnia 30.04.2024r. bedgce odpowiedzig na projekt wystgpienia
pokontrolnego Wojewody Lubuskiego znak: PS-111.862.9.2024. AHum z dnia 24.04.2024r.
Po analizie fresci przedmiotowego pisma Wojewoda Lubuski nie uwzglednit
whniesionych zastrzezen i podtrzymat swoje stanowisko odno$nie nieprawidtowosci
wskazanych w projekcie wystgpienia pokontrolnego.

Wobec powyzszego przekazuje nastepujace zalecenia w zakresie kontrolowane;j
dziatalnosci.

Zalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski

1. Ujednolicenie procedury wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

2. Odstgpienie od wymogu przedktadania co miesigc zaswiadczen
potwierdzajgcych zatrudnienie celem wyptaty Swiadczenia od oséb, ktdre
udokumentowaty okres zatrudnienia obejmujgcy caty okres przystugujgcego
dodatku aktywizacyjnego.



3. Terminowe wyptacanie dodatkdw aktywizacyjnych zgodnie z zapisem
§ 6 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego.

4. Wydawanie decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego zgodnie
z faktycznym okresem jego przystugiwania.

5. Wszczynanie postepowan administracyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi
w Kpa.

6. Uchylanie decyzji na podstawie art. 155 Kpa wytgcznie w sytuacii istnienia
podstaw prawnych do jego zastosowania oraz prawidtowe konstruowanie
rozstrzygnie¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach Kpa.

Ponadto w pismie z dnia 30.04.2024r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Miedzyrzeczu poinformowat, ze poczgwszy od miesigca marca 2024r. Powiatowy
Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu stosuje ujednolicone procedury wyptacania dodatku
aktywizacyjnego. Jednoczesnie w kwestii btednego okresu przystugiwania dodatku
aktywizacyjnego oraz powodu utraty prawa do $wiadczenia wskazanego

w decyzjach, udokumentowanie okresu zatrudnienia krotszego niz okres
przystugiwania dodatku bedzie skutkowat wydaniem decyzji o utarcie prawa

do dodatku z dniem ustania zatrudnienia. Konsekwencjqg bedzie prawidtowy okres
przystugiwania dodatkéw aktywizacyjnych oraz powdd ich utraty.

Wobec czego nalezy stwierdzi¢, iz urzgd wdrozyt zalecenia pokontrolne

w przedmiotowym zakresie.

Jednoczesnie informuje, ze na podstawie art. 113 ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jednostka kontrolowana moze w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag i wnioskdw, zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
Ponadto jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 4 w/w ustawy — w przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana
do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

Zgodnie z art. 113 ust. 5 w/w ustawy — w przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana

do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow,

z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Miedzyrzeczu, drugi egzemplarz pozostaje w aktach Oddziatu Rynku Pracy

w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Aneta Tomczyk
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
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