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- WOJEWODA LUBUSKI

Gorzdw WIlkp., 23 lipca 2025 r.

Nasz znak: PS-111.862.10.2025.AHuUmM

Sprawe prowadzi: Andzelika Humienna

Telefon: 95 7851463

e-mail: andzelika.humienna@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

Beata Gotebiewska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Miedzyrzeczu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W okresie od 26.05.2025 r. do 11.06.2025 r. pracownicy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.:
- Andzelika Humienna - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. (przewodniczgcy
zespotu) posiadajgcy upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
nr 135-1/2025 z dnia 30.04.2025 r.
- Beata Malarek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajgcy
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 135-2/2025 z dnia
30.04.2025 .
przeprowadzili kontrole problemowqg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu
w zakresie prawidtowosci przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Kontrola obejmowata okres od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. i zostata
zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem
Konftroli na rok 2025.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o hastepujgce akty prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r. poz. 735z pdzn.zm.), (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pbdzin. zm.).
2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r. poz. 620).
3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r. poz. 117).
4, Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
zpodzn.zm.), (Dz. U.z2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.).
5. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 224).

Lubuski Urzgd Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellohczyka 8 tel.: (95) 7851 851 urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
66-400 Gorzéw Wikp. www.lubuskie.uw.gov.pl NIP: 599-24-62-314
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Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy w Miedzyrzeczu nadanego Uchwatqg XLIII/342/06 z dnia 28 czerwca 2006 r. Rady
Powiatu Miedzyrzeckiego oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Uchwatg Nr 88.2021 Zarzgdu Powiatu Miedzyrzeckiego z dnia 17 sierpnia
2021 r. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu jest Powiat
Miedzyrzecki obejmujacy gminy: Miedzyrzecz, Skwierzyna, Trzciel, Pszczew, Przytoczna,
Bledzew. Urzad posiada Filie w Skwierzynie. Kierownictwo nad kontrolowang jednostkg
sprawujq:

1. Pani Beata Gotebiewska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu,
powotana na stanowisko z dniem 1 stycznia 2019 r.

2. Pani Aneta Krdl — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu,
powotana na stanowisko z dniem 1 marca 2024 r.

Z informacji przekazanych przez PUP w Miedzyrzeczu wynika, ze w okresie od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. przeprowadzono 7 naboréw wnioskdéw pracodawcdw o przyznanie
srodkéw z KFS. Wszystkich ztozonych wnioskéw o przyznanie srodkdw KFS byto 71, z czego
66 wnioskow rozpatrzone zostato pozytywnie, 3 wnioski rozpatrzone zostaty negatywnie,

a 2 wnioski pozostawione zostaty bez rozpatrzenia. Urzgd zawart 58 umdw o finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy dla 132 oséb.
Kwota przyznanych srodkdw z KFS w 2024 r. wynosita 316 793,07 zt, wszystkie srodki zostaty
wydatkowane. 8 pracodawcdw przed podpisaniem umowy zrezygnowato z realizacji
ztozonych wnioskow.

Ustalono, iz na dzien rozpoczecia kontroli stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miedzyrzeczu wynosit 37 oséb. Liczba pracownikdw realizujgcych zadania z zakresu
objetego kontrolg wynosita 2. Jednoczesnie stwierdza sie, ze Powiatowy Urzgd Pracy

w Miedzyrzeczu nie podlegat w okresach wczesniejszych kontroli Wojewody Lubuskiego
z zakresu prawidtowosci przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
Kontrolg objeto prawidtowos¢ przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. przez Powiatowy Urzgd
Pracy w Miedzyrzeczu.

Zakres realizacji przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu przedstawia ponizsza tabela:

Dane za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Wartosé
llos€ nabordéw wnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkéow | 7
z KFS

Liczna ztozonych wnioskow o przyznanie srodkéw KFS 71
Liczba wnioskow o przyznanie srodkéw KFS rozpatrzonych 66
pozytywnie

Liczba wnioskdw o przyznanie srodkow KFS rozpatrzonych 3
negatywnie

Liczba wnioskdw o przyznanie srodkdw KFS pozostawionych 2
bez rozpatrzenia

Liczba zawartych umoéw o finansowanie dziatan obejmujgcych | 58




ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy

Liczba oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem 132
srodkow KFS

Kwota przyznanych srodkéw z KFS 316 793,07 zt
Kwota wydatkowanych srodkdw z KFS 316 793,07 zt

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Miedzyrzeczu w roku 2024 zostato ztozone 71 wnioskow
o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych

na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow. Zespot kontrolny poddat analizie co 4 wniosek poczgwszy od numeru

1 zgodnie z przestanym rejestrem, tj. 17 wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie i 1 wniosek
rozpatrzony negatywnie. Dodatkowo kontroli podlegaty 2 wnioski pozostawione

bez rozpatrzenia. W sumie kontrolg objete zostato 20 wnioskdw dotyczgcych
przyznawania srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow.

Ocena redlizacji zadan w zakresie prawidtowosci przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W trakcie kontroli zbadano prawidtowos$¢ przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, ktérego istotg
jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcodw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodqg
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikéw i pracodawcodw, ktdrzy chcieliby
skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtoéwnym jego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

O dofinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmnie;j
jednego pracownika. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnoéé
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurenciji Unii Europejskiej, stanowig pomoc

de minimis. Powiatowe urzedy pracy mogq przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére
sktadajqg sie:

a) okreslenie pofrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonhczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W roku 2024 Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania KFS:



1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, fechnologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcodw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania

tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubdow Integraciji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlinych warunkach
lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

W frakcie konftroli stwierdzono, ze w 2024 r. Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu

nie posiadat wewnetrznych regulacii w zakresie zasad przyznawania srodkdw

na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wnioski
pracodawcow o przyznanie srodkdw z KFS rozpatrywane byty na podstawie
obowiqzujgcych przepisdw prawa na posiedzeniu Komisji Oceny Wnioskdw, a nastepnie
zatwierdzane przez Detektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu w 2024 roku przeprowadzit nabory wnioskoéw
pracodawcodw o przyznanie srodkoéw z KFS:

- I nabdr ogtoszony 26.02.2024 r. - termin przyjmowania wnioskow od 26.02.2024 r.

do 01.03.2024 r.,

- I nabor ogtoszony 02.04.2024 r.- termin przyjmowania wnioskow od 02.04.2024 .

do 05.04.2024r.,

-l nabér ogtoszony 06.05.2024 r.- termin przyjjmowania wnioskoéw od 06.05.2024 r.

do 10.05.2024r.,

- IV nabdr ogtoszony 03.06.2024 r.- termin przyjmowania wnioskdw od 03.06.2024 r.

do 07.06.2024 r.



- V nabér wnioskow ogtoszony 03.09.2024 r. — termin przyjmowana wnioskow

od 03.09.2024 r. do 06.09.2024 .,

- VI nabor wnioskdw ogtoszony 26.11.2024 r. — termin przyjmowania wnioskow

od 26.11.2024 r. do 29.11.2024 .,

- VIl nabdér wnioskéw ogtoszony 04.12.2024 r. — termin przyjmowania wnioskdw

od 04.12.2024 r. do 09.12.2024 .

Z dokumentacji kontrolnej wynika, ze nabory ogtoszono na tablicy informacyjnej

W siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania srodkdw KFS na dany rok,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskdéw oraz elementy brane pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz nabory byty ogtaszane w tym samym
dniu, co termin ich rozpoczecia. Biorgc pod uwage dosc krotkie terminy ich trwania
(zazwyczaj 4-5 dni) moze to znacznie utrudni¢ mozliwosc¢ ztozenia wnioskodw przez
pracodawcow. Opracowanie wniosku przez pracodawce jest pracochtonne i wymaga
odpowiedniego uzasadnienia m.in. potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego

czy wyboru realizatora ustugi ksztatcenia. Niewystarczajgce lub niecelowe uzasadnienie
moze stanowi¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Ustalono, iz Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu wymagat dotgczania do wniosku

o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach
srodkow KFS deklaraciji rozliczeniowej ZUS DRA za ostatni miesigc. Ponadto w ogtoszeniach
0 naborze wnioskéw zawarto informacije, iz niedotgczenie wszystkich wymienionych w nim
zatgcznikéw, w tym deklaracii ZUS DRA oraz petnomocnictwa do reprezentowania
whnioskodawcy, skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. Zgodnie

z § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wniosku, pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 117 ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.z 2016 .

poz. 1808 1948);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

lub Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

Wobec powyzszego brak jest uzasadnienia dla obowigzku dotgczania do wniosku
deklaracji ZUS DRA.

Jednoczesnie zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia w przypadku niedotqgczenia

w/w zatgcznikdw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie
pracodawce na pismie. Wytgcznie brak zatgcznikdw wymienionych w § 5 ust. 2 skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku brakéw formalnych lub btedow



we wniosku nalezy pracodawce wezwac do ich uzupetnienia zgodnie z § 6 ust. 2

w/w rozporzgdzenia. W przypadku braku pethnomocnictwa nalezy wezwac wnioskodawce
do jego przedtozenia.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na zapisy regulujgce kwestie pethomocnictwa zawarte
W opracowanym przez urzgd wzorze wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach srodkéw KFS oraz w ogtoszeniach

0 naborze wnioskéw. Wskazano w nich, ze ,,do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat

lub kopie potwierdzong notarialnie, petnomocnictwa okredlajgcego jego zakres.
Petnomocnictwo z czytelnym podpisem pracodawcy nalezy przedtozy< w oryginale.
Jezeli pethnomocnictwo nie jest sporzgdzone w formie pisemnej z notarialnie
poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisac¢ w obecnosci uprawnionego pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu.”
Przedmiotowe zapisy sq niezrozumiate i wzajemnie wykluczajq sie. Przepisy ustawy

o promocji zatrudnienia (...) i rozporzgdzenia w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie regulujg kwestii udzielania petnomocnictwa.
Kodeks cywilny okresla, iz petnomocnictwo ogdlne, ktére umozliwia dokonywanie
czynnosci zwyktego zarzgdu, powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.
Wprowadzenie ograniczen w zakresie przedktadania petnomocnictwa opatrzonego
czytelnym podpisem pracodawcy wytgcznie w oryginale wyklucza mozliwos$¢
przedstawienia kserokopii pethnomocnictwa poswiadczonego notarialnie w sytuaciji, gdy
jest ono opatrzone czytelnym podpisem. Ponadto podpis osoby uprawnionej

do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy moze by¢ zardwno
czytelny jak i np. opatrzony pieczgtkami imiennymi, istotne jest, aby identyfikowat osobe
ktéra go ztozyta. Niezasadne jest rowniez potwierdzanie wtasnorecznosci podpisu

w obecnosci pracownika urzedu w kazdym przypadku, gdy petnomocnictwo nie jest
poswiadczone notarialnie. Oznacza to bowiem koniecznos$c¢ stosowania tej procedury
zawsze, kiedy pracodawca zamierza dotgczy¢ oryginat petnomocnictwa.

W 1 przypadku pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie srodkdw KFS na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy dla 2 oséb na kwote

? 980 zt (cena jednego szkolenia wynosita 4 990 zt). W aktach sprawy znajdujq sie

2 arkusze oceny wniosku. Z pierwszego z nich wynika, ze przedmiotowy wniosek zostat
przedstawiony Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w dniu 08.03.2024 r. Komisja zaproponowata przyznanie wnioskodawcy
dofinansowanie w kwocie 2 000 zt. Decyzjg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Miedzyrzeczu propozycja Komisji zostata zatwierdzona. Pracodawca w dniu

11.03.2024 r. ztozyt oSwiadczenie, w ktdrym zwrdcit sie m.in. o ponowne rozpatrzenie
whniosku i przyznanie dofinansowania w kwocie 4 990 zt. W dniu 11.03.2024 r. Komisja
ponownie rozpatrzyta wniosek i ostatecznie przyznano pracodawcy kwote 4 990 zt,

0 czym poinformowano wnioskodawce pismem z dnia 11.03.2024 r. W aktach sprawy brak
jest protokotu bgdz innego dokumentu z negocjaciji. Zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dopuszcza sie
negocjacje pomiedzy starostq a pracodawcq fresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego



wydatkowania srodkdw publicznych. Zasadne jest to w przypadku niewystarczajgcych
srodkow KFS pozostajgcych w dyspozyciji urzedu pracy. Wyniki negocjacii powinny byc¢
odzwierciedlone w umowie. Poniewaz wniosek i umowa po negocjacjach bedqg zawierac
roznigce sie dane w zakresie objetym negocjacjami, wazne jest sporzgdzenie dokumentu
Z negocjaciji, np. notatki, protokotu.

W wyniku kontroli ustalono, iz Powiatowy Urzgd Pracy w Miedzyrzeczu rozliczyt zawarte
umowy w zakresie przestrzegania ich postanowien, wydatkowania srodkdw zgodnie

Z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych

i wydatkowanych srodkow. Jednakze kontrola wykazata, ze w 2 przypadkach
pracodawcy rozliczajgc otrzymane srodki KFS przedtozyli niewtasciwe dokumenty
potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia, natomiast urzgd dokonat rozliczenia umowy

nie stwierdzajgc zastrzezeh co do prawidtowosci jej wykonania. Ukohczenie szkolenia
powinno by¢ poswiadczone dokumentami, ktére pracownik otrzyma z instytuciji
szkoleniowej. Moze to byc¢ zaswiadczenie poswiadczajgce uczestnictwo w szkoleniu

lub dokument potwierdzajgcy wyniki egzaminu. Jednakze nalezy pamietac, ze zgodnie

z § 5 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wniosku o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS pracodawca dotgcza m. in. wzdér dokumentu
potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowiqzujgcych. Zatem rozliczajgc otrzymane Srodki pracodawca powinien przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy nabyte kwalifikacje zgodnie z wzorem dotgczonym do wniosku.
W pierwszym przypadku pracodawca dotgczyt do wniosku wzor Swiadectwa kwalifikacii
zawodowej, natomiast w drugim wzor swiadectwa uzyskania uprawnien oraz ksigzeczki
operatora. W obydwu przypadkach pracodawcy rozliczajgc umowe przedtozyli jedynie
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Brak jest natomiast dokumentow potwierdzajgcych
nabyte kompetencje zgodnie z wzorem jaki zostat dotgczony do wniosku.

Ustalono, iz wnioski o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
rozpatrywane byty na biezgco w miare posiadanych srodkdéw finansowych.

Z 20 skontrolowanych wnioskéw 1 zostat rozpatrzony negatywnie z powodu ograniczonych
srodkow KFS na 2024 r.

2 z kontrolowanych wnioskdw pozostawione zostaty bez rozpatrzenia zgodnie

z § 6 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pierwszy wniosek pozostawiono

bez rozpatrzenia, poniewaz pracodawca nie dotgczyt do wniosku zaswiadczenia

lub os$wiadczenia o pomocy de minimis. Natomiast w drugim przypadku wezwano
pracodawce do uzupetnienia wniosku o oswiadczenia pracownikdw niezbedne do jego
rozpatrzenia. Wymagane dokumenty nie zostaty dostarczone w wyznaczonym terminie,
w zwigzku z tym poinformowano pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien.
W kontrolowanej dokumentacii zesp ot kontrolny stwierdzit nastepujgce uchybienia
i nieprawidtowosci :
1. Nabory wnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkéw z KFS zostaty ogtoszone
w tym samym dniu, w ktérym przypadat termin przyjjmowania tych wnioskow.



Do wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw

i pracodawcy w ramach srodkdéw KFS wymagano dotgczania dokumentow
niewynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw ustawy o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzenia w sprawie przyznawania
Srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W ogtoszeniach o naborze wnioskdw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ze srodkdw KFS niezgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia zawarto
informacje o pozostawianiu wnioskdw bez rozpatrzenia.

Stosowano niezrozumiate zapisy regulujgce kwestie petnomocnictwa zawarte

W opracowanym przez urzgd wzorze wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkdw KFS oraz

w ogtoszeniach o naborze wnioskow.

Nie sporzgdzono protokotu z negocjacji pomiedzy starostg a pracodawcqg
przeprowadzonych w celu ustalenia ceny ksztatcenia ustawicznego

oraz liczby oséb nim objetych.

Rozliczono zawarte umowy pomimo niedostarczenia przez pracodawcow
wtasciwych dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia.

Biorgc pod uwage wykazane w frakcie kontroli uchybienia i nieprawidtowosci, ktére miaty
charakter merytoryczny i naruszaty procedury przepisdw w zakresie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy

w Miedzyrzeczu w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie

Z nieprawidtowosciami.

W dniu 07.07.2025 r. do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. wptynety
zastrzezenia jednostki kontrolowanej do projektu wystgpienia pokontrolnego, ktére zostaty
przez kierownika komaorki do spraw konftroli oddalone pismem z dnia 11.07.2025.

Zalecenia pokontrolne:
Przekazuje nastepujgce zalecenia w zakresie kontrolowanej dziatalnosci:

1.

2.

Ogtaszanie naboréw wnioskdw pracodawcdw o przyznanie srodkéw z KFS przed
terminem przyjmowania tych wnioskéw lub wydtuzenie termindw ich przyjmowania.
Odstgpienie od wymogu dotgczania do wniosku o sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach srodkow

KFS dokumentow niewynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
Zawieranie w ogtoszeniach o naborze wnioskdw o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS informacii wynikajgcych

z obowiqgzujgcych przepisdw.

Doprecyzowanie zapisdw regulujgcych kwestie petnomocnictwa zawartych

W opracowanym przez urzgd wzorze wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach srodkdw KFS oraz

w ogtoszeniach o naborze wnioskow.

Sporzgdzanie protokotu lub innego dokumentu z negocjaciji przeprowadzonych
pomiedzy starostqg a pracodawcqg w celu ustalenia ceny ksztatcenia ustawicznego
oraz liczby oséb nim objetych.

Dokonywanie rozliczenia zawartych umow po dostarczeniu przez pracodawcow
wtasciwych dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia.



Informuje, ze zgodnie z art. 358 ust. 2 do 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
- jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia ofrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia;

- wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko

W sprawie ich uwzglednienia;

- w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie

30 dni od dnia ofrzymania stanowiska wojewody powiadamia wojewode o realizacji
zalecen pokontrolnych;

- w przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka konfrolowana, w terminie 30 dni

od dnia otrzymania stanowiska wojewody powiadamia wojewode o realizaciji
zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych

zastrzezen.

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula
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