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Andrzej Nowicki

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
we Wschowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W okresie od 20.10.2025 r. do 31.10.2025 r. pracownicy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp.:
- Andzelika Humienna - Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. (przewodniczgcy
zespotu) posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli
nr 267-1/2025 z dnia 23.09.2025 r.
- Beata Malarek — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziatu Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. posiadajgca
upowaznienie Wojewody Lubuskiego do przeprowadzenia kontroli nr 267-2/2025 z dnia
23.09.2025r.
przeprowadzili kontrole problemowqg w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie
w zakresie prawidtowosci przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Kontrola obejmowata okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. i zostata zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli
na rok 2025.
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o hastepujgce akty prawne:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r. poz. 735z pdzn.zm.), (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pbdzin. zm.).
2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
r. poz. 620).
3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r. poz. 117).
4, Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
zpodzn.zm.), (Dz. U.z2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.).
5. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 224 7 pbdZN. zmM.).
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Opis ustalonego stanu faktycznego w obszarze organizacyjnym.

Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie jest jednostkg organizacyjng samorzgdu
terytorialnego wchodzgcqg w sktad powiatowej administracji zespolonej. Urzgd ma swojg
siedzibe we Wschowie przy ul. Staroleszczynskiej 13, 13A. Terenem dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy we Wschowie jest Powiat Wschowski obejmujgcy nastepujgce gminy miejsko
— wiejskie: Wschowa, Stawa, Szlichtyngowa.

Kierownictwo nad kontrolowang jednostkg sprawuije:

1. Pani Andrzej Nowicki — powotany na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
we Wschowie z dniem 4 maja 2015.

2. Pani Matgorzata Jankowska — powotana na stanowisko Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie z dniem 1 wrzeénia 2020 r.

Powiatowy Urzgd Pracy we Wschowie dziata na podstawie Statutu Powiatowego Urzedu
Pracy we Wschowie nadanego Uchwatg Nr XllI/86/2025 Rady Powiatu Wschowskiego

z dnia 23 czerwca 2025 r. oraz na podstawie Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego Uchwatqg Zarzgdu Powiatu Wschowskiego Nr 180/2025 z dnia 30 czerwca
2025r.

Z informaciji przekazanych przez PUP we Wschowie wynika, ze w okresie od 01.01.2024 .
do 31.12.2024 r. przeprowadzono 4 nabory wnioskéw pracodawcdw o przyznanie srodkow
z KFS. Wszystkich ztozonych wnioskdw o przyznanie srodkéw KFS byto 30, z czego

29 wnioskow rozpatrzone zostato pozytywnie, a 1 wniosek negatywnie. Urzgd zawart

29 umdw o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw

i pracodawcy dla 79 oséb. Kwota przyznanych srodkéw z KFS w 2024 r. wynosita

178 717,38 zt, wydatkowanych zostato 160 310,40 zt.

Ustalono, iz na dzien rozpoczecia kontroli stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
we Wschowie wynosit 22 osoby. Zadania z zakresu objetego kontrolg realizowato frzech
pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie nie podlegat w okresach wczesniejszych kontroli
Wojewody Lubuskiego z zakresu prawidtowosci przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
Kontrolg objeto prawidtowos¢ przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w okresie od dnia 01.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r. przez Powiatowy Urzgd
Pracy we Wschowie.

Zakres realizacji przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzgd Pracy we Wschowie przedstawia ponizsza tabela:

Dane za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. Wartosé

llos€ nabordw wnioskdw pracodawcodw o przyznanie srodkdw z KFS | 4

Liczna ztozonych wnioskdw o przyznanie srodkédw KFS 30
Liczba wnioskdow o przyznanie srodkow KFS rozpatrzonych 29
pozytywnie

Liczba wnioskdw o przyznanie srodkdw KFS rozpatrzonych 1
negatywnie




Liczba wnioskdw o przyznanie sSrodkow KFS pozostawionych bez 0
rozpatrzenia

Liczba zawartych umdw o finansowanie dziatan obejmujgcych 29
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy

Liczba oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem 79
srodkdw KFS

Kwota przyznanych srodkéw z KFS 178 717,38 zt

Kwota wydatkowanych srodkdw z KFS 160 310,40 zt

W Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie w roku 2024 ztozono 30 wnioskdw

o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych

na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow. Kontrolg objeto 15 wnioskow, analizie poddano co 2 wniosek poczqwszy
od numeru 1 zgodnie z przestanym rejestrem, tj. 14 wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie

i 1 wniosek rozpatrzony negatywnie. Zespot kontrolny ocenit prawidtowos¢ przyznawania
w 2024 r. wskazanych srodkéw. Badaniu poddat procedure nabordw wnioskow,
terminowos$¢, sposdb rozpatrywania wnioskéw, zgodnos¢ zawierania i realizacji umow

o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz prawidtowose rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkdw przez pracodawce.

Ocena readlizacji zadan w zakresie prawidtowosci przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W trakcie konftroli zbadano prawidtowos¢ przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, ktérego istotg
jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcdw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq
pracodawcy. Adresowany jest do pracownikdw i pracodawcdw, ktdrzy chcieliby
skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym jego celem jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w okresie objetym kontrolg mogty
wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1

pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniata co najmniej jednego pracownika. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencii Unii Europejskiej,
stanowig pomoc de minimis. Powiatowe urzedy pracy w obowigzujgcych

w kontrolowanym okresie przepisach mogty przeznaczyc¢ srodki KFS na finansowanie
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, tj.:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

Z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq,



c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W roku 2024 Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, fechnologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcodw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Ponadto Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania

tzw. rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integraciji Spotecznej, Warsztatdw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogqg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlinym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Powiatowy Urzgd Pracy we Wschowie w 2024 roku przeprowadzit nabory wnioskow
pracodawcow o przyznanie srodkdw z KFS:

- I nabdr ogtoszony 08.03.2024 r. - termin przyjmowania wnioskéw od 11.03.2024 r.

do 15.03.2024r.,

- I nabor ogtoszony 04.08.2024 r.- termin przyjmowania wnioskdw od 05.08.2024 r.

do 06.08.2024 r.,

-l nabdér ogtoszony 10.09.2024 r.- termin przyjmowania wnioskow od 10.09.2024 .

do 10.09.2024 .,



- IV nabor ogtoszony 25.10.2024 r.- termin przyjmowania wnioskow od 28.10.2024 .

do 28.10.2024 .

L dokumentacji kontrolnej wynika, ze nabory ogtoszono na tablicy informacyjnej

w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
stron internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
termin rozpoczecia i zakohczenia naboru wnioskdw oraz elementy brane pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na jednodniowy termin przyjmowania
whnioskow okreslany w Il i IV naborze wnioskéw pracodawcodw o przyznanie srodkdw z KFS.
Jednodniowy termin znacznie utrudnia mozliwos¢ ztozenia wnioskéw przez pracodawcow
zwtaszcza, ze nabdr ten byt ogtoszony tego samego dnia co termin sktadania wnioskdw
w naborze lll oraz 3 dni wczesniej w naborze IV. Opracowanie wniosku przez pracodawce
jest pracochtonne i wymaga odpowiedniego uzasadnienia m.in. potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego czy wyboru realizatora ustugi ksztatcenia. Niewystarczajgce

lub niecelowe uzasadnienie moze stanowi¢ podstawe do negatywnego rozpatrzenia
whniosku.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w 2024 r. Powiatowy Urzgd Pracy we Wschowie
rozpatrywat wnioski o przyznanie srodkdw z KFS w oparciu o ,Zasady korzystania

ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wschowie". Ustalono, ze opracowane przez PUP we Wschowie zasady zawierajg
zapisy dotyczgce przyznawania srodkdw KFS niewynikajgce z obowigzujgcych przepisdw
prawa. W § 2 pkt 2 wskazano, ze w przypadku duzego zainteresowania pracodawcow
wsparciem z KFS, ktére przekroczy limit posiadanych srodkdw, Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy we Wschowie zgodnie z zasadg racjonalnosci wydawania srodkdw
publicznych ustali gérny limit mozliwego do udzielenia wsparcia dla jednego
whnioskodawcy. W ogtoszeniu | naboru wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach srodkéw KFS ustalono wartosé
wsparcia dla jednego wnioskodawcy w wysokosci 6 000 zt. Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia (...) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta
moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztdw, nie wiecej jednak niz 300%
przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Przepis ustawy jednoznacznie
okresla jaka jest wysokos¢ dofinansowania. Wskazywanie kwoty 6 000 zt jest niezgodne

i nieracjonalne oraz wyklucza wysoko$c finansowania wynikajgcqg z ustawy. Ustalono,

iz w kolejnych ogtaszanych o naborach odstgpiono od okreslania maksymalnej kwoty
dofinansowania okreslonej we wniosku.

Ponadto w § 4 pkt 7 wskazano, iz wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego
obejmujgcego kursy w formie coachingu oraz kursy prawa jazdy kat. B. Przepisy

nie regulujg szczegdtowo jakich narzedzi i metod mozna uzywac w procesie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw. Z definicji coachingu wynika, ze jest to nie tylko forma
ksztatcenia, jak kurs bgdz studia podyplomowe, ale tez narzedzie lub metoda pracy

z klientem, ktorej celem jest podniesienie ogdlinych kompetenciji i petniejszy rozwdj jego

potencjatu jako pracownika. Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 lit. b ustawy o promociji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na kursy i studia
podyplomowe. Coaching powinien wpisywac sie w program kursu, a wnioski

o dofinansowanie kurséw z elementami coachingu powinny by¢ szczegdlnie dobrze
umotywowane. Podobnie jest z kursem prawa jazdy kat. B. Zapisy ustawy o promociji
zatrudnienia (...) oraz rozporzgdzenia w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie regulujg kwestii obszaréw
tematycznych szkolen finansowanych ze srodkéw KFS. Dobdr tematyki kursu pozostawiany
jest pracodawcy, ktéry wnoszgc wktad finansowy i przeznaczajgc cze$¢ czasu pracy
pracownikdw na ksztatcenie dokonuje racjonalnego wyboru. Z uwagi jednak na fakt,

iz Srodki KFS sg sSrodkami publicznymi, urzgd pracy powinien zadbac o to, aby byty
wtasciwie wydawane. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, urzad pracy ma prawo
poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego pod kagtem jego obecnych i przysztych potrzeb.
Nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku
pracodawcy.

Dodatkowo w § 3 pkt 8 okres$lono, iz za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu
whniosku do Urzedu. Nalezy zwréci¢ uwage, iz data ztozenia wniosku nadanego przez
poczte lub kuriera to data nadania przesytki, co potwierdza stempel operatora
pocztowego. Oznacza to, ze dla zachowania terminu liczy sie fakt, ze pismo zostato
przekazane operatorowi pocztowemu w okreslonym terminie, a nie jego fizyczne
dostarczenie do adresata.

W wyniku kontroli ustalono, ze umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy zawieraty zapisy,
ktére nie wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa. Wskazano w nich,
iz Powiatowy Urzgd Pracy we Wschowie ma prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku likwidaciji prowadzonej dziatalnosci (w tym ogtoszenia
upadtosci przedsiebiorcy). Ponadto zobowigzywano pracodawce do zwrotu srodkow
przyznanych na ksztatcenie ustawiczne w przypadku rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym oraz nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego

z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy przez pracodawce. Przepisy prawne dos¢
precyzyjnie okreslajqg przestanki ubiegania sie o zwrot srodkéw przeznaczonych

na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikdw. Ma to miejsce w przypadku
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powoddw okreslonych

w art. 69b ust. 4 ustawy o promociji zatrudnienia (...) oraz w przypadku niewykorzystania
srodkéw przez pracodawce lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem.

W przypadku, gdy pracodawca zawiesza lub likwiduje dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie
realizacji umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego, nie ma podstaw prawnych
do ubiegania sie o zwrot tych srodkdw, o ile zostaty wydane one zgodnie

Z przeznaczeniem, a szkolenie nie zostato przerwane przez pracownika z jego winy bgdz
przez pracodawce, jesli to on jest uczestnikiem ksztatcenia. Podobnie w przypadku
rozwigzania przez pracownika umowy o prace, bqgdz nieukohczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika. Art. 69b ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia (...)
wymienia dwa przypadki obowigzku zwrotu wydatkdw poniesionych przez pracodawce
na to szkolenie, 1j. pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzano

ja na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, 1j. bez wypowiedzenia z winy pracownika (w razie



ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, popetnienia przestepstwa
uniemozliwiajgcego kontynuacje pracy, zawinionej utraty uprawnien potrzebnych

do wykonywania pracy). Oznacza to, ze katalog przypadkdw, w jakich pracownik musi
zwrécic¢ Srodki poniesione na ksztatcenie ustawiczne jest zamkniety i ogranicza

sie do dwdch wymienionych przypadkdw. W tych dwu przypadkach pracodawca
odzyska od pracownika zainwestowane w jego ksztatcenie srodki KFS. Ponadto
rozporzqdzenie w sprawie przyznawania srodkow z KFS w § 7 ust. 1 okresla jakie dane
powinna zawiera¢ umowa dotyczgca srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
zawierana pomiedzy starostg a pracodawcq. Przepisy nie przewidujq zobowigzywania
pracodawcy do spetnienia powyzszych wymogdw. Ustalono, ze ww. zapisy umowy majg
charakter zbyt restrykcyjny i nie powinny by¢ stosowane przy procedurze zwigzanej

z przyznawaniem srodkow KFS. Ustalenia zawarte w umowie powinny by¢ ksztattowane
W granicach obowigzujgcego prawa.

W 1 przypadku pracodawca ztozyt wniosek o przyznanie srodkdw KFS na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw wskazujgc kwote zgodnq z dotgczong
ofertq szkoleniowq. Po ocenie merytorycznej w protokole z komisji stwierdzono,

ze wskazany przez pracodawce koszt ustugi przewyzsza mozliwosci urzedu (brak srodkdw).
Nastepnie poinformowano pracodawce o przyznanej kwocie pomocy i poproszono

o potwierdzenie realizacji szkolenia, po czym zawarto umowe. W aktach sprawy brak jest
protokotu bgdz innego dokumentu z negocjaciji. Zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia

w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dopuszcza

sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcq tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Zasadne jest to w przypadku
przyznania innej kwoty pomocy, niz ta wnioskowana przez pracodawce. Wyniki negocjaciji
powinny by¢ odzwierciedlone w umowie. Poniewaz wniosek i umowa po negocjacjach
bedqg zawierac réznigce sie dane w zakresie objetym negocjacjami, wazne jest
sporzgdzenie dokumentu z negocjaciji, np. notatki, protokotu.

Z 22 skontrolowanych wnioskow 1 zostat rozpatrzony negatywnie z uwagi na niezgodnose
whioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2024 .
Ponadto ustalono, izw 1 przypadku urzgd nie zweryfikowat dokumentdw przedstawionych
przez pracodawce w celu rozliczenia zawartej umowy o sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie przyznat pracodawcy dofinansowanie

dla 3 pracownikéw. Koszt kazdego z trzech szkoleh wynosit 1 405,00 zt, w tym 1 124,00 zt
ze Srodkow KFS. Z znajdujgcego sie w aktach sprawy potwierdzenia transakcji wynika,

iz PUP przelat na rachunek bankowy pracodawcy dofinansowanie zgodnie z zawartq
umowq w tgcznej kwocie 3 272,00 zt. Natomiast przedtozone przez pracodawce faktury
zawieraty btedne kwoty, 1j. 2 390,00 zt za szkolenie, co przewyzszato koszt sfinansowanych
szkolen i wynosito tgcznie 7 170, 00 zt. Urzgd pracy nie wezwat pracodawce

do skorygowania przedtozonych faktur, ktére byty niezgodnie z zawartg umowa.

W wyniku konftroli ustalono, iz Powiatowy Urzgd Pracy we Wschowie nie dokonat
rozliczenia realizacji umow o sfinansowanie dziatan z KFS. Zgodnie z zawartymi umowami
o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw



i pracodawcy pracodawca zobowigzany zostat do przedstawienia rozliczenia
otrzymanych srodkdw KFS, 1j. kserokopii faktury za ustuge szkoleniowq oraz dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia. W poddanych konftroli aktach sprawy brak jest
dokumentow (notatki stuzbowej czy protokotu), ktére potwierdzatyby rozliczenie przez
pracownikdw PUP zawartych umow w zakresie przestrzegania ich postanowien,
wydatkowania srodkdw zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien.
W kontrolowanej dokumentaciji zespot kontrolny stwierdzit nastepujgce uchybienia
i nieprawidtowosci :

1. Wprowadzenie w ,Zasadach korzystania ze srodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wschowie” oraz
w | ogtoszeniu o naborze wnioskdw o finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego z KFS zapiséw, ktére nie wynikajq z przepisdw ustawy o promocgiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzenia w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Zawieranie w umowach o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy zapisdw, kidre
nie wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

3. Brak protokotu z negocjacji pomiedzy starostg a pracodawcq
przeprowadzonych w celu ustalenia ceny ksztatcenia ustawicznego oraz liczby
0s6b objetych ksztatceniem.

4. Brak weryfikacji dokumentdow ztozonych przez pracodawce w celu rozliczenia
zawartej umowy w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy ze srodkdw KFS.

5. Brak koncowego rozliczenia zawartych umow z pracodawcami w wyniku
nadzoru i kontroli pod wzgledem ich realizacji i wydatkowania srodkéw KFS.

Biorgc pod uwage wykazane w trakcie kontroli nieprawidtowosci, ktére miaty charakter
merytoryczny i naruszaty procedury przepisdw w zakresie przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy

we Wschowie w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Zalecenia pokontrolne:
Przekazuje nastepujgce zalecenia w zakresie kontrolowanej dziatalnosci:

1. Wyeliminowanie w wewnetrznych regulacjach w sprawie ustalania zasad
finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcdw w ramach
KFS oraz w ogtoszeniach o naborach wnioskéw w sprawie przyznania srodkéw z KFS
zapisdw, ktdre nie wynikajg z obowigzujgcych przepisdw.

2. Zawieranie w umowach o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy
zapisdw, ktére wynikajg z obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

3. Sporzgdzanie protokotu lub innego dokumentu z negocjaciji przeprowadzonych
pomiedzy starostq a pracodawcqg w celu ustalenia ceny ksztatcenia ustawicznego
oraz liczby oséb nim objetych.



4.

Dokonywanie weryfikacji dokumentéw ztozonych przez pracodawce w celu
rozliczenia zawartej umowy w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkdw KFS.

Rozliczanie w wyniku nadzoru i kontroli zawartych umoéw z pracodawcami pod
wzgledem realizacji umowy i wydatkowania srodkdw KFS.

Informuje, ze zgodnie z art. 358 ust. 2 do 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia;

wojewoda w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia;

w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka konfrolowana, w terminie

30 dni od dnia ofrzymania stanowiska wojewody powiadamia wojewode

o redlizacji zalecen pokontrolnych;

w przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska wojewody powiadamia wojewode o realizaciji
zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajgce z uwzglednionych
zastrzezen.

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula
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