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Robert Korczak

Prezes Zarzgdu

Puls Sp. z 0.0.

ul. Poleska 19E

66-400 Gorzow Wielkopolski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz.
44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 11.12.2024 r. do 20.12.2024 r. przeprowadzili kontrole problemowq
w zaktadzie pracy chronionej Puls Sp. z 0.0., ul. Poleska 19E, 66-400 Gorzow Wielkopolski.
Wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 14.01.2025 r., ktory
podpisat Pan Robert Korczak — Prezes Zarzgdu Spdtki. Pracodawca nie wnidst zastrzezenh
do ustalen zawartych w protokole kontroli.
Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzgcego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1113 pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...) w okresie od 01.01.2023 r.
do 10.12.2024 ., a w szczegdlnosci:
— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez Puls Sp. z 0. o.
do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych),
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb  niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.
Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.



Opis dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym konftrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat, co najmniej

25 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy

o rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby osdb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W celu potwierdzenia objecia doraznq i specjalistyczng opiekg medyczng, poradnictwem
i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu, pracodawca
przedstawit umowy zawarte z podmiotami leczniczymi. Na ich podstawie ustalono,

ze pracodawca zapewnia specjalistyczng opieke medyczng i poradnictwo zatrudnionym
pracownikom w zaktadzie.

Jednoczesnie stwierdzono, ze nie wszyscy niepetnosprawni pracownicy objeci sqg opiekg
dorazng w miejscu $wiadczenia pracy. Pracodawca nie przedstawit umowy
gwarantujgcej opieke dorazng niepetnosprawnym pracownikom swiadczgcym prace

w Lwowku. (*) do Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. wptyneto
porozumienie stron w sprawie zakonczenia umowy (*) o Swiadczenie ustug porzgdkowo-
czystoSciowych w obiekcie Pol-Strautmann Sp. z 0.0., ul. Nowotomyska 37, 64-310 Lwowek
(*) W zwigzku, z tym odstepuje od wydania zalecenia w zakresie zapewniania opieki
doraznej niepetnosprawnym pracownikom swiadczgcym prace we Lwowku, z uwagi na
zakonhczenie Swiadczenia ustug (*)

Ponadto (*) pracodawca nie zapewniat wszystkim pracownikom ustug rehabilitacyjnych,
poniewaz umowa o udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacii leczniczej
zawarta z Centrum Medycznym "NOWA 5" Sp. z 0. 0. Gorzow WIkp. obowigzywata do (*)
(*) Pracodawca powinien podjg¢ dziatania, aby mozliwos¢ skorzystania z ustug
rehabilitacji byta bezwarunkowa dla wszystkich niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu
tj. zawrze¢ umowe z podmiotem leczniczym w celu spetnienia obowigzku zapewnienia
ustug rehabilitacyjnych.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje srodkéw ZFRON oraz utworzyt Regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej, zespdt kontrolny w wyniku kontroli stwierdzit opisane
nieprawidtowosci, w zwigzku z tym wystgpienie pokontrolne zawiera zalecenie.

Zalecenie pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:
Zobowigzuje sie Pana Roberta Korczaka - Prezesa Zarzgdu Spoétki Sp. z 0. o.

do zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii |...)
w zakresie zapewnienia dostepu do ustug rehabilitacyjnych osobom niepetnosprawnym
Swiadczgcym prace w zaktadzie.

Na podstawie § 16 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii (...), pracodawca
zobowigzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag



i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan. Informacje nalezy przekazac¢ Wojewodzie Lubuskiemu

za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

(*)Wytgczenia dokonat zespodt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



