WOJEWODA LUBUSKI
ul. Jagiellonczyka 8
66-400 Gorzow WIkp.

Gorzow Wilkp., 14 listopada 2025 .

Nasz znak: PS-111.9514.5.2025.BBla

Sprawe prowadzi: Barbara Blatkiewicz

Telefon: 957 851 407

e-mail: barbara.blatkiewicz@lubuskie.uw.gov.pl

Panstwo

Jolanta Kruk, Marcin Kruk
Wspodlnicy

RAVEN J. M. KRUK Sp. |.
Al. Wojska Polskiego 37
65-764 Zielona Goéra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz.
44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 27.08.2025r. do 05.09.2025r. przeprowadzili kontrole problemowqg

w zaktadzie pracy chronionej RAVEN J. M. KRUK Sp. j., Aleja Wojska Polskiego 37, 65-764
Zielona Gora.

Wyniki konfroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 30.09.2025 r., ktéry
podpisat Pan Marcin Kruk — Prezes Zarzgdu Spdtki. Pracodawca nie wnidst zastrzezen

do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzgcego
zaktad pracy chronionej warunkow i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 1113 pkt 1 ustawy o rehabilitacii (...) w okresie od 01.01.2024 r.

do 26.08.2025r., a w szczegdlnosci:

— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

— przystosowanie obiektow i pomieszczen uzytkowanych przez RAVEN J. M. KRUK
Sp. j.. do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do poftrzeb
0sOb niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych),

— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkéw tego funduszu.



Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie frybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekazuje niniejsze

wystgpienie pokontrolne.

Opis dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym konftrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat, co najmniej

25 0s6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci oraz 30% o0séb niewidomych lub psychicznie chorych albo
uposledzonych umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy

o rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdéw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W celu potwierdzenia objecia doraznq i specjalistyczng opiekg medyczng, poradnictwem
i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu, pracodawca
przedstawit umowy zawarte z podmiotami leczniczymi.

Na ich podstawie ustalono, ze pracodawca zapewnia opieke dorazng, zatrudnionym

w zaktadzie pracownikom w miejscowosciach: Bydgoszcz, Drezdenko, Katowice, Nowa
Sél, Sulechow, Szczecin, Zielona Goéra.

Pracodawca przedstawit rowniez liste oséb objetych opiekq dorazng przez Centrum
Medyczne Medicover, zatrudnionych w miejscowosciach: Krotoszyce, Choszczno,
Drozéw, Goleniow, Gubin, Jawor, Karlino, Koscian, Legnica, Leszno, Lubin, teczyca,
Miedzychod, Nakto nad Noteciq, Pita, Stargard, Szamotuty, Swiebodzin, Wroctaw.
Jednakze pracodawca nie przedstawit umowy z podmiotem leczniczym na potwierdzenie
faktu objecia pracownikéw opiekg dorazng ww. miejscowosciach.

Ponadto w Rejestrze Podmiotdw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg widnieje
informacja, ze Przychodnia Medycyny Pracy ,,SALUS”, ul. Gdynska 31/33 w Poznaniu
zakonczyta 01.07.2024 r. dziatalnos¢ leczniczq i zostata wykreslona z rejestru. W zwigzku

z tym nie mozna uznad, ze pracownicy $wiadczgcy prace w Poznaniu majg zapewniona
opieke dorazng.

Pracodawca nie przedstawit rbwniez w jaki sposdb zapewnia opieke dorazng
pracownikom $wiadczgcym prace w Lubsku i Zaganiu. Zgodnie z informacjqg

pracodawcy w wyzej wymienionych miejscowosciach ustugi medyczne zapewnia
Prywatne Centrum Medyczne Eskulap. Jednak nie zostata przedstawiona umowa zawarta
Z wyzej wymieniong placéwka.

Watpliwose budzi sposdb zapewnienia opieki doraznej przez pielegniarke pracownikom
Swiadczgcym prace w miejscowosciach: Krosno Odrzanskie, Krzystkowice i Nowogrdd
Bobrzanski. Wynika to ze znacznej odlegtosci pomiedzy ww. miejscowosciami a Zielong
Gaorg.

W zwigzku z tym, zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca nie przedstawit umow
wskazujgcych w jaki sposdb opieka dorazna jest zapewniona w miejscowosciach:
Krotoszyce, Choszczno, Drozdw, Golenidw, Gubin, Jawor, Karlino, Koscian, Legnica,
Leszno, Lubin, teczyca, Miedzychdd, Nakto nad Noteciq, Pita, Stargard, Szamotuty,



Swiebodzin, Wroctaw, Lubsko, Zagah. Rdwnoczesnie pracodawca nie zapewnit
pracownikom opieki doraznej w swiadczgcych prace w miejscowosciach: Krosno
Odrzanskie, Krzystkowice, Nowogrdéd Bobrzanski i Poznan.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje srodkéw ZFRON oraz utworzyt Regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli stwierdzit opisane
nieprawidtowosci, w zwigzku z tym wystgpienie pokontrolne zawiera zalecenia.

Zalecenie pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:
Zobowigzuje sie Pana Marcina Kruk — Prezesa Zarzgdu RAVEN J. M. KRUK Sp. j. do
zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...)
w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym, fj.:

1. Przedstawi¢ Wojewodzie Lubuskiemu umowy potwierdzajgce objecie opiekg
dorazng pracownikéw zatrudnionych w miejscowosciach: Krotoszyce, Choszczno,
Drozéw, Goleniow, Gubin, Jawor, Karlino, Koscian, Legnica, Leszno, Lubin, teczyca,
Miedzychdd, Nakto nad Noteciq, Pita, Stargard, Szamotuty, Swiebodzin, Wroctaw,
oraz pracownikéw zatrudnionych w Lubsku i Zaganiu.

2. Lapewnic opieke dorazng w nastepujgcych miejscowosciach: Krosno Odrzanskie,
Krzystkowice, Nowogrdd Bobrzanski i Poznan.

Na podstawie § 16 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii (...), pracodawca
zobowiqgzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag

i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodijecia tych dziatan. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z powazaniem

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Grazyna Jelska
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej



