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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz.
44 7 pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283)
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp. w terminie od 24.09.2024 r. do 03.10.2024 r. przeprowadzili kontrole problemowq

w zaktadzie pracy chronionej Raven Ochrona Sp. z 0.0., Aleja Wojska Polskiego 37, 65-764
Zielona Goéra.

Wyniki konftroli zostaty przedstawione w protokole kontroli z dnia 21.10.2024 r., ktory
podpisat Pan Marcin Kruk — Prezes Zarzgdu Spotki. Pracodawca nie wnidst zastrzezen

do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zakres kontroli obejmowat stwierdzenie spetniania przez pracodawce prowadzgcego
zaktad pracy chronionej warunkdw i obowigzkdw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1-3
oraz art. 33 ust. 113 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) w okresie od 01.01.2023 r.
do 23.09.2024 r., a w szczegdlnosci:
— stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz osiggane wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
— przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez Raven Ochrona Sp.
z 0.0., do przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych (przystosowanie stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych),
— zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,
— utworzenie zaktadowego funduszu rehabilitaciji osdb niepetnosprawnych
oraz prowadzenie ewidencji srodkow tego funduszu.



Na podstawie § 16 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekazuje niniejsze
wystgpienie pokontrolne.

Opis dziatalnosci podmiotu kontrolowanego:

W okresie objetym konftrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudniat, co najmniej

25 oséb w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy i osiggngt wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych na poziomie, co najmniej 50%, a w tym, co najmniej 20% ogotu
zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W zwigzku z powyzszym stwierdzono, iz pracodawca spetnia wymogi
dla prowadzqgcych zaktad pracy chronionej wynikajgce z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit a ustawy

o rehabilitacji (...).

Potwierdzono, iz obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce odpowiadajg
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci
do nich zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...).

W celu potwierdzenia objecia dorazng i specjalistyczng opiekg medyczng, poradnictwem
i ustugami rehabilitacyjnymi niepetnosprawnych pracownikéw zaktadu, pracodawca
przedstawit umowy zawarte z podmiotami leczniczymi. Na ich podstawie ustalono,

ze pracodawca zapewnia specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne zatrudnionym w zaktadzie pracownikom w miejscowosciach: tagdw, Zary
i Szczecin. Jednakze wskazana jest aktualizacja umowy z podmiotem leczniczym w Zarach
ze wzgledu na zmiane nazwy placowki.

Natomiast pracodawca nie przedstawit w jaki sposéb zapewnia opieke dorazng,
specjalistyczng opieke medycznqg, poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne pracownikom
Swiadczgcym prace w Gozdnicy, Katowicach, Poznaniu i Lubinie.

Pracodawca przedstawit umowe z dnia 01.05.2019r. na czas nieokreslony

z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej "Miedzyzaktadowy Osrodek Medycyny
Pracy" - L. Koziet i partner, Lekarze - Spdtka Partnerska, z siedzibqg przy ul. Kingi 6

w Zielonej Gorze. Przedmiotem umowy jest m.in. zapewnienie doraznej i statej opieki
lekarskiej w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, konsultacji specjalistow (okulista,
laryngolog, neurolog, ortopeda, psychiatra i inne niezbedne) oraz rehabilitacji leczniczej

z zakresu patologii zawodowej. Jednakze zaktad nie figuruje w rejestrze podmiotdw
wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczq.

W zwigzku z tym, zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca nie przedstawit:

— umowy wskazujgcej w jaki sposdb opieka dorazna jest zapewniona po godzinach
pracy pielegniarki w Zielonej Gorze, jak rowniez sposobu zapewnienia
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych;

- umow wskazujgcych w jaki sposéb opieka dorazna jest zapewniona w Gozdnicy,
Katowicach, Poznaniu i Lubinie, jak rébwniez sposobu zapewnienia specjalistyczne;j
opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych.

Ustalono, iz pracodawca prowadzi ewidencje srodkéw ZFRON oraz utworzyt Regulamin
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego w przedmiocie posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej, zespot kontrolny w wyniku kontroli stwierdzit opisane
nieprawidtowosci, w zwigzku z tym wystgpienie pokontrolne zawiera zalecenie.



Zalecenie pokontrolne zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci:
Zobowiqgzuje sie Pana Marcina Kruk — Prezesa Zarzgdu Raven Ochrona Sp. z 0.0. do
zrealizowania obowigzku wynikajgcego z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacii {...)

w zakresie zapewnienia dostepu do medycznej opieki doraznej osobom
niepetnosprawnym swiadczgcym prace w Zielonej Goérze — po godzinach pracy
pielegniarki oraz w Gozdnicy, Katowicach, Poznaniu, Lubinie, jak rowniez sposobu
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych,
oraz aktualizacji umowy z zaktadem leczniczym w Zarach.

Na podstawie § 16 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia

14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacii (...), pracodawca
zobowiqgzany jest do zawiadomienia organu kontrolnego o sposobie wykorzystania uwag

i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan. Informacje nalezy przekaza¢ Wojewodzie Lubuskiemu za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
Aneta Tomczyk
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
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