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Marek Cebula
Gorzéow Wikp., 12 grudnia 2025r.

Nasz znak: PS-111.9518.12.2025.BBla

Sprawe prowadzi: Barbara Blatkiewicz

Telefon: 95 7851407

e-mail: barbara.blatkiewicz@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Robert Szkurat

Prezes Zarzgdu

Spoétdzielnia Socjalna Zielone Oko
ul. Westerplatte 11/305

65-034 Zielona Goéra

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 151 art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej
(Dz.U.2025, poz. 806) oraz przepisdw rozdziatdw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 201 1r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224 z pdzn. zm.) zespot kontrolny w sktadzie:
Barbara Blatkiewicz - starszy inspektor wojewodzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim — przewodniczgca zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 294-1/2025 z dnia

17 pazdziernika 2025,

Anna Bilinska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim - cztonek zespotu kontrolnego,
posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 294-2/2025 z dnia 17 pazdziernika
2025 r. przeprowadzit w okresie od 27.10.2025 r. do 05.11.2025 r. kontrole problemowq

w przedsiebiorstwie spotecznym Spotdzielnia Socjalna Zielone Oko, ul. Westerplatte
11/305, 65-034 Zielona Gdéra w zakresie spetniania warunkdw okreslonych w ustawie

o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Kontrola obejmowata okres od 1 styczna 2024 r. do 26 pazdziernika 2025 r. i zostata
zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem
Kontroli na rok 2025.

Przed przystgpieniem do kontroli zespot kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

p. Grazyny Jelskiej z 16 pazdziernika 2025 r., znak: PS-I11.9518.12.2025.BBla, dziatajgcej

z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.



(akta kontroli str. 1-5)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.z 2024 r., poz. 113
z p6zn.zm, Dz.U.2025, poz. 806).
— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U.2020, poz.
224 7 pbdzn.zm.).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022r.
W sprawie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego (Dz.U 2022, poz.
2215).
W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
— Pan Robert Szkurat — Prezes Zarzgdu,
— Pani Lidia Rusinska — Wiceprezes Zarzgdu.

Opis ustalonego stanu faktycznego.

Spoétdzielnia Socjalna Zielone Oko, ul. Westerplatte 11/305, 65-034 Zielona Goéra (REGON:
367930298, NIP: 9731043968) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsiebiorcodw pod numerem KRS 0000689544 stan na dzieh 14.10.2025r.
Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony Zarzgd, w sktad ktérego wchodzi Pan Robert
Szkurat - Prezes Zarzqgdu, Pani Edyta Szkurat - Wiceprezes Zarzgdu i Pani Lidia Rusinska —
Wiceprezes Zarzgdu. Oswiadczenia woli za spdtdzielnie sktadajg dwaj cztonkowie zarzgdu
lub jeden cztonek zarzgdu i pethnomocnik. Podmiot kontrolowany legitymuje sie statusem
przedsiebiorstwa spotecznego nadanym decyzjg (*) Wojewody Lubuskiego z dnia (*),
zmieniong decyzjg znak (*) Wojewody Lubuskiego z dnia (*) ze wzgledu na zmiane adresu
siedziby Spotdzielni.

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego ma na celu reintegracje spoteczng

i zawodowq osbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i readlizacje ustug spotecznych.
W trakcie kontroli wptyngt wniosek spdtdzielni o zmiane decyzji o nadaniu statusu
przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie celdw prowadzonej dziatalnosci .
pozostawienie dziatalno$ci majgcej na celu realizacje ustug spotecznych,

a wykreslenie reintegracii spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wniosek zostat uwzgledniony i w dniu (*) Wojewoda Lubuski wydat decyzje
zmieniajgcq w zakresie celu znak (*).

Zespot kontrolny dokonat ogledzin pomieszczen zlokalizowanych przy ul. (*),
uzytkowanych przez podmiot kontrolowany tj. (*). Spétdzielnia socjalna uzytkuje
pomieszczenia przy ul. (*) na podstawie umowy najmu zawartej na czas nieokreslony.
(akta kontroli str. 6-11)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.

W toku kontroli stwierdzono, ze Spoétdzielnia Socjalna Zielone Oko:

— prowadz dziatalno$¢ gospodarczqg, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,

— prowadzi dziatalnos¢ stuzgcg rozwojowi lokalnemu, majagcg na celu reintegracje
spotecznq i zawodowq oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i realizacje
ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 112 ustawy o ekonomii spotecznej,

— zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej,



— nie zatrudniata oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego,
w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikdw o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku, zgodnie z art. 5 ust. 4
ustawy o ekonomii spotecznej,
— nie korzystata z instrumentow wsparcia wskazanych w art. 21 lub art. 22 ustawy
o ekonomii spotecznej,
— posiada organ konsultacyjno-doradczy, zgodnie z art. 7 ustawy o ekonomii
spotecznej,
— przestrzega okresSlonych w art. 8 ust. 1i art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;j,
zakazéw w zakresie rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotdw powigzanych, oraz ograniczeh w zakresie przeznaczenia zysku
lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.
— wywiqgzata sie z obowigzku ztozenia rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spotecznej,
Wobec tego warunki okreslone w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw
spotecznych uznane zostaty za spetnione.

Charakter podmiotu ekonomii spotecznej i prowadzona dziatalnosé przedsiebiorstwa
spotecznego.

Przedsiebiorstwo Spoteczne jest spdtdzielnig socjalng dziatajgcq pod nazwg Spdtdzielnia
Socjalna Zielone Oko. Podczas konfroli zesp ot kontrolny zapoznat sie z zapisami statutu
spotdzielni, ktdre zawierajg normy okreslajgce zasady jej funkcjonowania.

Zgodnie z § 5 celem spoétdzielni jest przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez
prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistq prace cztonkdw, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb ktérych kwalifikacje zawodowe mogqg by¢
niewystarczajgce do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz umozliwienie
osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowq. Spoétdzielnia realizuje cele spotecznie
donioste, takie jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracja spoteczna

i reintegracja zawodowa. Spoétdzielnia podejmuje dziatania w kierunku odbudowania

i podtrzymania u cztonkdw spdtdzielni oraz pracownikdéw bedgcych osobami, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych, umiejetnosci uczestniczenia

W zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy przede wszystkim poprzez
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych. Spétdzielnia prowadzi dziatalnos$¢ spoteczng

i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdw, pracownikéw oraz srodowiska
lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jednoczesnie §6 wskazuje, ze przedmiotem dziatalnosci spodtdzielni jest prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkdw oraz pracownikdw.
Podstawowq dziatalnosciq spotdzielni jest gabinet ortoptyczno-optometryczny zajmujgcy
sie diagnozq i terapig wzroku. W gabinecie leczone sq zaburzenia widzenia obuocznego
takie jak zez, niedowidzenie, zaburzenia koordynacji ruchdw gatek ocznych i akomodacii.
W gabinecie odbywajq sie ¢wiczenia ortoptyczne oraz spotkania doradcze dla rodzicdw
na temat zapobiegania krétkowzrocznosci. Oprocz dziatalnosci gabinetu terapii wzroku,
dziatania terapeutyczne skupione na rozwoju dzieci prowadzone byty poprzez
organizacje warsztatdéw dla dzieci z tworzenia zabawek sensorycznych.



Dodatkowo spoétdzielnia prowadszi ustugi asystenciji w ramach programow ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnosciq” oraz ,,Opieka wytchnieniowa”. Obowigzki
asystentéw obejmujg m.in.: wsparcie w czynnosciach samoobstugowych, w tym
utrzymaniu higieny osobistej, wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego

i wypetnianiu rél w rodzinie, dojazdy i wyjscia w wybrane przez uczestnika miejsca,
wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

W ramach bezptatnego wsparcia dla uczestnikbw programu asystencii, ich rodzin oraz
pacjentdw gabinetu spdtdzielnia dostarcza wiedzy oraz pomaga w formalnosciach

na temat instrumentdw wsparcia przystugujgcych osobom z niepetnosprawnosciami oraz
organizacii procesu leczenia.

Jednoczesnie oprécz dziatalnosci asystenckiej i terapeutycznej spodtdzielnia przewiduje
rozwoj w zakresie dostepnosci do dobr kultury dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zauwazono bardzo duze zapotrzebowanie na tworzenie dostosowan dla osdéb
neuroréznorodnych, niedowidzgcych, niedostyszgcych czy wymagajgcych dostosowan
architektonicznych.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze przedsiebiorstwo spoteczne spetnia wymogi wynikajgce

z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, ktoéry stanowi, ze status przedsiebiorstwa
spotecznego mogq posiadac podmioty ekonomii spotecznej, prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg, jako zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowq, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposoéb ciggty, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

Przedsiebiorstwo spoteczne spetnia przestanki art. 4. ust. 1 pkt 112 ustawy o ekonomii
spotecznej tj. prowadzi dziatalnos$¢ stuzgcqg rozwojowi lokalnemu i ma na celu realizacje
ustug spotecznych.

(akta kontroli str. 12-32)

Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Wedtug stanu na dzien rozpoczecia kontroli tj. 27 pazdziernika 2025 r. Spotdzielnia
Socjalna Zielone Oko zafrudnia ogotem:

- (*) oséb na podstawie umowy o prace, w tym (¥),

- (*) os6b w ramach umowy zlecenia. Ponadto (*) oséb prowadszi jednoosobowq
dziatalno$¢ gospodarczq.

(*) osoby zatrudnione na umowe zlecenie oraz (*) osoba prowadzgca dziatalnose
gospodarczqg sq jednoczesnie zatrudnieni na umowy o prace, co daje tgczng liczbe
zatrudnienia (*) oséb.

Sposréd zatrudnionych na podstawie umowy o prace, (*) pracownikdw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 5. ust. 1 ww. ustawy tj. zatrudnia

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace.
Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy.

W wyniku analizy przedstawionych dokumentéw oraz wyjasnien Spoétdzielni ustalono,
ze przedsiebiorstwo nie spetnia warunku okreslonego w art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej, zgodnie z ktérym co najmniej 30% z ogdtu osdb zatrudnionych

w przedsiebiorstwie spotecznym powinny stanowi¢ osoby z grup zagrozonych



wykluczeniem spotecznym, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w wymiarze

Cco najmnigj 2 etatu.

Spoétdzielnia wskazata, ze od momentu powstania w 2017 r. zatrudnia osoby z grup
defaworyzowanych, w tym osoby z niepetnosprawnosciami. Na dzien ztozenia wniosku

o nadanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego (*) zatrudnionych byto tgcznie (*) oséb,
w tym (*) osoby z niepetnosprawnoscig w petnym wymiarze czasu pracy. Staty personel
spotdzielni liczy (*) oséb: (*).

Jednoczesnie Spotdzielnia realizuje na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq”, w ramach ktérego
corocznie zatrudnia (*) asystentdw na podstawie umdw cywilnoprawnych (umowy
zlecenia lub wspodtpraca z osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczq).
Zastosowany sposdb zatrudnienia wynika z regulaminu programu i zasad kwalifikowalnosci
wydatkdw, ktdre nie przewidujg mozliwosci finansowania etatéw. Spodtdzielnia wskazata,
ze zatrudnienie asystentéw w oparciu o umowy o prace bytoby finansowo niemozliwe

Z uwagi na brak srodkdw na pokrycie kosztow badan profilaktycznych, szkoler BHP,
urlopow i zwolnien lekarskich oraz brak gwarancji kontynuacii programu w kolejnych
latach.

W trakcie realizacji programu asystenci wykonujg swoje obowigzki w bardzo
zréznicowanym wymiarze godzin — przecietnie 40-70 godzin miesiecznie, co nie pozwala
na osiggniecie rownowaznika . etatu. Dodatkowo duza cze$¢ asystentdw wskazywana
jest przez samych beneficjentéw, co ogranicza wptyw Spdtdzielni na ich status spoteczny
czy zawodowy.

Z przedstawionych informacji wynika, ze Spotdzielnia nie uwzglednita w kalkulacji
wskaznika zatrudnienia faktu, iz osoby wykonujgce ustugi asystenckie na podstawie umow
cywilnoprawnych nie mogg by¢ zaliczone do grupy pracownikdéw w rozumieniu art. 5 ust.
2 ustawy o ekonomii spotecznej. Tym samym wskaznik zatrudnienia oséb z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w przeliczeniu na etaty nie osigga wymaganego
poziomu 30%.

Jednoczesnie zgodnie z art. 13 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne
ma obowigzek niezwtocznie informowac Wojewode Lubuskiego, o wszelkich zmianach
majgcych wptyw na spetnianie warunkdw wymaganych do posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego. Ustalono, ze Spdtdzielnia Socjalna Zielone Oko nie
dopetnita tego obowigzku w ustawowym terminie 14 dni.

Jednakze w dniu 27.10.2025r. Spdtdzielnia wystgpita do Wojewody Lubuskiego z wnioskiem
0 zmiane decyzji nadajgcej status przedsiebiorstwa spotecznego w zakresie celdw
prowadzonej dziatalnosci 1j. pozostawienie dziatalnosci majgcej na celu realizacje ustug
spotecznych, a wykreslenie reintegraciji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W dniu (*) wydano decyzje znak (*) uwzgledniajgcg wniosek
strony.

Ponadto pracodawca poinformowat, ze nie zatrudnia oséb uprawnionych do
specjalnego zasitku opiekunczego, w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania
pracownikéw o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku.

(akta kontroli str. 33-38)



Realizacja indywidualnych planéw reintegracyjnych, instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia wskazany w art.
21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej zobowigzane jest do opracowania i realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego.

Pracodawca przedstawit informacije, ze korzystat ze wsparcia finansowego z Funduszu
Pracy — program ,,\Warto by¢ przedsiebiorstwem spotecznym’ na lata 2023-2025 oraz
wsparcia finansowego z PFRON na podstawie art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji (...) 1.
refundacji kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnianiem osoby niepetnosprawne.
Jednakze wsparcie to dostepne jest dla kazdego pracodawcy spetniajgcego
wymagania wynikajgce z art. 26 a-c ustawy o rehabilitacji (...) i nie stanowi instrumentu
wsparcia wskazanego w ustawie o ekonomii spotecznej. W zwigzku z tym nie zaistniat
obowigzek tworzenia i realizaciji indywidualnych plandw reintegracyjnych dla
pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

(akta kontroli str. 39-47)

Regulacje prawne i funkcjonowanie organu konsultacyjno-doradczego
w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione

w tym przedsiebiorstwie. W przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne dziata jako
spotdzielnia socjalna utworzona przez osobe prawng, lub gdy liczba cztonkdw spodtdzielni
socjalnej jest nizsza niz liczba pracownikdw niebedgcych jej cztonkami, powotywanie
organu konsultacyjno—doradczego nie jest wymagane. W takich podmiotach wymagane
jest zwotywanie przez ten podmiot spotkania konsultacyjnego, o ktérym mowa w art. 7a
ustawy o spoétdzielniach socjalnych. Wytgczenie to zostato wskazane w art. 7 ust. 5 ustawy
o ekonomii spotecznej. Zgodnie z protokotem zebrania cztonkdw zatozycieli Spdtdzielni
Socjalnej Zielone Oko z dnia 04.07.2017r. zatozycielami spotdzielni sg dwie osoby prawne.
W zwigzku z tym, w Spoétdzielni Socjalnej Zielone Oko obowigzuje tryb konsultacii z
pracownikami, na podstawie ktérego przeprowadzane sqg cykliczne spotkania zarzgdu

i pracownikéw niebedqgcych cztonkami spoétdzielni. Spotkanie konsultacyjne odbyto sie
15.07.2025r., podczas ktérego cztonkowie zarzgdu przedstawili zgromadzonym
pracownikom aktualne sprawozdanie z dziatalnosci spotdzielni i jej sytuaciji ekonomiczne;.
Zaprezentowano takze przewidywane kierunki zmian dziatalnosci spdtdzielni. Pracownicy
zaakceptowali przekazane informacije i nie wniesli zadnych wnioskéw.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dia prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 7 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 48-54)

Stosowane zakazy w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotéw powigzanych.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:
1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
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przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

2) przekazywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku oséb frzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywac majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt
1, na zasadach innych niz w przypadku oséb frzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ZLespot kontrolny zapoznat sie z oswiadczeniem Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu w sprawie
przestrzegania zasad gospodarowania majgtkiem. Stwierdzono, ze przedsiebiorstwo
spoteczne przestrzega przepisdw art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej. W zwigzku

Z POWYZSZym Uznano, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.
(akta kontroli str. 55)

Ograniczenia w zakresie przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotlecznego.

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie
przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,

o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcodw,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Zespotowi konfrolnemu przedtozono Uchwate Walnego Zgromadzenia Spotdzielni
Socjalnej Zielono Oko w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego spodtdzielni za rok
2024 r., a dodatkowo zapisy § 68 Statutu Spotdzielni okreslajg zasady finansowe
obowigzujgce w spotdzielni i sg zgodne z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.
(akta kontroli str. 56-59)

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego

Podmiot, ktéry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzany jest

do corocznego sktadania rocznego sprawozdania. Wymaog ten wynika z art. 10 ustawy
o0 ekonomii spotecznej. Sprawozdanie sktada sie w terminie do 31 marca za poprzedni
rok kalendarzowy w formie elektronicznej za pomocqg Centralnej Aplikacji Statystyczne;.
Spoétdzielnia Socjalna Zielone Oko wywigzata sie z obowigzku sprawozdawczego

i ztozyta sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 rok

w ustawowym terminie.



Biorgc pod uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:

zgtaszanie Wojewodzie Lubuskiemu wszelkich zmian powodujgcych naruszenie warunkow
wskazanych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii spotecznej
w terminie 14 dni od ich zaistnienia, zgodnie z art. 13 ustawy.

Informacje o sposobie wykonania powyzszego zalecenia, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, prosze przekazac w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego.

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujq srodki odwotawcze.

Oceniam pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci spetnianie przez

Spoétdzielnie Socjalng Zielone Oko w Zielonej Goérze warunkdw, o ktérych mowa w art. 3,
art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Z powazaniem

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z é wrze$nia 2001r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U z 2022r.,p0z. 902)



