WOJEWODA LUBUSKI
Marek Cebula
Gorzéw WIkp., 11 wrzesnia 2024 r.

Nasz znak: PS-111.9518.2.2024. ABIl

Sprawe prowadzi: Anna Bilinska

Telefon: 957851462

e-mail: anna.bilinska@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Wojciech Borowski
Dyrektor Spotdzielni
Spoteczne Przedsiebiorstwo
Ustugowe

Spoétdzielnia Socjalna

ul. Dworcowa 2

66-470 Kostrzyn nad Odrg

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 151 art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz.U.2024, poz.113 )oraz przepisdw rozdziatow 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 201 1r. o konfroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) zespobt kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. — przewodniczgca zespotu kontrolnego,
posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 178-1/2024 z dnia 13 czerwca 2024r.,
Marta Krompaszczyk - kierownik Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. - cztonek zespotu kontrolnego,
posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego 178-2/2024 z dnia 13 czerwca 2024r.,
przeprowadzit w okresie od 17 czerwca 2024 r. do 5 lipca 2024 r. kontrole problemowqg

w przedsiebiorstwie spotecznym Spoteczne Przedsiebiorstwo Ustugowe Spodtdzielnia
Socjalna, ul. Dworcowa 2, 66-470 Kostrzyn nad Odrg w zakresie spetniania warunkow
okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw spotecznych
wskazanych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spoteczne;.

Kontrola obejmowata okres od dnia 25 listopada 2022r. do 16 czerwca 2024r.

(*) i zostata zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym
Planem Kontroli na rok 2024.



Przed przystgpieniem do kontroli zespdt kontrolny ztozyt pisesmne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.
O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.
p. Grazyny Jelskiej z dnia 29 maja 2024 r., znak: PS-111.9518.2.2024.ABil, dziatajgcej
Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(akta kontroli str.1-3)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.z 2024 r., poz. 113).
— ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych ( Dz.U. 2023, poz. 802).
— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U.2020, poz.
224).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022r.
W sprawie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego (Dz.U 2022, poz.
2215).
W frakcie konftroli Przedsiebiorstwo Ustugowe Spoétdzielnia Socjalna reprezentowane byto
przez Pana (*) posiadajgcego petnomochictwo z dnia 01.06.2024r. podpisane przez Pana
Wojciecha Borowskiego- Dyrektora Spotecznego Przedsiebiorstwa Ustugowego
Spoétdzielnia Socjalna do reprezentowania Spoétdzielni przed organami konftroli lub
jednostkami audytujgcymi, w zakresie: sktadania i odbierania dokumentdw, udzielania
wyjasnien, podpisywania protokotdw, wystgpien i notatek
(akta kontroli str.9)
Opis ustalonego stanu faktycznego.
Spoteczne Przedsiebiorstwo Ustugowe Spotdzielnia Socjalna z siedzibg przy ul. Dworcowe;j
2 w Kostrzynie nad Odrg prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego
odpisu z Rejestru Przedsiebiorcodw pod numerem KRS 0000740472. Do reprezentacii
podmiotu jest uprawniony Zarzgd, w sktad ktérego wchodzi Pan Wojciech Borowski
Dyrektor Spotdzielni. Do sktadania o$wiadczen woli upowazniony jest jednoosobowo
dyrektor spétdzielni. Podmiot kontrolowany legitymuje sie statusem przedsiebiorstwa
spotecznego nadany decyzjg (*) Wojewody Lubuskiego dnia (*). Dziatalno$¢
przedsiebiorstwa spotecznego ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowqg 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Rozpoczecie czynnosci kontrolnych zaplanowano na dzieh 17.06.2024r. w siedzibie
przedsiebiorstwa spotecznego tj. w Kostrzynie nad Odrqg przy ul. Dworcowej 2.
13.06.2024r. podmiot kontrolowany poinformowat, ze miejsce przechowywania
dokumentaciji zwigzanej z zatrudnieniem znajduje sie w (*). Z informaciji wynika, ze pod
wskazanym adresem znajduje sie jednostka lokalna Spétdzielni, bedgca jednym z miejsc
prowadzenia dziatalnosci. W dniu 21.06.2024r. w siedzibie Wojewody Lubuskiego
w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Jagiellonczyka 8 nastgpito okazanie czesci
dokumentéw kontrolnych. Petnomocnik Spotdzielni zobowigzat sie, ze dalsze czynnosci
kontrolne odbedq sie 24.06.2024r. w siedzibie podmiotu kontrolowanego.
W dniu 23.06.2024r. zespodt kontrolny zostat poinformowany mailowo, ze 24.06.2024r. nie jest
mozliwe przeprowadzenie czynnosci w siedzibie podmiotu i zaproponowano inny termin.
Z uwagi na zaplanowane czynnosci kontrolne zespdt kontrolny udat sie do siedziby
podmiotu kontrolowanego 24.06.2024r. Na miejscu nie zastano przedstawiciela podmiotu
kontrolowanego, natomiast pomieszczenia uzytkowane przez przedsiebiorstwo spoteczne
byty zamkniete, a drzwi nie byty oznaczone nazwq firmy.



W dniu 25.06.2024r. osoba upowazniona do reprezentowania Spotdzielni stawita sie

w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. i przekazata kolejng
cze$¢ dokumentow kontrolnych.

26.06.2024r. zespdl kontrolny ponownie udat sie do siedziby przedsiebiorstwa spotecznego
w Kostrzynie nad Odrg i dokonat, w obecnosci petnomocnika Spoétdzielni, ogledzin
pomieszczen uzytkowanych przez podmiot kontrolowany tj. kasa biletowa z zapleczem
socjalnym, pomieszczenie magazynowe, pomieszczenia biurowe. Jednoczesnie
petnomocnik przekazat kolejne dokumenty na potrzeby konftroli.

(akta kontroli str. 4-8, 10)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
W toku kontroli stwierdzono, ze Spotdzielnia Spoteczne Przedsiebiorstwo Ustugowe
Spoétdzielnia Socjalna:
— prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,
— prowadzi dziatalnos¢ stuzgcg rozwojowi lokalnemu, majgcg na celu reintegracije
spoteczng i zawodowq 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii spotecznej,
— zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej,
— co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace
W wymiarze co hajmniej 1/2 pethego wymiaru czasu pracy zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy o ekonomii spotecznej,
— informuje pracownikéw o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa
do specjalnego zasitku opiekunczego, zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ekonomii
spotecznej,
— redlizuje indywidualne plany reintegracyjne w zwigzku z udzielonym instrumentem
wsparcia, zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej,
— posiada organ konsultacyjno-doradczy, zgodnie z art. 7 ustawy o ekonomii
spotecznej,
— przestrzega okreSlonych w art. 8 ust. 1 i art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej,
zakazdw w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotdéw powigzanych, oraz ograniczeh w zakresie przeznaczenia zysku
lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.
Wobec tego warunki okreslone w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw
spotecznych uznane zostaty za spetnione.

Charakter podmiotu ekonomii spotecznej i prowadzona dziatalnosé przedsiebiorstwa
spotecznego.

Przedsiebiorstwo Spoteczne jest spodtdzielnig socjalng dziatajgcg pod nazwg Spoteczne
Przedsiebiorstwo Ustugowe Spdtdzielnia Socjalna.

Podczas kontroli zapoznano sie z zapisami statutu Spdtdzielni, ktdre zawierajg normy
okreslajgce zasady jej funkcjonowania. Zgodnie z §7 Spdtdzielnia dziata na rzecz
spotecznej i zawodowej reintegraciji jej cztonkdw, pracownikéw i innych osdb m.in.
poprzez przywrocenie na rynek pracy, prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa
zapewnigjgcego prace na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb

0 niskiej zatrudnialnosci oraz umozliwienia osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowq,.



Jednoczesnie §9 wskazuje, ze Spotdzielnia realizuje swoje cele okre§lone w statucie m.in.
poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw
spotdzielnii jej pracownikdw. Dla realizacji celow spotdzielnia moze prowadzic
dziatalnos¢ we wszystkich prawnie dopuszczalnych obszarach gospodarczych, w tym
w zakresie produkcji, ustug i handlu. Ponadto Spoétdzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos$e
spoteczng i o$wiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkdw, pracownikdéw oraz ich
Srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych.
Pracodawca poinformowat, ze w ramach dziatalnosci gospodarczej realizuje ustugi
na rzecz jednostek sektora finanséw publicznych polegajgce na:

— utrzymaniu czystosci obiektéw uzytecznosci publicznej (np. szkoty, dworce),

— obstudze pasazerdw na dworcach kolejowych (kasy biletowe),

— prowadzeniu szaletow miejskich,

— obstudze noclegowo-gastronomicznej,

— zarzgdzaniu obiektami sportowymi.
Prowadzona jest rowniez dziatalnos¢ w zakresie handlu art. spozywczymi.
Dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstwa spotecznego prowadzona jest na terenie
Polski, z wytgczeniem wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, podlaskiego, podkarpackiego,
lubelskiego, Swietokrzyskiego. Dziatalnos¢ wykonywana jest przez Spotdzielnie
samodzielnie lub w ramach konsorcjum z innymi podmiotami.
Zgodnie z otrzymang informacjg, w celu prezentacji swoich ustug Spoétdzielnia brata udziat
w lokalnych festynach, organizuje grupowe wyjazdy integracyjne dla pracownikdw,
indywidualne wyjazdy wypoczynkowe, rehabilitacyjne i terapeutyczne dla pracownikow.
W miare poftrzeb pracownicy objeci sg wsparciem finansowym, rzeczowym i pomocqg
medyczng. Organizowana jest rowniez pomoc prawna dla pracownikow spodtdzielni oraz
ich rodzin.
Zespot kontrolny stwierdzit, ze przedsiebiorstwo spoteczne spetnia wymogi wynikajgce
z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, ktéry stanowi, ze status przedsiebiorstwa
spotecznego mogq posiadac podmioty ekonomii spotecznej, prowadzgce dziatalnosé
gospodarczq, jako zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowqg, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposdéb ciggty, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.
Przedsiebiorstwo spoteczne spetnia przestanki art. 4. ust. 1 pkt. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej tj. prowadzi dziatalnos$¢ stuzgcg rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje
spoteczng i zawodowq 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
(akta kontroli str. 11-100, 137)

Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Wedtug stanu na dzien rozpoczecia kontroli tj. 17 czerwca 2024r. r. Spoteczne
Przedsiebiorstwo Ustugowe Spdtdzielnia Socjalna zatrudnia (*) oséb na podstawie umowy
O prace w petnym wymiarze czasu pracy, (*) oséb na podstawie umow cywilnoprawnych,
(*) pozostaje w samozatrudnieniu tj. prowadzi jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg.
Sposréd zatrudnionych na podstawie umowy o prace (*) pracownikow

to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 5. ust. T ww. ustawy 1j. zatrudnia

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace.



Kazda z tych osoéb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy.

Ponadto co najmniej 30% z ogdtu oséb zatrudnionych stanowiqg osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace w wymiarze
Cco najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Spoteczne Przedsiebiorstwo Ustugowe Spodtdzielnia Socjalna zatrudnia 39,62% osdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ponadto pracodawca oswiadczyt, ze informuje pracownikdw o skutkach podijecia
zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego.

Zgodnie art. 5. ust. 4 ustawy o ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo spoteczne informuje
osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. g,

o skutkach podijecia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego,
o ktérym mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych.

(akta kontroli str.101-1095)

Realizacja indywidualnych planéw reintegracyjnych, instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Podczas kontroli pracodawca przedstawit indywidualne plany reintegracyjne
prowadzone dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zatrudnionych

na podstawie umowy o prace. Ustalono, ze indywidualne plany reintegracyjne zawieraty
w szczegolnosci informacje o:

— sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym (IPR
zawiera m.in. opis sytuacji zawodowej i predyspozycji zawodowych, sytuacji
materialnej, mieszkaniowej, zobowigzan- w tym kredyty i pozyczki, stanu zdrowia,
informacja nt. koniecznosci lub juz podjetego leczenia, umiejetnosci spotecznych,
relacji z rodzing, samoocene, sytuacj formalno-prawnej),

— planowanych celach do osiggniecia i dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej,

- efektach readlizacji zatozonych celdw i dziatah w ramach reintegraciji spotecznej
i zawodowe;.

Zgodnie z rocznym sprawozdaniem przedsiebiorstwa spotecznego za rok 2023 podmiot
kontrolowany korzystat z instrumentéw wsparcia ze srodkédw Panstwowego Funduszu
Rehabilitaciji Oséb Niepetnosprawnych.

(akta kontroli str. 106-123)

Regulacje prawne i funkcjonowanie organu konsultacyjno-doradczego
w przedsiebiorstwie spotecznym.
Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne posiada

organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione
w tym przedsiebiorstwie. Jednakze w przypadku, jesli przedsiebiorstwo spoteczne dziata
jako spoétdzielnia socjalna utworzona przez osobe prawng, lub gdy liczba cztonkéw
spoétdzielni socjalnej jest nizsza niz liczba pracownikdw niebedqcych jej cztonkami,
powotywanie organu konsultacyjno—doradczego nie jest wymagane. W takich
podmiotach wymagane jest zwotywanie przez ten podmiot spotkania konsultacyjnego,
o ktérym mowa w art. 7a ustawy o spodtdzielniach socjalnych. Wytgczenie to zostato
wskazane w art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej.



Zgodnie z przedstawiong przez Dyrektora Spotdzielni informacjg aktualnie Spoétdzielnia liczy
(*) cztonkow. Zatem liczba cztonkdw spdtdzielni socjalnej jest nizsza niz liczba
pracownikéw niebedgcych jej cztonkami.

Spotkanie konsultacyjne w Spotecznym Przedsiebiorstwie Ustugowym Spdtdzielnia
Socjalna odbyto sie 25.05.2023r. W spotkaniu wzieli udziat zainteresowani pracownicy.
W trakcie spotkania przekazano informacije dotyczgce: napojéw i positkow
profilaktycznych, wyposazenia stanowisk pracy, realizacji wyjazddw na turnusy
rehabilifacyjne oraz spotkania integracyjne.

ZLespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dia prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 7 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str.124-125, 135)

Stosowane zakazy w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotéw powigzanych.
Zgodnie z art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie

moze:

1) udzielac pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspodlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

2) przekazywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt
1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ZLespot kontrolny zapoznat sie z zapisami § 1 Uchwaty Zarzgdu Spotdzielni z dnia (*)

W sprawie wprowadzenia ograniczen i zasad w dysponowaniu majgtkiem | stwierdzit,

ze uchwata zawiera wszystkie ograniczenia wymienione art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej dotyczgce dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego.

W zwigzku z powyzszym uznano, ze pracodawca spethia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy o ekonomii spoteczne.
(akta kontroli str.126-128, 136)

Ograniczenia w zakresie przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego.
Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie

przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.



Zapisy §2 Uchwaty Zarzgdu Spoétdzielni z dnia (*) w sprawie wprowadzenia ograniczen
i zasad w dysponowaniu majgtkiem potwierdzajqg, ze Spodtdzielnia nie przeznacza
nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej dziatalnosci do podziatu miedzy swoich
cztonkdw i osoby w nim zatrudnione.

(akta kontroli str.129-134, 136)

W dniu 12.08.2024r. do Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. wptyneto
pismo zawierajgce zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego Wojewody
Lubuskiego znak: PS-111.9518.2.2024.ABil z dnia 30.07.2024 r. Zastrzezenia dotyczyty
ustalonego w trakcie kontroli stanu faktycznego. Wojewoda Lubuski oddalit wniesione
zastrzezenia.

Kontrola przeprowadzona w Spotecznym Przedsiebiorstwie Ustugowym Spotdzielnia
Socjalna z siedzibg przy ul. Dworcowej 2 w Kostrzynie nad Odrg nie wykazata
nieprawidtowosci i uchybien.

Pozytywnie oceniam spetnianie przez podmiot kontrolowany warunkdw,

o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii spoteczne.
Wobec powyzszej oceny dotyczgcej realizaciji zadan w zakresie objetym kontrolg,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych. Od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujq srodki odwotawcze.

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula

(*) Wytagczenia dokonat zesp ot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 r., poz. 902)



