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Nasz znak: PS-1I1.9518.11.2025.BMro

Sprawe prowadzi: Beata Mroczkowska

Telefon: 957 851 465

e-mail: beata.mroczkowska@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

Marta Kowalska

Prezes Zarzgdu
Stowarzyszenie ROZWOJ

ul. Grobla 4

66- 400 Gorzéw Wielkopolski

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 151 art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz
przepisdw rozdziatdéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
zespot kontrolny w sktadzie:

Beata Mroczkowska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim — przewodniczgca zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 269-1/2025
226.09.2025r.

Anna Bilinska starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolski — cztonek zespotu kontrolnego,
posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 269-2/2025 z 26.09.2025r.,
przeprowadzit w okresie od 29.09.2025 r. do 10.10.2025 r. kontrole problemowq

w przedsiebiorstwie spotecznym Stowarzyszenie ,,Rozwdj”, ul. Grobla 4, 66-400 Gorzow
Wielkopolski w zakresie spetniania warunkdw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej
dla przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;.

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2024 r. do 28.09.2025 r. i zostata zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Kontroli na 2025 r.
Przed przystgpieniem do kontroli zespdt kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim
Pani Grazyny Jelskiej z 19.09.2025 r., znak: PS-11.9518.11.2025.BMro, dziatajgcej

Z upowaznienia Wojewody Lubuskiego. 29.09.2025 r. do Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. wptyngt wniosek Stowarzyszenia ,,Rozwoj”

O przesuniecie terminu planowanej kontroli w przedsiebiorstwie (*). W zwigzku

Z powyzszym, wniosek zostat uwzgledniony. Niemniej jednak za obopdlng zgodg kontrola
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zostata przeprowadzona 09.10.2025 r. w okresie waznosci upowaznien
do przeprowadzenia kontroli tj. do 10.10.2025 .
(akta kontroli str.1-5)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U z 2023, poz. 1287
zpodin.zm., Dz. U.z2024r., poz. 113z pdzn. zm., Dz. U. 2 2025 ., poz. 806).
— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U.2020,
poz. 224 7 pbdzNn. zm.).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 .
W sprawie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego (Dz.U 2022,
poz. 2215).
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Marta Kowalska— Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia
wRozwdj".

Opis ustalonego stanu faktycznego.

Zgodnie z Centralng Informacjqg Krajowego Rejestru Sgdowego Stowarzyszenie ,,Rozwdj”,
ul. Grobla 4, 66-400 Gorzow Wielkopolski (REGON: 211290256, NIP: 5992860641) prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow
pod numerem KRS 0000197873 stan na dzien 21.10.2025r.

Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony Zarzad, w sktad ktérego wchodzi Pani Marta
Kowalska — Prezes Zarzgdu oraz Pani Maria Drewniak — Wiceprezes Zarzgdu. Dla waznosci
oSwiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdw majgtkowych
stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw zarzgdu, w tym prezesa lub
vice-prezesa. Dla waznosci innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis prezesa,
wiceprezesa lub sekretarza. Zarzgd moze upowazni¢ dyrektora biura stowarzyszenia

do podpisu niektérych pism i dokumentdéw. Podmiot kontrolowany legitymuije sie statusem
przedsiebiorstwa spotecznego nadanym decyzjg D(*) Wojewody Lubuskiego z (*) Decyzja
o nadaniu statusu PS zostata zmieniona na wniosek podmiotu decyzjg Wojewody
Lubuskiego z (*) w zakresie zmiany adresu siedziby Stowarzyszenia, a (*), z uwagi na
zmiane nazwy na Stowarzyszenie ,,Rozwoj”. Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego ma
na celu realizacje ustug spotecznych.

ZLespot kontrolny dokonat ogledzin pomieszczen w siedzibie Stowarzyszenia przy

ul. Grobla 4 w Gorzowie Wielkopolskim, gdzie zlokalizowane sg pomieszczenia biurowe,
ktére stuzg do spotkan reintegracyjnych i organu konsultacyjno- doradczego,

a pomieszczenia sanitarno — higieniczne sq udostepniane dia pracownikdw
Stowarzyszenia.

Pracodawca przestawit dokumenty, na podstawie ktérych uzytkuje pomieszczenia

przy ul. Grobla 4, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

(akta kontroli str. 6, 7, 8-44, 45)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
W toku kontroli stwierdzono, ze Stowarzyszenie Rozwdj:
— prowadz dziatalno$¢ gospodarczqg, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,



— prowadzi dziatalnos¢ stuzgcqg rozwojowi lokalnemu, majgcg na celu realizacje
ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o ekonomii spotecznej,

— zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie zatrudniato oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego,

w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikdw o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku, zgodnie z art. 5 ust. 4
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie korzysta z instrumentéw wsparcia wskazanych w art. 21 lub art. 22 ustawy
o ekonomii spotecznej,

— posiada organ konsultacyjno-doradczy, zgodnie z art. 7 ustawy o ekonomii
spotecznej,

— przestrzega okresSlonych w art. 8 ust. 112 oraz art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej, zakazdw w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa
spotecznego na rzecz podmiotdw powigzanych, oraz ograniczeh w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.

—  wywigzato sie z obowigzku ztozenia rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Wobec tego warunki okreslone w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw
spotecznych uznane zostaty za spetnione.

Charakter podmiotu ekonomii spotecznej i prowadzona dziatalnosé przedsiebiorstwa
spotecznego.

Stowarzyszenie ,,Rozwdj”, ul. Grobla 4, 66-400 Gorzow Wielkopolski dziata na podstawie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz Statutu. Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
w Krajowym Rejestrze Sgdowym w marcu 2004 r. Misjg Stowarzyszenia jest wzmachnianie
spdjnosci spotecznej, rozwdj lokalny i integracja spoteczna mieszkancodw regionu,
w szczegdlnosci oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Stowarzyszenie prowadzi
dziatalno$¢ o charakterze uzytecznosci spotecznej, Swiadczgc ustugi integracyjne,
opiekuncze, edukacyjne i aktywizacyjne. Stowarzyszenie prowadzi frzy Centra Integracii
Spotecznej Gorzowie Wielkopolskim, w Kostrzynie nad Odrqg i Rzepinie.
Stowarzyszenie ,,Rozwdj” zgodnie z § 8 Statutu prowadszi dziatalnosc:

— nieodptatng pozytku publicznego — m.in. w zakresie integracji zawodowej,

wsparcia oséb z niepetnosprawnosciamiiich opiekundw, edukacii i kultury;
— odptatng pozytku publicznego — w formie odptatnych ustug komunalnych
i gastronomicznych, szkolen, reintegracji i doradztwa;

- gospodarczg — w rozmiarach stuzgcych wytgcznie realizacji celdw statutowych.
Projekty finansowane sq ze srodkdw krajowych, samorzgdowych, europejskich
i miedzynarodowych, a ich wspdlnym celem jest wtgczenie spoteczne, rowny dostep
do ustug i budowa solidarnego spoteczenstwa obywatelskiego. Projekty stanowiqg realne
narzedzie integracii spotecznej, wspierajgc osoby zagrozone wykluczeniem — od senioréw
i 0s6b z niepetnosprawnosciami, po migrantéw i mtodziez z terendw peryferyjnych.
(*)
Dochody z dziatalnosci odptatnej i gospodarczej sq w catosci reinwestowane
w dziatalnos¢ spoteczng (*).



ZLespot kontrolny stwierdzit, ze przedsiebiorstwo spoteczne spetnia wymogi wynikajgce

z art. 3ust. 1 pkt. 112 ustawy o ekonomii spotecznej, ktéry stanowi, ze status
przedsiebiorstwa spotecznego mogqg posiada¢ podmioty ekonomii spotecznej,
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, jako zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowq,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposdb ciggty, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

Przedsiebiorstwo spoteczne spetnia przestanki art. 4. ust. 1 pkt 2 ustawy o ekonomii
spotecznej tj. prowadzi dziatalnos¢ stuzgcqg rozwojowi lokalnemu i ma na celu realizacje
ustug spotecznych.

(akta kontroli str. 46-48)

Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Stowarzyszenie ,,Rozwdj” zatrudnia (*)

Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dia prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 5. ust. 1 ww. ustawy tj. zatrudnia

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spodtdzielczej umowy o prace.
Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy. Stowarzyszenie nie zatrudnia oséb uprawnionych do specjalnego zasitku
opiekunczego, w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikéw

o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku.

(akta kontroli str. 49-55, 56-58)

Realizacja indywidualnych plandéw reintegracyjnych, instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia wskazany

w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej zobowigzane jest do opracowania

i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

Podmiot kontrolowany poinformowat, ze w 2024 i 2025 r. nie korzystat z instrumentow
wsparcia, o ktérych mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W zwigzku z tym przedsiebiorstwo spoteczne nie miato obowigzku realizaciji
indywidualnych plandw reintegracii.

Zespot kontrolny poinformowat jednostke kontrolowang, ze w sytuacii skorzystania

z instrumentdow wsparcia w postaci finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
utworzenia stanowiska pracy albo finansowania kosztdw wynagrodzenia lub kosztodw
ptacy pracownika zagrozonego wykluczeniem spotecznym zaistnieje obowigzek
opracowania i realizacji indywidualnych plandw reintegracyjnych zgodnie z art. 6 ustawy
o0 ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 59-61)

Regulacje prawne i funkcjonowanie organu konsultacyjno-doradczego
w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione



w tym przedsiebiorstwie. Natomiast zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej,
jezeli liczba osdb zatrudnionych przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy moze
sktadac sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3.

Organ konsultacyjno-doradczy zostat powotany Uchwatqg Zarzgdu Stowarzyszenia Rozwdj
(*) w sprawie powotania organu konsultacyjno-doradczego. Uchwatqg(*)wprowadzono
zmiany w zakresie sktadu organu, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione
w tym przedsiebiorstwie. Uchwata okreslita kompetencje organu konsultacyjno-
doradczego, ktdre sq zbiezne z wymogami stawianymi w ustawie o ekonomii spoteczne;.
Kontrolujgcy zapoznali sie z protokotem z posiedzenia organu konsultacyjno- doradczego
(*)

Zespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 7 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 62-66)

Stosowane zakazy w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotéw powigzanych.

Zgodnie z art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

1. udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu 8
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

2. przekazywac¢ majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku oséb frzecich, w szczegdlinosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywacé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4. dokonywac zakupu towardw lub ustug od 0sdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt
1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Zespot kontrolny zapoznat sie z zapisami Statutu Stowarzyszenia ,Rozwdj”, w ktdrym
wprowadzone zostaty ograniczenia dotyczgce dysponowania majgtkiem
przedsiebiorstwa spotecznego w okreslonych sytuacjach przy udzielaniu pozyczek,
przekazywaniu majatku, wykorzystywaniu majgtku oraz dokonywaniu zakupdw towardw.
Zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym przez Prezesa Zarzgdu przedsiebiorstwo spoteczne
przestrzega przepisdw art. 8 ustawy o ekonomii spotecznej. Stowarzyszenie ,,Rozwadj”
wywigzato sie z obowigzku sprawozdawczego i ztozyto sprawozdanie z dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 rok (*)

(akta kontroli str. 67-77,78, 79-91)



Ograniczenia w zakresie przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego.

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne

nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Zespot kontrolny zapoznat sie protokotem ze Sprawozdawczego Walnego Zebrania
Cztonkdw Stowarzyszenia z dnia 26 czerwca 2024 roku w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego stowarzyszenia.

W Uchwale (*)Zarzgdu Stowarzyszenia (*) w sprawie przeznaczania zysku/nadwyzki
bilansowej przyjeto zasady gospodarki finansowej, w szczegdlnosci, ze Stowarzyszanie
wRozwdj", nie przeznacza zysku do podziatu pomiedzy swoich cztonkdéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikdw oraz przeznacza cato$¢ dochodu(zysku) nadwyzki bilansowej
na realizacje celow statutowych.

W zwiqzku z powyzszym uznano, ze pracodawca spethia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.
(akta kontroli str. 92-101, 102-103)

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego

Podmiot, ktéry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzany

jest do corocznego sktadania rocznego sprawozdania. Wymaog ten wynika z art. 10
ustawy o ekonomii spotecznej. Sprawozdanie sktada sie w terminie do 31 marca

za poprzedni rok kalendarzowy w formie elekironicznej za pomocg Centralnej Aplikacii
Statystyczne;.

Stowarzyszenie ,,Rozwdj” wywigzato sie z obowigzku sprawozdawczego i ztozyto
terminowo sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 r.

Pozytywnie oceniam spetnianie przez Stowarzyszenie ,,Rozwdj” w Gorzowie Wielkopolskim
warunkow, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii
spotecznej. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci i uchybien.

Wobec powyzszej oceny dotyczgcej realizacji zadan w zakresie objetym kontrolg,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych. Od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Z powazaniem

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula

(*)Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902)



