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Gorzow WIlkp., 03 listopada 2025 r.

Nasz znak: PS-111.9518.9.2025. ABIl

Sprawe prowadzi: Anna Bilinska

Telefon: 957851462

e-mail: anna.bilinska@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

Dorota Krolikowska

Prezes Zarzqdu

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacii
»,Pomost”

ul. Okrezna 3

66-200 Swiebodzin

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 15i art. 16 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej oraz
przepisdw rozdziatdéw 2-5 ustawy z dnia 15 lipca 201 1r. o kontroli w administracji rzgdowej
zespot kontrolny w sktadzie:

Anna Bilinska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim — przewodniczgca zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 252-1/2025
z11.09.2025r.

Beata Mroczkowska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolski — cztonek zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 252-2/2025
z11.09.2025r., przeprowadzit w okresie od 19.09.2025 r. do 30.09.2025 .

kontrole problemowq w przedsiebiorstwie spotecznym Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji
~Pomost” ul. Okrezna 3, 66-200 Swiebodzin w zakresie spetniania warunkéw okreslonych
w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w art. 3,
art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne.

Kontrola obejmowata okres od 01.01.2024 r. do 18.09.2025 r. i zostata zrealizowana
zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem Konftroli na 2025r.
Przed przystgpieniem do kontroli zespdt kontrolny ztozyt pisemne oswiadczenia o braku
okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej konftroli.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie

Lubuski Urzgd Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 tel.: (95) 7851 851 urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
66-400 Gorzow WIikp. www.lubuskie.uw.gov.pl NIP: 599-24-62-314



Wielkopolskim Pani Anety Tomczyk z 03.09.2025 r., znak: PS-111.9518.9.2025.ABil, dziatajgcej
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.
(akta kontroli str.1-5)
Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U z 2023, poz. 1287
zpodin.zm., Dz. U.z2024r., poz. 113z pdzn. zm., Dz. U. 2 2025 ., poz. 806).
— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U.2020,
poz. 224 7 pbdzNn. zm.).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 .
W sprawie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego (Dz.U 2022,
poz. 2215).
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Dorota Krélikowska — Prezes Zarzgdu
Stowarzyszenia na Rzecz Edukacji ,Pomost™.

Opis ustalonego stanu faktycznego.

Zgodnie z Centralng Informacjq Krajowego Rejestru Sgdowego Stowarzyszenie na Rzecz
Edukaciji ,,Pomost” ul. Okrezna 3, 66-200 Swiebodzin (REGON: 080086485, NIP: $271873207)
wpisane jest do rejestru przedsiebiorcdw oraz rejestru stowarzyszen, innych organizacii
spotecznych i zawodowych, fundaciji oraz samodzielnych publicznych zaktaddw opieki
zdrowotnej pod numerem KRS: 0000252395. Stowarzyszenie posiada status organizacji
pozytku publicznego. Do reprezentacji podmiotu jest uprawniony Zarzgd, w sktad ktérego
wchodzi Pani Dorota Krélikowska — Prezes Zarzgdu oraz Pan Bartosz Jazdzewski —
Wiceprezes Zarzgdu. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie
praw i obowigzkdw majgtkowych stowarzyszenia wymagane sg podpisy jednej osoby:
prezesa lub wiceprezesa. Prezes moze przekazac petnomocnictwo innej osobie do
reprezentowania intereséw stowarzyszenia w konkretnym zakresie. Podmiot kontrolowany
legitymuije sie statusem przedsiebiorstwa spotecznego nadanym decyzjg (*) Wojewody
Lubuskiego z dnia (*). Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego ma na celu realizacje
ustug spotecznych.

Zespot kontrolny dokonat ogledzin:

1. w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Okreznej 3 w Swiebodzinie, gdzie zlokalizowane
sqQ pomieszczenia biurowe, pomieszczenia Klubu Dzieciecego Baja-Land,
pomieszczenia Centrum Integracii Spotecznej, pomieszczenia Osrodka Wsparcia
i Testow (OWIT);

2. w pomieszczeniach przy ul. Park Chopina 4 w Swiebodzinie, gdzie zlokalizowany jest
dzienny dom pobytu Homini.

Pracodawca przedstawit dokumenty, na podstawie ktérych uzytkuje pomieszczenia przy
ul. Okreznej 3 w Swiebodzinie oraz przy ul. Park Chopina 4 w Swiebodzinie.
(akta kontroli str. 1-17)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
W toku kontroli stwierdzono, ze Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji ,,Pomost™:
— prowadz dziatalno$¢ gospodarczqg, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,



— prowadzi dziatalnos¢ stuzgcg rozwojowi lokalnemu, majgcg na celu realizacje
ustug spotecznych, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy o ekonomii spotecznej,

— zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie zatrudniata oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego,

w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikdw o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku, zgodnie z art. 5 ust. 4
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie korzysta z instrumentéw wsparcia wskazanych w art. 21 lub art. 22 ustawy
o ekonomii spotecznej,

— posiada organ konsultacyjno-doradczy, zgodnie z art. 7 ustawy o ekonomii
spotecznej,

— przestrzega okresSlonych w art. 8 ust. 112 oraz art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej, zakazdw w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa
spotecznego na rzecz podmiotdw powigzanych, oraz ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.

— wywiqgzata sie z obowigzku ztozenia rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Wobec tego warunki okreslone w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw
spotecznych uznane zostaty za spetnione.

Charakter podmiotu ekonomii spotecznej i prowadzona dziatalnosé przedsiebiorstwa
spotecznego.

Stowarzyszenie na Rzecz Edukaciji ,,Pomost” ul. Okrezna 3, 66-200 Swiebodzin dziata na
podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz statutu. Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w marcu 2006 r.
Podczas kontroli zapoznano sie z zapisami statutu Stowarzyszenia, ktéry okresla jego ustrg;,
organizacje i sposdb dziatania.
Zgodnie ze statutem celem Stowarzyszenia jest:
1. Promowanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych w zakresie: edukacii, sportu,
kultury i furystyki.
Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalne;.
Pomoc osobom niepetnosprawnym i bezrobotnym.
Wspieranie edukacji w szczegdlinosci dzieci, mtodziezy i kobiet.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu we wszelkiej postaci.
Budowanie wzajemnych wiezi miedzyludzkich.
Rozwdj swiadomosci obywatelskie;.
Popieranie dziatan majgcych na celu propagowanie edukacji ustawiczne;j.
Wspieranie dziatan prowadzgcych do podnoszenie kwalifikaciji, umiejetnosci
zawodowych i poziomu wyksztatcenia.
. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na terenie
kraju i zagranicy.
11. Wspieranie organizacji pozarzgdowych - tzw. frzeciego sektora.
12. Dziatanie na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego.
13. Dziatanie na rzecz udziatu mtodziezy w zyciu publicznym.
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14. Wspieranie wolontariatu mtodziezowego.
15. Dziatanie na rzecz szeroko pojetego wyrbwnywania szans edukacyjnych.
16. Przeciwdziatanie bezrobociu.
17. Dziatania na rzecz rozwoju wsi.
18. Swiadczenie ustug: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego.
19. Swiadczenie ustug spotecznych.
Zgodnie z art. 8 statutu Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. przez dziatalnos¢
gospodarczq z przeznaczeniem dochodu na realizacje celdw statutowych
Prezes Zarzgdu Pani Dorota Krélikowska przedstawita informacje o prowadzonych przez
Stowarzyszenie dziataniach. Przedsiebiorstwo spoteczne specjalizuje sie w Swiadczeniu
ustug na rzecz dzieci, mtodziezy, seniorow, 0séb niepetnosprawnych oraz grup oséb
wykluczonych spotecznie.
Gtéwne obszary dziatania obejmujq opieke dzienng nad dzie¢mi, wsparcie opiekuncze
dla senioréow i 0séb niepetnosprawnych, a takze dziatania edukacyjno-reintegracyjne.
Przedsiebiorstwo spoteczne prowadzi dziatania z obszaru ustug spotecznych bezposrednio
odpowiadajgce na potrzeby wspdlnoty lokalnej. W zakresie:
1. polityki prorodzinnej i wspierania rodziny prowadzi Klub ,,Baja Land”, ktéry
dysponuje miejscami dla dzieci do lat 3,
2. pomocy spoteczneji opieki nad seniorami prowadzi Dom Opieki ,,Homini"”
z miejscami dla senioréw i 0sdb niepetnosprawnych.
3. wspierania osob niepetnosprawnych prowadzi Osrodek Wsparcia i Testow (OWIT)
4. reintegracji spoteczneji zawodowej realizuje Indywidualne Plany Reintegracyjne
dla 3 pracownikéw rocznie,
5. edukaciji i promociji zdrowia prowadzi warsztaty edukacyjne, pikniki integracyjne,
6. pobudzania aktywnosci obywatelskiej poprzez wspodtprace z CIS, PUP, OPS.
Stowarzyszenie prowadzi strone internetowq https://naszpomost.pl/ oraz profil
na Facebook dokumentujgc prowadzone dziatania.
Zespot kontrolny stwierdzit, ze przedsiebiorstwo spoteczne spetnia wymogi wynikajgce
z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, ktéry stanowi, ze status przedsiebiorstwa
spotecznego mogg posiadac podmioty ekonomii spotecznej, prowadzgce dziatalnosc
gospodarczq, jako zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowaq, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposéb ciggty, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.
Przedsiebiorstwo spoteczne spetnia przestanki art. 4. ust. 1 pkt 2 ustawy o ekonomii
spotecznej tj. prowadzi dziatalnos$¢ stuzgcqg rozwojowi lokalnemu i ma na celu realizacje
ustug spotecznych.
(akta kontroli str. 18-45)

Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji ,Pomost” w Swiebodzinie zatrudnia tgcznie (*) osdb:
-  (*) oséb na podstawie umowy o prace, w tym (*) osoby w petnym wymiarze czasu
pracy oraz (*) oséb w wymiarze 2 etatu,
- (*) os6b w ramach umowy zlecenia.



Lespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 5. ust. T ww. ustawy 1j. zatrudnia

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace.
Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy.

Stowarzyszenie nie zatrudnia oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego,
w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikdw o skutkach podjecia
zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku.

(akta kontroli str. 46-57)

Realizacja indywidualnych planéw reintegracyjnych, instrumenty wsparcia dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia wskazany

w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej zobowigzane jest do opracowania

i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.

Podmiot kontrolowany poinformowat, ze w 2024 r. nie korzystat z instrumentow wsparcia,
o ktérych mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej. Ponadto roczne
sprawozdanie przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 r. ztozone 31.03.2025 r. w Centralnej
Aplikaciji Statystycznej rowniez wskazuje, ze Stowarzyszenie w roku 2024 nie korzystato

z instrumentow wsparcia. Natomiast w 2025 r. Stowarzyszenie korzysta ze wsparcia

w ramach programu ,,Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!” ogtoszonego przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Mimo, ze program ten nie stanowi wsparcia,
o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo
spoteczne realizuje Indywidualne Plany Reintegracii, ktére sg prowadzone dla
pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym. IPR zawiera w szczegdlnosci:
diagnoze sytuaciji spotecznej i zawodowej, planowane dziatania reintegracyjne,
zaktadane efekty dziatan, informacje o kontynuowanych dziataniach, monitorowanie

i ewolucje planu. Indywidualne plany reintegracyjne opracowane zostaty zgodnie

z wymogami wskazanymi w art. 6 ustawy o ekonomii spotecznej.

(akta kontroli str. 58-68)

Regulacje prawne i funkcjonowanie organu konsultacyjno-doradczego
w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione

w tym przedsiebiorstwie. Natomiast (art. 7 ust. 2 ustawy o ekonomii spotecznej) jezeli liczba
0s6b zatrudnionych przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac sie

z przedstawicieli tych osob w liczbie nie mniejszej niz 3.

Organ konsultacyjno-doradczy zostat powotany Uchwatqg Zarzgdu Stowarzyszenia na
Rzecz Edukaciji Pomost (*) z dnia (*) o powotaniu organu konsultacyjno-doradczego.

Z uwagi na to, ze liczba pracownikdw jest wyzsza niz 10 oséb Zarzgd Stowarzyszenia
powotat organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad weszto 3 pracownikdw. Uchwata
okreslita kompetencje organu konsultacyjno-doradczego, ktére sqg zbiezne z wymogami
stawianymi w ustawie o ekonomii spoteczne;.



Uchwatami Zarzgdu Stowarzyszenia (*) z dnia (*) oraz (*) z dnia (*) dokonano zmian
osobowych organu.

Konftrolujgcy zapoznali sie z efektami spotkan organu konsultacyjno-doradczego w 2024 r.
oraz 2025 r. wyrazonymi w opiniach organu z: 02.09.2024 r., 15.01.2025r., 20.01.2025 .
10.07.2025r.

ZLespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dia prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 7 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 69-86)

Stosowane zakazy w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotéw powigzanych.

Zgodnie z art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne nie moze:

1. udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu 8
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

2. przekazywac¢ majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku osob frzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4. dokonywac zakupu towardw lub ustug od 0sdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt
1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Zapisy art. 11 statutu Stowarzyszenie na Rzecz Edukaciji ,,Pomost” oraz oswiadczenie
Prezesa Zarzgdu Pani Doroty Krolikowskiej, ze Stowarzyszenie stosuje nakazy wymienione
w art. 8 ustawy o ekonomii spotecznej pozwalajg uznac, ze spetnione sq wymogi

dla prowadzqgcych przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 8 ust. 1 ustawy

o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 58-59)

Ograniczenia w zakresie przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego.

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne

nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

Zespot kontrolny zapoznat sie z zasadami polityki rachunkowosci obowigzujgcymi

w Stowarzyszeniu na Rzecz Edukaciji ,,Pomost"”, w ktdrej okreSlono m.in. ze wszystkie



osiggniete przychody przeznaczane sg na dziatalnos¢ statutowq stowarzyszenia.
Zapoznano sie rowniez z Uchwatqg (*) Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
na Rzecz Edukaciji ,Pomost" z dnia (*) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
stowarzyszenia za rok 2024, w ktérej przyjeto sprawozdanie finansowe za rok 2024

i przeznaczono dodatni wynik finansowy za rok 2024 na cele statutowe.

Natomiast w Uchwale nr (*) Zarzgdu Stowarzyszenia na Rzecz Edukaciji ,Pomost" z dnia (*)
W sprawie przeznaczania zysku/nadwyzki bilansowej przyjeto, ze zysk lub nadwyzka
bilansowa wypracowana przez Stowarzyszenie w ramach dziatalnosci gospodarcze;j

i odptatnej, nie bedzie podzielona pomiedzy cztonkdw i pracownikow,

W zwiqzku z powyzszym uznano, ze pracodawca spethia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.
(akta kontroli str. 87-106)

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego

Podmiot, ktdry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzany

jest do corocznego sktadania rocznego sprawozdania. Wymog ten wynika z art. 10
ustawy o ekonomii spotecznej. Sprawozdanie sktada sie w terminie do 31 marca

za poprzedni rok kalendarzowy w formie elektronicznej za pomocqg Centralnej Aplikacii
Statystyczne;.

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacii ,Pomost” w Swiebodzinie wywigzata sie z obowigzku
sprawozdawczego i ztozyta terminowo sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa
spotecznego za 2024 r.

Pozytywnie oceniam spetnianie przez Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji ,,Pomost”

w Swiebodzinie warunkdw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy
o ekonomii spotecznej. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci i uchybien.

Wobec powyzszej oceny dotyczgcej realizacji zadan w zakresie objetym kontrolq,

odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych. Od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujq srodki odwotawcze.

Z powazaniem

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula

(*) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6.09.2001 r. o dostepie
do informaciji publicznej (Dz.U.2022.902)



