Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wikp., 24 listopada 2023 .
66-400 Gorzéw WIkp.

Nasz znak: WZ-1.431.6.2022 Kflo

Sprawe prowadzi: Katarzyna Florczak
Telefon: 957 851 189

e-mail: katarzyna.florczak@lubuskie.uw.gov.pl

,Vita” Zespot Lekarza Rodzinnego
spotka cywilna Elzbieta Tomiak i wspdlnicy
ul. Dworcowa 2, 67-106 Otyn

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc zgodnie z art. 16 m ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1731 ze zm. oraz zapisami ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt
1 umowy nr 22/2021 zawartej w dniu 24 marca 2021r. w Gorzowie Wlkp. pomiedzy
Wojewodqg Lubuskim a ,,Vita" Zespotem Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak
i Wspdlnicy zespdt kontrolny przeprowadzit w dniu 30 czerwca 2023 r. kontrole
problemowq w formie zdalnej w ,,Vita” Zespodt Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak
i Wspdlnicy, ul. Nowa 5 lokal 1, 67-106 Otyn.

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

. Vita” Zespot Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy
ul. Nowa 5 lokal 1, 67-106 Otyn.

2. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

Katarzyna Florczak — Inspektor w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie WIkp. — Przewodniczgca Zespotu Kontrolnego,

Anna Duczapska — Kierownik Oddziatu Ksztatcenia i spraw Medycznych w Wydziale
Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Beata Duszynska—-Porada — Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce:
Kontrola przeprowadzona zostata w dniu 30 czerwca 2023 r.



4. Zakres kontroli:

Sprawdzenie zgodnosci wykonywania powierzonego zadania, fj. finansowania
dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow specjalizacji z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie i umowq nr 22/2021 zawartg w dniu 24 marca 2021r.
w Gorzowie Wlkp. pomiedzy Wojewodqg Lubuskim a ,Vita" Zespotem Lekarza
Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022r.

5. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta:

Konftrolujgcy ustdlili, ze osobq reprezentujgcg podmiot kontrolowany, . ,,Vita” Zespot

Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy jest dr n. med. (...). Podmiot ten

jest na liscie Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (zwanego CMKP)

jednostek akredytowanych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny

medycyny rodzinnej. Jest rdwniez wpisany do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych

Dziatalno$¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego.

Z uwagi na fakt, iz finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow

specjalizacji jest nowym zadaniem ustawowym (realizowanym od stycznia 2021 r.),

jednostka szkolgca nie byta dotychczas kontrolowana przez zespdt kontrolny

Wojewody Lubuskiego w tym zakresie, 1j. sprawdzenia prawidtowosci wykonywania

zadania powierzonego ww. umowaq.

Kontrola prawidtowosci realizacji zadania natozonego na podmiot szkolgcy zgodnie

z zawartg ww. umowq nastepuje po uptywie roku budzetowego oraz ztozeniu

do Wojewody Lubuskiego stosownych dokumentow rozliczeniowych w tym zakresie,

okreslonych w umowie.

W trakcie kontroli analizie poddano dokumentacje znajdujgcq sie w jednostce

szkolgcej w zakresie:

1. wpisu jednostki do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego,

2. upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego, zwanego dalej LUW,

3. oSwiadczen lekarzy wyrazajgcych zgode na petnienie funkcji kierownikow
specjalizacjiw ,,Vita” Zespodt Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdinicy,

4. dokumentdw potwierdzajgcych nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego,
na ktéry przekazywane byty Srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikdw specjalizacji (wniosek o zmiane parametrow/potwierdzenie (...)
zdnia (...)r.),

5. list obecnoscilekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres styczen-
grudzien 2022r.

Ad.1. Wpis jednostki do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczqg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego — podmiot szkolgcy lekarzy rezydentow
wpisany jest do RPWDL pod nr 000000003%90.



Ad. 2. Upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach
LUW (umowa spotki cywilnej).

Zgodnie z umowq nr 22/2021 zawartg w dniu 24 marca 2021 r. w Gorzowie Wikp.
pomiedzy Panem Wtadystawem Dajczakiem Wojewodq Lubuskim a ,,Vita"” Zespotem
Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy, funkcje kierownika ww. podmiotu
szkolgcego lekarzy rezydentéw petni Pani dr n. med. (...). Przedmiotowa umowa
zobowigzuje ww. podmiot do wykonywania  powierzonego  zadania,
ti. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji
nadzorujgcych szkolenie specjalizacyjne lekarzy, zgodnie z obowigzujgcg ww.
ustawa.

(w aktach kontroli)

Ad. 3. Porozumienia zawarte przez Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
~ABC Medic” s.c. w Zielonej Gorze z lekarzami, w celu powierzenia im funkcji
kierownikow specjalizaciji.
ZLespot kontrolny ustalit, ze jedynym lekarzem majgcym uprawnienia do prowadzenia
specjalizacji z medycyny rodzinnej w kontrolowanym okresie w ww. podmiocie
szkolgcym byta dr n. med. (...). Stwierdzit rowniez brak formalnych uregulowan
(dokumentu) pomiedzy wspdlnikami spdtki cywilnej, dotyczgcych petnienia funkgji
kierownika specjalizacji lekarzy odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne w tym
podmiocie, a tym samym podstawy do pobierania Srodkéw przez kierownika
specjalizacji. Podkreslic nalezy, iz srodki finansowe przeznaczone na dodatek do
wynagrodzenia dla kierownika specjalizacji wptywajg na konto bankowe jednostki
szkolgcej-spotki cywilne;.

(w aktach kontroli)

Ad. 4. Dokumenty potwierdzajgce nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego, na
ktory przekazywane byly srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikéw specjalizaciji.
W trakcie kontroli podmiot szkolgcy przedtozyt kontrolujgcym wniosek o zmiane
parametrow rachunku/ potwierdzenie z (...) z dnia (...) r. Niniejszy wniosek zawiera
takze informacje i nr konta klienta, ktéry jest zgodny z numerem, jaki zostat podany
przez kierownika ww. podmiotu szkolgcego w umowie nr 22/2021 zawartej z
Wojewodq lubuskim.

(w aktach kontroli)

Ad. 5. Listy obecnosci lekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres
styczen-grudzien 2022 r.

Zespot kontrolny ustalit, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. w podmiocie
szkolgcym, tj. ,Vita" Zespdt Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy
w Otyniu odbywato szkolenie 3 lekarzy, 1. (...) (w trybie (...)). (...) (w frybie (...)). (...)
(w trybie(...)). Zespot ustalit rbwniez, ze kontrolowana jednostka prowadzi ewidencije
obecnosci i nieobecnosci lekarzy specjalizujgcych sie w ww. jednostce. Na jej
podstawie stwierdzit takze, ze lekarze szkolgcy sie ww. podmiocie wywiqzujq sie ze
swoich obowigzkdw. (1. odbywania szkolenia specjalizacyjnego).



Kierownikiem specjalizacji 3 ww. specjalizantéw byta dr n. med. (...) (wg przestanych
informaciji w piSmie Pani (...) — kierownika ,,Vita"” (brak daty pisma), ktére wptyneto do
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. w dniu 06.07.2023 r. Dr n. med.
(...) w swoim piSmie wyjasnita, ze jako wtasciciel przychodni i jednoczesnie lekarz nie
prowadzi dla siebie listy obecnosci, poniewaz jest dostepna wg harmonogramu
zgtoszonego do NFZ oraz dla spraw przychodni, rowniez we wszystkie dni w roku, bez

limitu czasowego (co najmniej telefonicznie), gdyz ma nienormowany czas pracy.

Na podstawie weryfikacji zgodnosci danych w przestanych do Wojewody Lubuskiego
w  kwartalnych wykazach (zgodnie z zawartg umowq) z listami obecnosci
prowadzonymi przez jednostke kontrolowang, zespdt kontrolny ustalit niespdjnosci
danych sprawozdawanych przez ww. podmiot szkolgcy. Uwagi i zastrzezenia
kontrolujgcych zostaty ujete w zat. nr 1-4 do projektu wystgpienia pokontrolnego.

PrzypomnieC nalezy, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r.

o zawodach lekarzailekarza dentysty (Dz.U. z2022r. poz. 1731 ze zm.) oraz wytycznymi

Departamentu Rozwoju Kadry Medycznej Ministerstwa Zdrowia (pismo z dnia 25 lutego

2021 r. znak: RKLU.07.7.2021.GG), Kierownikowi specjalizacji pomniejsza sie

stosunkowo dodatek do wynagrodzenia za czas, w kiérym nadzorowany lekarz byt

nieobecny z powodow, o ktérych mowa w art. 161 ust. 1, 2 i 4 ustawy.

Ponadto, wedtug wytycznych Ministerstwa Zdrowia, ktdre zostaty Panstwu przestane

zastosowac nalezy nastepujgce zasady w naliczaniu dodatku dla kierownikéw

specjalizacii:

e Pamietac nalezy, iz kierownik specjalizacji moze jednoczesnie sprawowac nadzor
nad 4 lekarzami rezydentami, natomiast kwota dodatku do jego wynagrodzenia
moze wynosic maksymalnie 1000 zt miesiecznie (za 1 lekarza rezydenta kwota
dodatku wynosi 500 zt.). Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 2 lekarzy
pomniejszenie wynagrodzenia nalezy wyliczy¢ odpowiednio dla nadzorowania
kazdego z tych lekarzy osobno, biorgc pod uwage nieobecnosci danego lekarza
i/lub kierownika specjalizaciji. Jezeli kierownik specjalizacji nadzoruje 3 lub 4 lekarzy
rezydentéw, do dokonania ewentualnych odliczen bierze sie pod uwage 2 z tych
lekarzy, w zwigzku z nadzorowaniem ktérych kierownikowi specjalizaciji nalezy
pofrgciCc najnizszg kwote. Jezeli kierownik specjalizacji jest zatrudniony
na 2 etatu, to kwote przystugujgcego mu dodatku do wynagrodzenia nalezy
zmniejszy¢ odpowiednio o potowe.

e W przypadku nieobecnosci lekarzy rezydentéw, o ktérych mowa w art. 16l ust. 1, 2
i 4 ustawy (choroba i macierzynstwo; urlop bezptatny udzielony przez pracodawce
na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce w okresie frwania szkolenia specjalizacyjnego;
urlop bezptatny, nie dtuzszy niz 2 lata, udzielony przez pracodawce w celu odbycia
stazu  zagranicznego zgodnego z programem odbywanego  szkolenia
specjalizacyjnego, po uzyskaniu zgody kierownika specjalizaciji), do ktérych nalezy
wliczy¢ rowniez soboty i niedziele oraz dni ustawowo wolne od pracy wystepujgce
bezposrednio pomiedzy nieobecnosciami lekarza, chyba, ze w dany dzien (fzn. w
sobote, niedziele lub Swieto), lekarz odbywat szkolenie specjalizacyjne pod
bezposrednim nadzorem  kierownika  specjalizacji, nalezy odjgé 1/30



przystugujgcego mu dodatku do wynagrodzenia (nalezy przyjg¢, ze miesigc ma
Srednio 30 dni).
W przypadku nieobecnosci lekarza rezydenta z powodu odbywania kursow
lub szkolen, ktére nie przekraczajg 30 dni nie nalezy pomniejszaé dodatku dla
kierownika specjalizacji. Po przekroczeniu tego okresu dodatek ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do dni nieobecnosci.
W  przypadku urlopu wypoczynkowego lekarza rezydenta i/lub kierownika
specjalizacji dodatku nie nalezy pomniejszac.
Jezeli w danym  miesigcu suma nieprzerwanych nieobecnosci kierownika
specjalizacji i/lub lekarza rezydenta wyniosta 30 dni, fo dodatek naliczany jest
w petnej wysokosci, chyba ze w okres ten wchodzg nieobecnosci nadzorowanego
lekarza z powoddw, o ktérych mowa w art. 16l ust.1,2 i 4 ustawy, podlegajgce
odliczeniu. Natomiast w przypadku ponad 30 dni Ilub kontynuacji
tej nieocbecnosci w nastepnym miesigcu, kierownikowi specjalizacii nie przystuguje
dodatek w tym miesigcu (np. w przypadku kiedy kierownik nie sprawuje nadzoru
przez kolejnych 40 dni, kierownikowi nie przystuguje dodatek za 1 miesigc i 10 dni).
(w aktach kontroli)

Majgc na uwadze powyzsze ustalenia zespot kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z nieprawidtowosciami. Odpowiedzialnym za powstate nieprawidtowosci
jest kierownik jednostki szkolgcej lekarzy rezydentow - ,Vita" Zespdt Lekarza
Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy.

6. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zespot kontrolny po przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw rozliczeniowych
za 2022 r. dot. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow specijalizacii,
W oparciu o udostepnione w trakcie czynnosci kontrolnych dokumenty w tym zakresie
stwierdzit uchybienia:

formalne wynikajgce z braku uregulowan pomiedzy wspdlnikami spotki cywilnej
w dokumencie dotyczgcym petnienia funkciji kierownika specjalizacji lekarzy przez
Panig dr n. med. (...), stanowigcego podstawe do pobierania srodkéw dla lekarza
kierownika spec;j. (srodki finansowe przeznaczone na dodatek dla KS wptywajg na
konto bankowe jednostki szkolgcej).

nieprawidtowosci dot. wadliwego prowadzenia przez podmiot szkolgcy ewidencji
obecnoscilekarzy rezydentéw (co opisano w pkt. Ad.5). Stwierdzit rowniez, ze dane
w dokumentach, tj. listach obecnosci nie byty spdjne ze sprawozdaniami
kwartalnymi za 2022 r., przesytanymi do Wojewody Lubuskiego zgodnie z zawartqg
umowaq. Podkreslic nalezy, iz dane te powinny byc¢ tozsame, gdyz stanowig
podstawe do wydatkowania $Srodkdw publicznych przeznaczonych na
finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikéw specjalizacii lekarzy
rezydentow.

Powyzsze nieprawidtowosci skutkujg koniecznos$cig dokonania przez podmiot
szkolgcy stosownych korekt i ich przekazania do Wydziatu Zdrowia Lubuskiego
Urzedu Wojewoddzkiego, celem podjecia dalszych dziatan w przedmiotowym
zakresie.



7. ZLalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

Celem wtasciwej realizacji zadania 1j. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla

kierownikdbw  specjalizacji, w zwigzku ze stwierdzonymi w toku konftroli

nieprawidtowosciami, opisanymi w pkt. é niniejszego wystgpienia pokontrolnego,
zobowigzuje podmiot kontrolowany do przestrzegania w przysztosci przepisdw prawa,
dotyczqgcych finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizaciji

(wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza

i lekarza dentysty (Dz.U. z 2023 r. poz. 1516 ze zm.,) oraz z zapisdw umowy nr 22/2021

zawartej w dniu 24 marca 2021r., ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e uregulowania pomiedzy wspolnikami spotki cywilnej - Vita Zespdt lekarza
rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i wspdlnicy, kwestii dotyczgcej petnienia przez
Panig dr n. med. (...) funkcji kierownika specjalizacji lekarzy - brak
w podmiocie szkolgcym dokumentu potwierdzajgcego ten fakt,

e wskazania wtasciwych kwot, ktére winny by¢ przekazane podmiotowi szkolgcemu
na wyptate dodatku do wynagrodzenia dla kierownika specjalizacii
w poszczegodlnych kwartatach 2022 r. i odniesienia sie do wykazdw przekazanych
podmiotowi szkolgcemu (zat. nr 1- 4 do projektu wystgpienia pokontrolnego).

e rzetelnego prowadzenia w przysztosci dokumentaciji rozliczeniowej dot.

wyptacania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii.

W zwigzku z zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt T umowy nr 22/2021 zawartej w dniu
24 marca 2021 r. w Gorzowie WIkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim a ,,Vita” Zespotem
Lekarza Rodzinnego s.c. Elzbieta Tomiak i Wspdlnicy, oczekuje w terminie 15 dni,
liczonym od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego, informaciji
0 sposobie wykorzystania uwag i wnioskdw oraz wykonania zalecen, a takze
o dziataniach podjetych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

Wystgpienie pokontrolne przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Bozena Chudak
Dyrektor Wydziatu Zdrowia

(...) Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej(Dz.U. z 2022 r. poz. ?02).



