'~

WOJEWODA LUBUSKI

MAREK CEBULA

Gorzdw Wilkp., 06 pazdziernika 2025 r.

Nasz znak: NK-I1.1611.1.2025

Sprawe prowadzi: Robert Burek
Telefon: 957851 821

e-mail: robert.burek@lubuskie.uw.gov.pl

Pan

Bogustaw Bielawski

Lubuski Wojewoddzki Inspektor
Transportu Drogowego
Gorzéw Wikp.

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego z kontroli prowadzonej w trybie zwyktym
w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Gorzowie Wikp.!

W dniach od 29 kwietnia do 31 lipca 2025 r. upowaznieni pracownicy Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w sktadzie:

- Robert Burek - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Nadzoru i Kontroli Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego - przewodniczgcy zespotu,

- Agata Iwko - specijalista ds. kadrowych w Biurze Organizaciji i Kadr LUW,

- Agnieszka Wawrzyniak — starszy inspektor wojewddzki w Biurze Organizacii i Kadr LUW,

- Justyna Kwiatkowlska — starszy inspektor wojewoddzki w Biurze Organizacii i Kadr LUW,

- Agnieszka Rzyszkowska — st. specjalista ds. kadrowych w Biurze Organizacji i Kadr LUW,
przeprowadzili kontrole w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego

w Gorzowie WIkp. ul. Teatralna 30, 66-400 Gorzow Wikp.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r., z tym ze, zakres
dotyczqgcy Biuletynu Informaciji Publicznej pod kgtem przestrzegania przepisdw ustawy

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych
oraz ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami - stan
obecny.

Projekt wystgpienia pokontrolnego otrzymat Pan w dniu 22 wrzes$nia 2025 r., do ktérego w
ustawowym terminie nie zostaty zgtoszone pisemne zastrzezenia.
W zwigzku z powyzszym przekazuje Panu wystgpienie pokontrolne.?

Lubuski Urzgd Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellohczyka 8 tel.: (95) 7851 851 urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
66-400 Gorzéw Wikp. www.lubuskie.uw.gov.pl NIP: 599-24-62-314
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l. Zakres dziatalnosci Lubuskiego Wojewoédzkiego Inspektora Transportu Drogowego
objety kontrolq.

Kontrola obejmowata swym zakresem organizacje i funkcjonowanie jednostki, realizacje

zadan wynikajgcych z ustaw i innych aktdw prawnych.

Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci.

Kontrolowanqg dziatalno$¢ jednostki oceniono pozytywnie, jednak z uwagi na dokonane
w toku kontroli ustalenia, pozytywnie z uchybieniami oceniono zakres dotyczqcy
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji oraz negatywnie zakres stuzby
cywilnej - stuzba przygotowawcza.

M. Zakres odpowiedzialnosci.

Pracg Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie WIkp. kieruje
Lubuski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego (dalej ,,LWITD”). W okresie objetym
kontrolg, funkcje Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego petnili:
Bogdan Trzpis w okresie od 5 wrzesnia 2023 r. do 21 marca 2024 r. oraz Bogustaw Bielawski
od 29 maja 2024 r. do chwili obecnej. Ponadto w okresie od 28 marca 2024 r. do 28 maja
2024 r. obowigzku LWITD powierzono Mirostawowi Jesiotkiewiczowi, ktory wczesniej, jak

i pézniej petnit funkcje zastepcy LWITD.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego.

1. Kontrola wykonania wybranych zadan wynikajgcych z ustawy o transporcie drogowym.
LWITD realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia é wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym. Okreslenie stanu realizacji wybranych zadan wskazanych w powyzszej ustawie
polegata na sprawdzeniu nizej wskazanych zakreséw art. 50:

- kontrola przestrzegania obowigzkdw lub warunkdw przewozu drogowego, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 22 ¢, 22g;

- kontrola dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art.
39a ust. 1 pkt 51 art. 39b2, oraz ukonczenie szkolenia, o ktérym mowa w art. 39a ust. 1 pkt é;
- prowadzenie postepowania administracyjnego, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych na zasadach okreslonych w ustawie, a takze podejmowanie innych
Cczynnosci w niej przewidzianych.

Kontrolujgcemu przedstawiono Ramowy Plan Kontroli Inspekcji Transportu Drogowego na
2023 r.12024 r., ktéry zostat zaakceptowany przez Gtéwnego Inspektora Transportu
Drogowego oraz zatwierdzony przez Ministra Infrastruktury. Plan kontroli powstat na
podstawie zebranych doswiadczen i wynikdw kontroli z poprzednich lat. Dokument ten
uwzglednia rowniez sytuacje w miedzynarodowym transporcie drogowym wykonywanym
po terytorium Rzeczypospolite] Polskiej zwigzang z wprowadzeniem zakazu wykonywania
transportu drogowego przez pojazdy zarejestrowane na terytorium Federacji Rosyjskiej
oraz Biatorusi na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w konsekwencji
uczestnictwa tych krajow w konflikcie zbrojnym na terytorium Ukrainy oraz umowe
liberalizujgcqg przewozy pomiedzy Uniqg Europejskg a Ukraing. Ramowy Plan Kontroli
opracowano zgodnie z zatozeniami zatwierdzonej przez Ministra Infrastruktury ,,Krajowej
Strategii Kontroli przepisdw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych przerw
i czasu odpoczynku kierowcdw na lata 2023 — 2024, ktdra okresla zadania i ich podziat
pomiedzy poszczegdine organy kontrolne, w zakresie kontroli przestrzegania przepisdw
rozporzqgdzen 561/2006/WE oraz 165/2014/UE. Ramowy Plan Kontroli ma na celu



ujednolicenie systemu przeprowadzania kontroli przez inspektoréw zatrudnionych
w wojewddzkich inspektoratach transportu drogowego na terenie catej Polski.
Obejmuje on:

- kontrole czasu pracy kierowcow;

- kontrole przewozu 0séb;

—  kontrole takséwek;

—  konftrole naciskdw/wymiardw pojazdow;

- kontrole techniczng pojazdoéw;

- kontrole przewozu drogowego towardw niebezpiecznych (ADR);

— kontrole transportu zwierzat;

— kontrole krajowego transportu odpaddw i transgranicznego przemieszczania
odpaddw;
kontrole rodzaju paliwa znajdujgcego sie w zbiorniku pojazdu;
kontrole transportu szybko psujgcych sie artykutow zywnosciowych;
kontrole pojazddw o dmc 2,5-3,5 t wykonujgcych miedzynarodowy transport
drogowy rzeczy;
kontrole w przedsiebiorstwach.

Kontrola wykazata, ze wszystkie wyzej opisane zadania zostaty w okresie objetym kontrolg
zrealizowane. W tym okresie przeprowadzono tgcznie 26 600 kontroli (2023 r. — 12501, 2024
r.— 14099), a w poszczegdlinych zakresach objetych kontrolg przedstawiato sie to w
nastepujgcy sposdb:

— kontrole transportu odpaddw:

e w2023 r.- 272 kontrole, co stanowi 76,40 % realizacji planu kontroli, w tym kontrole
krajowego transportu odpaddéw — 109 oraz transgranicznego przemieszczania
odpaddw - 163;

e 2024 r. - 253 kontrole, co stanowi 71,07 % realizacji planu kontroli, w tym kontrole
krajowego transportu odpaddw — 88 oraz transgranicznego przemieszczania
odpaddw — 165;

- kontrole drogowe liczby dni pracy kierowcow:
e 2023r.-169 191, 1. 190,29 % realizacji planu konftroli,
o 2024r.-172991, 1. 194,57 % realizacji planu kontroli;
—  kontrole drogowe kierowcow:
o 2023 r.-498, 1j. 28,01 % realizacji planu konftroli,
e 2024r.-373,1j. 20,98 % realizacji planu kontroli;
— konftrole w przedsiebiorstwie:
. 2023 .- 74, 1j. 46,25 % realizacji planu konftroli,
. 2024 r. - 91, 1]. 56,88 % realizaciji planu kontroli;
- kontrole liczby dni pracy kierowcdw ramach kontroli w przedsiebiorstwie:
e 2023r.-99 808, tj. 104,07 % realizacji planu konftroli,
o 2024r.-112474,1). 117,27 % realizacji planu kontroli;
- wydawanie decyzji administracyjnych:
e 2023 r.—wydano 2070 decyzje,
o w2024r. -2787.
Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.
2. Prowadzenie postepowan administracyjnych.
W okresie objetym kontrolg LWITD w Gorzowie WIkp. wydat tgcznie 3778 decyzji
administracyjnych, wedtug danych w rejestrze. Kontrolg objeto losowo wybrang prébe



reprezentatywnqg wydanych decyzji obejmujgcqg postepowania administracyjne, ktére
byty prowadzone w wyniku ustalen dokonanych podczas przeprowadzonych kontroli.
Postepowania administracyjne poddano kontroli wedtug nastepujgcych kryteriow oceny:
czas tfrwania postepowania, skuteczne doreczenie stronie informaciji o wszczeciu
postepowania, poinformowanie strony o mozliwosci zapoznania sie z aktami sprawy w
trybie art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22024 r. poz. 572 z pbzn. zm.), podstawa prawna wydania decyzji konczgcej
postepowanie, elementy decyzji, skutecznos¢ doreczenia, prawidtowos¢ kwalifikaciji
prawne;.

Ustalono, ze postepowania administracyjne byty prowadzone zgodnie z przepisami KPA
w zakresie terminu zatatwienia sprawy. Zawiadomienie strony o wszczeciu postepowania
jest realizacjg zasady ogdinej czynnego udziatu strony w postepowaniu, a organ
prowadzqgcy sprawe jest obowigzany do zapewnienia stronom czynnego udziatu w
kazdym stadium postepowania, aby przed wydaniem decyzji umozliwi¢ wypowiedzenie
sie co do zebranych dowoddw i materiatdow oraz zgtoszonych zgdan. We wszystkich
skontrolowanych sprawach znajdowaty sie zawiadomienia o wszczeciu postepowania,
zawierajgce szczegodtowq informacje na temat obowigzujgcych przepisdw prawnych oraz
uprawnien. Wszystkie pisma wychodzgce w poszczegdlinych sprawach oraz decyzje
administracyjne podpisywaty osoby z upowaznienia i w imieniu organu dokonujgcego
kontroli, czyli Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego. Wszystkie
badane decyzje zawieraty prawidtowqg podstawe prawng, a takze szczegdtowe
uzasadnienie, w ktérym wskazano odpowiednie normy prawa materialnego, opisywano
stan faktyczny wynikajgcy ze zgromadzonego materiatu dowodowego oraz jego ocene.
Decyzje zawieraty rowniez pouczenie zgodne z przepisami KPA. W toku kontroli
stwierdzono, iz wydajgc decyzje naktadajgcg kare pieniezng w kazdym przypadku organ
podat nr rachunku konta bankowego, na ktéry nalezy wptaci¢ orzeczong naleznos¢ oraz
wskazywat termin jej zaptaty. Organ w kazdym przypadku kontrolowat realizacje
wydanych decyzji.

Do kontrolowanego zakresu uwag nhie whniesiono.

3. Gospodarowanie mieniem ruchomym.

Ewidencjonowanie srodkow trwatych. Ewidencja srodkéw trwatych stanowigcych
majgtek WITD prowadzona jest w specjalnym programie komputerowym do
inwentaryzaciji i zarzgdzania majgtkiem p.n. "LUPINE INWENTARYZACJA". Wtascicielem
licencji do tego programu jest WITD. Do sktadnikéw rzeczowych majgtku ruchomego
przekazanego pracownikom w celu realizacji zadan nalezg m.in.: lornetki, czytniki kart,
stacje dokujgce, laptopy i telefony komdrkowe.

W jednostce nie regulowano sposobu przekazania pracownikom mienia ruchomego, jak
rowniez odpowiedzialnosci za jego ewentualne uszkodzenie, zniszczenie, czy kradziez.

W zakresie czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci w sekcji dotyczgcej ogdinych zadan
i obowigzkéw pracownika zapisano dbatos¢ o powierzone mienie stanowigce wtasnosc
Inspektoratu.

Mienie ruchome przekazywane pracownikom jest na podstawie Kartoteki srodkéw
trwatych zawierajgcej nazwe srodka, przypisany kod kreskowy, ilos¢, warto$¢ oraz
identyfikacje uzytkownika przyjetego mienia.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg nie zaistniaty przypadki zniszczenia, czy kradziezy
mienia ruchomego przekazanego pracownikom WITD, natomiast przypadki uszkodzenia



m.in. lornetek, telefonéw stuzbowych, czy klucza do pobierania danych z tachografu,
zostaty zgtoszone poprzez sporzgdzenie notatki stuzbowej przez osobe uzytkujgca dane
mienie.

Na potrzeby likwidacji sktadnikdw majgtku ruchomego LWITD wydat nastepujgce
zarzgdzenia:

- nr 3/2022 LWITD z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie powotania statych komisji do oceny
przydatnosci zbednych lub zuzytych sktadnikdw rzeczowych majgtku ruchomego oraz
komisji likwidacyjnej w WITD w Gorzowie Wikp.,

- nr 2/2024 LWITD z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie powotania statych komisji do oceny
przydatnosci zbednych lub zuzytych sktadnikdw rzeczowych majgtku ruchomego, komisji
przetargowej oraz komisji likwidacyjnej w WITD w Gorzowie WIkp.,

- 14/2024 LWITD z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania statych komisji do
oceny przydatnosci zbednych lub zuzytych sktadnikéw rzeczowych majagtku ruchomego,
komisji przetargowej oraz komisji likwidacyjnej w WITD w Gorzowie WIKp.

W kontrolowanym okresie przeprowadzono 13 procedur likwidacyjnych sktadnikow
majgtku ruchomego, z czego kontrolg objeto po 4 postepowania z kazdego roku. Po
analizie przedtozonej dokumentaciji stwierdzono, ze powotana komisja przedstawita
propozycje dotyczgce dalszego postepowania ze sktadnikami majgtku ruchomego,

w tym zakwalifikowania sktadnikdw rzeczowych do kategorii majgtku zuzytego lub
zbednego. W dalszej kolejnosci komisja w oparciu o uzyskane opinie dokonata oceny
przydatnosci sktadnikdw majgtku do dalszego uzytkowania. Sporzgdzono protokdt

z przeprowadzonej oceny przydatnosci sktadnikdw rzeczowych wraz z wykazem zuzytych
i zbednych sktadnikdw rzeczowych, zawierajgcy uwagi odnosnie ich stanu i obecnej
wartosci.

Zbedne lub zuzyte sktadniki majgtku zostaty przeznaczone do zbycia, darowizny lub
nieodptatnego przekazania jednostkom realizujgcym zadania publiczne, ktére ztozyty by
stosowne whnioski. Informacje o zbednych sktadnikach majgtku zamieszczone zostaty na
stronie Biuletynu Informaciji Publicznej WITD w Gorzowie WIkp. — zamieszczono ogtoszenia
o sprzedazy, nieodptatnym przekazaniu /darowiznie zbednych i zuzytych sktadnikach
rzeczowych ruchomego. Przekazanie sktadnikow odbyto sie na podstawie umowy
sprzedazy, protokotu zdawczo-odbiorczego. Dokumenty podpisali — sprzedajgcy

i kupujacy.

Komisja dokonata fizycznej likwidacji pozostatych sktadnikdw majgtku, co zostato
potwierdzone protokotem z czynnosci zniszczenia, pozostatg cze$S¢ majgtku przekazano
do utylizaciji, co potwierdzone zostato kartg przekazania odpaddw i potwierdzeniem
przyjecia odpaddw oraz fakturg za ustuge zagospodarowania i wywdz odpaddw
komunalnych.

Do konfrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.

Wykorzystanie stuzbowych srodkéw transportu.

Zasady korzystania ze stuzbowych srodkdéw transportu zostaty uregulowane w Zarzgdzeniu
nr 1/2022 LWITD z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie okreslenia zasad korzystania z pojazdow
stuzbowych w WITD w Gorzowie WIkp.

Zadania zwigzane z prowadzeniem gospodarki pojazdami stuzbowymi realizuje
wyznaczony pracownik zwany ,,dyspozytorem”.

Kontrolg objeto wykorzystanie trzech samochoddw, tj. samochodu Skoda Superb, Kia
Ceed oraz Kia Sportage. Analizie poddano karty pojazdu i polecenia wyjazdu



stuzbowego. Skontrolowano catg dokumentacie.

Sprawdzono przestrzeganie § 4 ww. Zarzgdzenia i stwierdzono, ze kazdorazowo korzystanie
z samochoddw stuzbowych byto udokumentowane w karcie pojazdu prowadzonej przez
kierowce, a w przypadku wyjazddw poza miejscowosc, w ktdrej znajduje sie siedziba WITD,
kazdorazowo do karty pojazdu wydawano polecenie wyjazdu stuzbowego, ktére byto
podpisane przez uprawniong osobe.

Po skontrolowaniu przedtozonej dokumentacji uwag nie wniesiono.

Skontrolowano karty drogowe i polecenia wyjazdu stuzbowego poza teren wojewddztwa
lubuskiego wystawione dla LWITD za lata 2023 - 2024. Nie wniesiono uwag do rzetelnosci
ich wypetniania. W okresie objetym kontrolg delegacje stuzbowe wystawiane byty na
wyjazdy do miejscowosci potozonych w Polsce m.in. Warszawa, Szczecin, Mrggowo,
Popowo, Zakopane. Wystawione polecenia wyjazdu stuzbowego podpisywane byty przez
Wojewode Lubuskiego lub Wicewojewode Lubuskiego. Nie wniesiono uwag do
zasadnosci przeprowadzonych wyjazddéw, gdyz kazdorazowo zostaty udokumentowane
otrzymanymi zaproszeniami lub w inny sposdb zostata potwierdzona ich zasadnose.

4. Celowosc i gospodarnos¢ zawierania umow zlecen i o dzieto, w tym zawieranie umoéw
cywilnoprawnych z pracownikami.

Zawieranie umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi lub prawnymi nie zostato
uregulowane w Regulaminie Organizacyjnym, jak rowniez zadnym innym aktem
kierownictwa wewnetrznego. Nie zostaty rowniez okreSlone procedury postepowania
dotyczgce rozliczania umow cywilnoprawnych w aspekcie finansowym.

W kontrolowanym okresie zawarto tgcznie 3 umowy zlecenia i 1 umowe o dzieto. Trzy
umowy zlecenia zostaty zawarte z pracownikiem Inspektoratu. Wszystkie umowy zostaty
podpisane przez LWITD. Z zapisdw w umowach wynika, ze zostaty one zawarte na:
—wykonanie drobnych prac remontowych i porzgdkowych,

—wykonanie w formie papierowej Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego — 1 egzemplarz
dla obiektu WITD w Gorzowie WIkp.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do zasadnosci, celowosci i gospodarnosci zawieranych umow.
Umowy wynikaty z biezgcych potrzeb jednostki i zapewniaty wiasciwe wykonywanie zadan
ustawowych Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie Wikp.

Kontrola wykazata rowniez, ze ptatnosci wynagrodzen za wykonane umowy dokonywane
byty terminowo, kazdorazowo przelewem na wskazane konta bankowe, po wczesniejszym
przedstawieniu wykazu wypracowanych godzin oraz wystawieniu rachunku przez
zleceniobiorce. Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.

5. Prawidlowosé przeprowadzania postepowan o zamoéwienia publiczne.

Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego jako jednostka sektora finansow
publicznych zobowigzana jest przy udzielaniu zamdwien publicznych do stosowania
przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1320 t.j.). W Inspektoracie sporzgdza sie plan postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na dany rok oraz publikuje go w Biuletynie Zamdwien Publicznych. Na 2024 r.
nie zaplanowano zadnego wydatku, ktérego koszt jednostkowy przekraczatby kwote

130 tys. zt netto. Ogdtem wszczeto 4 postepowania, z tym ze w jednym przypadku nie
doszto do rozstrzygniecia z uwagi na to, ze najkorzystniejsza oferta przewyzszata kwote
jakg zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na realizacje zamowienia.



Kontrolujgcemu okazano dokumentacije z dwdch przeprowadzonych postepowan,
z ktérej wynika, ze skutecznie udato sie przeprowadzi¢ zaplanowane zamowienia
dotyczqgce:

- zakupu paliw ptynnych oraz dodatku chemicznego ADBLUE w formie bezgotdwkowej
przy pomocy kart flotowych, dla srodkdw transportu znajdujgcych sie w ewidenciji
Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie Wikp.;

- remontu elewacji sciany pdtnocnej i wschodniej zabytkowego budynku biurowego
bedqgcego siedzibg Wojewddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie
Wikp. wraz z zagospodarowaniem czesci terenu.

Oceniono zgodnos¢ udzielenia zamdwienia publicznego podmiotom zewnetrznym

Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Do wszczetych postepowan LWITD wydat zarzgdzenia okreslajgce sktad osobowy komisji
przetargowej powotanej do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamodwienia
publicznego.

L przedtozonej dokumentacji wynika, ze podstawq ustalenia wartosci zamowienia byto
catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towardw i ustug,
ustalone przez zamawiajgcego z nalezytq starannosciq przed dniem wszczecia
postepowania o udzielenie zamodwienia.

Oba postepowania o udzielenie zamodwienia byty przeprowadzone w trybie
podstawowym, w ktérym w odpowiedzi na ogtoszenie o zamowieniu oferty mogg sktadac
wszyscy zainteresowani wykonawcy, a nastepnie zamawiajgcy wybiera najkorzystniejszg
oferte bez przeprowadzenia negocjacii, j. z zastosowaniem art. 275 pkt. 1 wyzej
cytowanej ustawy.

W wyniku badania ww. zamdwien ustalono w szczegdlnosci, ze:

- dziatania LWITD byty zgodne z przepisami ustawy - Prawo zamdwienh publicznych,

- zamawiajgcy nie dokonywat podziatu zamdwien na czesci w celu unikniecia
stosowania przepisdw ww. ustawy,

- w toku prowadzonych postepowan stosowano zasade rownego traktowania
wykonawcéw oraz zachowania uczciwej konkurencii,

- realizacja zamowiehn odbywata sie zgodnie z tresciq zawartych umow,

- poniesione wydatki byty gospodarne i celowe oraz stuzyty realizacji ustawowych zadan
LWITD w Gorzowie Wikp.

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym zakresie nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

W toku kontroli ustalono, iz w okresie objetym kontrolg LWITD udzielat zamdwien do kwoty
130 000 zt, gdzie podstawq ustalenia wartosci zamdwienia jest catkowite szacunkowe
wynagrodzenie wykonawcy bez podatku od towardw i ustug.

LWITD w tym zakresie wprowadzit do stosowania akt wewnetrzny, tj.:

- zarzgdzenie nr 8/2021 Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego

z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia jednolitej procedury wydatkowania
srodkow finansowych w WITD w Gorzowie WIkp.;

- zarzgdzenie nr 18/2024 Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego

z dnia 9 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia jednolitej procedury wydatkowania
srodkéw finansowych w WITD w Gorzowie WIkp.

W konfrolowanym okresie przeprowadzono tgcznie 22 takie zamowienia, tj. w 2023 r.-7, a
w 2024 r. — 15. Kontrolg objeto 7 postepowan. Wydatki publiczne w badanym okresie



pokrywaty zakup m.in. sprzetu komputerowego, mebli biurowych, samochodu
osobowego, fonerdw, czy drukarek.

Ustalono, ze wykonawcdw skontrolowanych zamdwien wybrano przy zastosowaniu
procedur przyjetych ww. zarzgdzeniami. Stwierdzono, ze wybrano najkorzystniejsze oferty,
1. oferty o najnizszych cenach lub przedstawiajgce najkorzystniejszy bilans ceny i innych
kryteriow odnoszgcych sie do przedmiotu zamowienia. Z wybranymi wykonawcami
zawarto umowy zgodne ze ztozonymi ofertami.

Ustalenia wykazaty, ze umowy ze strony WITD podpisane zostaty przez LWITD. Zaptaty
uregulowano w wyznaczonych terminach, a ponadto:

- zamawiajgcy nie dokonywat podziatu zamowien na czesci w celu unikniecia stosowania
przepisdw ustawy — Prawo zamowien publicznych,

- realizacja zamoéwien odbywata sie zgodnie z treScig zawartych umow,

- poniesione wydatki byty gospodarne i celowe oraz stuzyty realizacji ustawowych zadan
LWITD w Gorzowie Wikp.,

- ksiegowane faktury zawieraty m.in. opis wydatku, kwoty zgodne ze ztozonymi przez
wykonawcoéw ofertami, jak rowniez informacje, ze byty sprawdzone pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz, ze srodki zostaty zatwierdzone do
wyptaty.

Do kontfrolowanego zakresu uwag nhie whniesiono.

6. Wspotpraca rzgdowej administracji zespolonej z Wojewodq Lubuskim.
Kontrolg objeto wybrane zagadnienia ujete w zarzgdzeniu Wojewody Lubuskiego z dnia
25 lutego 2025 r. w sprawie zasad wspotpracy Wojewody Lubuskiego z organami rzgdowe;j
administracji zespolonej w wojewoddztwie. Zgodnie z postanowieniami ww. zarzgdzenia
kierownik jednostki rzgdowej administracji zespolonej jest zobowigzany do:
- przekazywania Wojewodzie informaciji (sprawozdan wedtug ustalonego wzoru)
potrocznych i rocznych;
- przekazywania do wiadomosci Wojewodzie kopii sprawozdan z dziatalnosci
sporzgdzanych na rzecz wtasciwych ministréw lub organdéw centralnych;
- przekazywania informacji drogg mailowq rzecznikowi prasowemu wojewody
dotyczgcych zmian danych dotyczgcych jednostki publikowanych w BIP oraz informacji o
dziatalnosci sktadanych Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego;
- przekazywania Wojewodzie informaciji o:
e kontrolach wszczetych w jednostkach, na podstawie odrebnych ustaw,
e wynikach kontroli ich dotyczgcych, przedstawiajgc wystgpienie pokontrolne wraz z
udzielong na nie odpowiedziq,
e wszczetych przeciwko nim postepowaniach za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
e organizowanych szkoleniach, naradach z kierownikami jednostek powiatowych i
planowanym porzgdku obrad,
e wizytach ministrow, kierownikdw organdw centralnych.
W toku kontroli ustalono, ze w $wietle przedstawionych dokumentow i ztozonych wyjasnien
stwierdza sie, ze kierownik jednostki realizuje powyzsze postanowienia zarzgdzenia w
petnym zakresie. Do konfrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.



7. Prawidlowosé stosowania zasad techniki prawodawczej w wydawanych
zarzgdzeniach.
Zgodnie z przedtozong dokumentacjg w WITD w Gorzowie WIkp. w okresie objetym
kontrolg wydano 39 zarzgdzenh Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu
Drogowego, fj. w 2023 r. - 20, a w 2024 r. — 19. Kontrolg objeto wszystkie zarzgdzenia
wydane w badanym okresie. Wszystkie zarzgdzenia zostaty wydane przez LWITD.
Konftrolujgca stwierdzita, ze:
l. w zarzgdzeniach nr:

1) 4/2023

2) 8/2023

3) 9/2023

4) 10/2023

5) 11/2023

6) 12/2023

7) 13/2023

8) 14/2023

?) 15/2023

10) 16/2023

11)17/2023

12) 18/2023

13) 19/2023

14)20/2023

15) 3/2024

16) 7/2024

17)9/2024

18) 10/2024

19) 12/2024
nie zastosowano § 120 ust. 1 oraz § 141 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z

dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz.
283), w zakresie zamieszczania w oddzielnych wierszach oznaczenia rodzaju aktu i nazwy

organu wydajgcego zarzgdzenie;
Il. w zarzgdzeniach nr:

1) 4/2023

2) 6/2023

3) 7/2023

4) 8/2023

5) 12/2023

6) 19/2023

7) 7/2024

8) 10/2024
nie zastosowano §57 ust. 3 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca

2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”, w zakresie znakdw interpunkcyjnych

kohczgcych kazdy punkt;
lIl. w zarzgdzeniach nr:

1) 8/2023

2) 12/2023

3) 19/2023



nie zastosowano § 56 ust. 11§ 57 ust. 3 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”, w zakresie stosowania
wypunktowania.

W zwigzku z powyzszym kontrolowany ztozyt nastepujgce wyjasnienia: ,,Pracownik
formatujgcy dokument przyjgt uproszczong forme niektdrych zapisdw, rezygnujgc z czesci
standardowych rozwigzan formalnoprawnych. Przy redagowaniu dokumentu naszym
priorytetem byto zapewnienie jego czytelnosci i zrozumiatosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Mimo to staralismy sie zachowac zgodnos¢ z podstawowymi zasadami
techniki prawodawczej.

W zwigzku z Panstwa uwagami podejmiemy dziatania majgce na celu wypracowanie
rozwigzania, ktére potgczy wymogi formalne z pofrzebqg dostepnosci. Poddamy kontroli
miedzywydziatowej rowniez przyszte akty, aby osiggngc¢ wtasciwy balans pomiedzy
precyzjg prawng, a szeroko rozumiang dostepnosciqg. Pragne podkreslic, ze powyzsze
uchybienia nie wptywajg na merytoryczng tre$¢ zarzgdzen™.

Pozostate zarzgdzenia wydane zostaty zgodnie z zasadami techniki prawodawczej
okreslonymi w zatgczniku do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” z dnia 20 czerwca 2002 r.

8. Przestrzeganie przepisow ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikaciji
mobilnych podmiotéw publicznych

Jednostka prawidtowo realizuje wskazania wynikajgce z ustawy o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej jednostki zostata opublikowana deklaracja dostepnosci, dane
dotyczgce Koordynatora dostepnosci, plan pracy koordynatora dostepnosci oraz raport
o stanie zapewnienia dostepnosci z roku 2021 i 2025.

Dokumenty publikowane przez Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego

w zdecydowanej wiekszosci sg publikowane w formacie przeszukiwalnym tj. dostepnym
cyfrowo.

Kontrola wykazata, ze jednostka nie oznaczata w sposdb dostepny . klikalny numerdw
telefonow i adreséw mailowych znajdujgcych sie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne).
Po zwrdceniu uwagi na ten fakt, jednostka wprowadzita niezbedne zmiany i aktualnie
wszystkie numery telefonéw i adresy email do jednostki zostaty poprawione.

Jednostka przekazata informacje, ze poSwiadczenie deklaraciji dostepnosci strony
powstato na podstawie samooceny przeprowadzonej przez podmiot publiczny,
korzystajgc z dostepnych narzedzi do oceny stron:

https://siteimprove.com

https://wave.webaim.org

Kontrola wykazata, ze informacje umieszczone w zaktadce ,,Kontrola mas, naciskdw na
osie, wymiarow pojazdodw” publikowane sg wytgcznie w formie skandw, ktére sq
niedostepne cyfrowo. Jednostka kontrolowana przekazata nastepujgce wyjasnienia:

+W przypadku tej zaktadki dysponujemy tylko dokumentami w wersji papierowe;.

W zwigzku z przeprowadzanymi kontrolami firm przewozowych wynikta potrzeba
umieszczenia ww. dokumentow. Informacja ta jest podawana podczas kontroli”.

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki widnieje informacija: ,,Serwis
wyposazony jest w nastepujgce mechanizmy utatwiajgce przeglgdanie tre$ci: mozliwos$e
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witgczenia trybu ciemnego, zmiana wielkosci czcionki”. Kontrola wykazata, ze

W rzeczywistosci strona nie posiada takich mechanizmow. Jednostka przekazata
nastepujgce wyjasnienia : ,,Pomimo ww. deklaracji, serwis nie zostat wyposazony
w mechanizmy utatwiajgce przeglgdanie tresci:

- mozliwos¢ wtgczenia trybu ciemnego;

- zmiana wielkosci czcionki.

Aktualnie jesteSmy w trakcie przenoszenia stron na portal gov.pl”.

W zwigzku z informacjami uzyskanymi od kontrolowanej jednostki: ,,Btedy, ktére zostaty
wskazane na stronie witd.gorzow.pl spowodowane sq zastosowaniem starej technologii,
ktéra uniemozliwia korekte bteddw. Sytuacija ta zmusza nas do utworzenia strony
intfernetowej na nowo. Planujemy przejscie na portal gov.pl, ktéry jest w petni zgodny

z aktualnymi wymaganiami”.

9. Stuzba cywilna.

Nabory na wolne stanowiska pracy. W WITD w Gorzowie Wikp., w okresie objetym
kontrolg, nabory do stuzby cywilnej odbywaty sie w oparciu o Zarzgdzenie nr 16/2012
Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego z dnia 20 listopada 2012 r.
w sprawie ustalenia Programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Wojewddzkim
Inspektoracie Transportu Drogowego w Gorzowie WIkp. W latach 2023 - 2024 ogtoszono
10 nabordw — 5 w roku 2023 oraz 5 w roku 2024. Kontroli poddano 100% ogtoszonych
naborow.

Na podstawie skontrolowanych dokumentéw ustalono, ze jest prowadzona petna
dokumentacja przeprowadzonych naboréw. Informacje o naborach zostaty
upowszechnione zgodnie z zapisami art. 28 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o stuzbie cywilnej, w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, Biuletynie
Informacji Publicznej WITD oraz Biuletynie Informacji Publicznej KPRM. Informacje o
wynikach nabordw zostaty prawidtowo upowszechnione zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o stuzbie cywilnej w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, Biuletynie
Informacji Publicznej WITD oraz Biuletynie Informaciji Publicznej KPRM. Wszystkie ogtoszenia
0 naborze byty zgodne z opisami stanowisk pracy.

W przypadku wszystkich konfrolowanych naboréw w protokotach zawarta byta
informacja o liczbie nadestanych ofert, w tym liczbie ofert niespetniajgcych wymogdw
formalnych.

W przypadku wszystkich kontrolowanych naboréw w protokotach widniata informacja
wymagana przepisami art. 30 ww. ustawy dotyczgca uzasadnienia dokonanego wyboru.

Stuzba przygotowawcza. W konfrolowanym okresie obowigzkowi odbycia stuzby
przygotowawczej podlegato 10 osob. Kontroli poddano 90% przypadkdw z uwagi na brak
dokumentow pracownika przeniesionego do innej jednostki. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy
o stuzbie cywilnej osoby podejmujgce po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej odbywajq
stuzbe przygotowawczq. Jednak zgodnie z art. 36 ust. 7 ww. ustawy na umotywowany
whiosek osoby kierujgcej komobrkg organizacyjng, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
dyrektor generalny (w przypadku LWITD - kierownik jednostki) moze zwolni¢ z obowigzku
odbywania stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza i umiejetnosci
umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Zwolnienie to zgodnie z art.
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36 ust. 8 ww. ustawy nie wytgcza jednak z obowigzku zaliczenia egzaminu kohczgcego
stuzbe przygotowawczqg. We wszystkich kontrolowanych przypadkach LWITD zwolnit
pracownikdw z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej zgodnie z art. 36 ust. 7 ww.
ustawy. Stuzbe przygotowawczg zakonczono egzaminem zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy.
Ustalono, ze w kazdym kontrolowanym przypadku egzamin przeprowadzono z
przekroczeniem terminu wynikajgcego z art. 36 ust. 41 5 ustawy o stuzbie cywilngj
(pracownik H. M. data zatrudnienia 3.10.2023 r., data egzaminu kohczgcego stuzbe
przygotowawczqg 30.07.2024 r., pracownik J.B. data zatrudnienia 5.05.2023 r., data
egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczqg 14.02.2024 r., pracownik M. C. data
zatrudnienia 31.03.2023 r., data egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg
14.02.2024 r., pracownik M. G. data zatrudnienia 17.06.2022 r., data egzaminu
konhczgcego stuzbe przygotowawczqg 27.03.2023 r., pracownik P. K. data zatrudnienia
31.03.2023 r., data egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczqg 14.02.2024 r.,
pracownik A. B. data zatrudnienia 13.06.2022 r., data egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczqg 27.03.2023 r., pracownik M. W. data zatrudnienia 5.05.2022 r., data
konczgcego stuzbe przygotowawczqg 27.03.2023 r., pracownik A. $. data zatrudnienia
5.05.2022 r., data egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg 27.03.2023 r., pracownik
A. J-M. data zatrudnienia 5.05.2023 r., data egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczqg 14.02.2024 r.). Prowadzona jest petna dokumentacja powyzszego
procesu.

Pierwsza ocena w stuzbie cywilnej. W kontrolowanym okresie pierwszej ocenie w stuzbie
cywilnej podlegato 10 oséb.

W toku kontroli stwierdzono, ze w 9 przypadkach pierwsze] oceny dokonano zgodnie z art.
38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej. Akta jednego pracownika
zostaty przekazane do innej jednostki w zwigzku z przeniesieniem.

Ocena okresowa. Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej urzednik stuzby cywilnej oraz pracownik stuzby cywilnej zatrudniony na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony podlega ocenie okresowej dokonywanej przez
bezposredniego przetozonego. W wyniku kontroli stwierdzono, ze w WITD w Gorzowie
Wielkopolskim dokonywana jest ocena okresowa pracownikéw. W latach 2023 - 2024
sporzadzono 31 ocen okresowych w stuzbie cywilnej. Kontrolg objeto 100% arkuszy. We
wszystkich przypadkach termin sporzgdzania oceny byt zgodny z art. 81 ust. 4 ww. ustawy.
Kazda ocena okresowa zawierata wnioski dotyczgce indywidualnego programu rozwoju
zawodowego zgodne z art. 81 ust. 5 te] ustawy. W kazdym przypadku sporzgdzono
indywidualny program rozwoju zawodowego zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy.

10. Organizacja i funkcjonowanie jednostki.
Zarzgdzeniem nr 1 Wojewody Lubuskiego z dnia 7 stycznia 2013 r. nadany zostat statut
Wojewddzkiemu Inspektoratowi Transportu Drogowego Ochrony w Gorzowie WIkp.
Natomiast szczegdtowq organizacije oraz fryb pracy jednostki, a takze zakres zadan
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk, okresla Regulamin
Organizacyjny nadany przez Wojewode Lubuskiego na wniosek Lubuskiego
Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego. Regulamin Organizacyjny
wprowadzony zostat zarzgdzeniem nr 2/2013 Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora
Transportu Drogowego w Gorzowie WIkp. z dnia 15 stycznia 2013 r., a zarzgdzeniami nr
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3/2014 z dnia 10 lutego 2014 r.inr2/2016 z dnia 18 marca 2016 r. wprowadzono do niego
zmiany. Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w strukfurze organizacyjnej
Wydziatu Inspekciji, na terenie wojewddztwa lubuskiego posiada Oddziaty Wydziatu
Inspekcji w Gorzowie WIkp., Zielonej Goérze, Stubicach i Sulecinie.

W celu sprawdzenia czy zapisy zakresdw czynnosci pracownikdw sq aktualne i
odpowiadajg zapisom zawartym w Regulaminie organizacyjnym w czesci dotyczgcej
,.zakresédw dziatania wydziatdéw i samodzielnych stanowisk pracy”, skontrolowano

6 zakresow obowigzkow pracownikow. W 3 przypadkach stwierdzono rozbieznosci, a w
jednym — stanowisko informatyk - regulamin organizacyjny nie uwzglednia takiego
stanowiska.

Ustalono, ze w sekcji ,Zadania szczegdtowe™ zakresu czynnosci uprawnien i
odpowiedzialnosci, rozbieznosci dotyczqgcqg przydzielonych zadan na danych
stanowiskach stuzbowych, a mianowicie:

- samodzielne stanowisko ds. administracyjno — fechnicznych — zakres szczegdtowych
zadan wykonywanych na tym stanowisku obejmuje 10 pozyciji, podczas gdy regulamin
organizacyjny w zakresie dziatania tego stanowiska obejmuje 20 pozycji. W zakresie
czynnosci braki obejmujg, ale nie ograniczajg sie do zadan z regulaminu organizacyjnego
opisanych w punktach § 19: 5, 6, 9, 12- 14, 19. Z drugiej strony zakres szczegdtowych zadan
z pkt. 6, 71 9 obejmuje zadania nie ujete w regulaminie organizacyjnym w §19;

- samodzielne stanowisko ds. kadr — zakres szczegdtowych zadan wykonywanych na tym
stanowisku obejmuje 19 pozyciji, podczas gdy regulamin organizacyjny w zakresie
dziatania tego stanowiska obejmuje 13 pozycji. W zakresie czynnosci braki obejmujqg, ale
nie ograniczajqg sie do zadan z regulaminu organizacyjnego opisanych w punktach § 20:
5, 9,10, 11. Z drugiej strony zakres szczegoétowych zadan z pkt. 12, 14, 171 18 obejmuje
zadania nie ujete w regulaminie organizacyjnym w §20;

- gtébwny ksiegowy - zakres szczegdtowych zadan wykonywanych na tym stanowisku
obejmuje 18 pozyciji, podczas gdy regulamin organizacyjny w zakresie dziatania tego
stanowiska obejmuje 19 pozycji. W zakresie czynnosci braki obejmujqg, ale nie ograniczajg
sie do zadan z regulaminu organizacyjnego opisanych w punktach § 17.2: 11, 17, 18.

Z drugiej strony zakres szczegdtowych zadan z pkt.16 obejmuje zadania nie ujete w
regulaminie organizacyjnym w §17.2.

Ztozono w powyzszej sprawie wyjasnienia o tresci ,,...Z zadnego przepisu nie wynika tez, by
zakresy tych obowigzkdw bezposrednio pokrywaty sie z zakresami zawartymi w RO, ktory
z natury rzeczy zawiera kares ogdlny, a nie szczegdtowy. W sytuaciji, gdy pracodawca
chce powierzy¢ pracownikowi do wykonywania nowe czynnosci, ktére wynikajqg z rodzaju
pracy okreslonego w umowie, tj. wigzq sie z tym samym charakterem pracy i skalq jej
ztozonosci, a takze wyksztatceniem zawodowym i doswiadczeniem pracownika, to moze
tego dokonac¢ w drodze polecenia stuzbowego. Dodajmy, ze chodzi tu o takie zmiany,

w ktérych nowe obowiqgzki sg zwigzane z zajmowanym stanowiskiem, czy petniona funkcjqg
i nie stanowiq istotnej zmiany dotychczas obowiqgzujgcego zakresu czynnosci.

Zawierajgc umowe o prace na wskazanych stanowiskach Lubuski Wojewddki Inspektor
Transportu Drogowego kierowat sie potrzebqg zapewnienia sprawnej obstugi przez
wykwalifikowanych pracownikdw, co nie korelowato z zakresem obowigzkdw ujetych

w praktycznie archiwalnym Regulaminie Organizacyjnym, ktdéry powinien by<¢ zmieniony.
Nie jest to razgce naruszenie, ktére wptywatoby w jakikolwiek sposdb na poprawne
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funkcjonowanie inspektoratu. Dodatkowo pracownicy zaakceptowali przedstawiony
zakres obowigzkédw w dniu zawierania umowy o prace, w czasie, w ktérym regulamin juz
obowigzywat nie wnoszgc do niego zastrzezen.

Niezaleznie od planowanych zmian obecnie pracujemy nad nowym regulaminem
organizacyjnym, ktéry dostosowany bedzie do aktualnych zadan i zasobdw kadrowych.”
Regulamin organizacyjny urzedu, nalezy do kategorii aktow prawnych o charakterze
wewnetfrznym, ktéry organizuje i okresla zasady funkcjonowania. Istotg jego przepisdw jest
przede wszystkim ich porzgdkujgcy charakter, polegajgcy na tym, ze urzad, jako jednolita
struktura organizacyjna jest podzielony na komorki, ktérym przydzielono okreslony zakres
zadan i kompetencji. Regulamin organizacyjny tworzy komaorki wewnetrzne i przypisuje im
zakres zadania i kompetencje oraz okresla ich wzajemne relacje.

W jednostce prowadzony jest na dany rok kalendarzowy rejestr zarzgdzen wydawanych
przez LWITD. W roku 2023 wydano 20, a w 2024 19 zarzgdzen lub zmian do zarzgdzen juz
wydanych w poprzednich latach, ktére dotyczyty m.in:

- wyznaczenia koordynatoréw do spraw dostepnosci,

- indywidualnego wyposazenia inspektora,

- powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy,

- bezpieczenstwa informacji,

- kontroli pracy inspektoréw oraz nadzoru nad funkcjonowaniem oddziatdw wydziatu
inspekciji,

- stosowania Instrukcji kancelaryjnej, instrukcji archiwalnej oraz jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

- regulaminu pracy,

- regulaminu awansowania i premiowania.

Kontrolujgcy losowo wybrat 30 % pozyciji z obu rejestrow i skontrolowat zapoznanie sie
pracownikow WITD w Gorzowie Wikp. z wprowadzonymi wewnetrznymi regulacjami.
Stwierdzono, ze ze wszystkimi zarzgdzeniami pracownicy jednostki zostali zapoznani,
poprzez przestanie ich tre$ci na indywidualne stuzbowe skrzynki mailowe.

11. Readlizacja zalecen pokontrolnych.

Wojewoda Lubuski przeprowadzit kontrole w trybie zwyktym w dniach od 28 stycznia do
30 kwietnia 2022 r., w toku ktérej stwierdzono nieprawidtowosci i wydano zalecenia.
Sprawdzono realizacje wydanych zalecen. W tym celu kontrolujgcemu przedtozono
dokumentacje dotyczgcq realizacji wydanych zalecen. W zakresie realizacji zalecen

z bezpieczenstwa teleinformatycznego, wydano zarzgdzenie LWITD nr 5/2023 z dnia 10
marca 2023 r. w sprawie bezpieczenstwa informacji w WITD w Gorzowie Wlkp., do ktérego
sporzgdzono zatgcznik nr 1 — Polityka ochrony danych.

W Swietle przedstawionych dokumentdw i ztozonych wyjasnien stwierdza sie, ze kierownik
jednostki zrealizowat zalecenia pokontrolne w petnym zakresie.

Stopien realizacji pozostatych wnioskdw i zalecen pokontrolnych wynika z ustalen kontroli i
z badania przedmiotowych zakreséw dziatalnosci jednostki.

Przedstawiajgc powyzsze ustalenia, zalecam podjecie dziatan zarzgdczych w celu
kazdorazowego opracowania i zatwierdzania harmonogramu odbywania stuzby
14



przygotowawczej ustalajgcego terminy egzamindw w sposdb zapewniajgcy ich
realizacje, zgodnie z przepisami art. 36 ust. 4i 5 ustawy o stuzbie cywilnej oraz
wzmochnienie mechanizmu konftroli terminowosci realizacji ww. zadania.

W terminie 30 dni liczonym od daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego,
prosze o pisemnq informacje o sposobie wykonania zalecen i wykorzystaniu wnioskow lub
o przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Podstawa prawna:

Tart. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 224 7 pbdin. zm.)

2art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracii

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula
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