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Dotyczy: wystąpienia pokontrolnego z kontroli prowadzonej w trybie zwykłym 
w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Gorzowie Wlkp.1

W dniach od 29 kwietnia do 31 lipca 2025 r. upoważnieni pracownicy Lubuskiego 
Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. w składzie:
- Robert Burek – starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Nadzoru i Kontroli Lubuskiego 
Urzędu Wojewódzkiego - przewodniczący zespołu, 
- Agata Iwko – specjalista ds. kadrowych w Biurze Organizacji i Kadr LUW,
- Agnieszka Wawrzyniak – starszy inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr LUW,
- Justyna Kwiatkowlska – starszy inspektor wojewódzki w Biurze Organizacji i Kadr LUW,
- Agnieszka Rzyszkowska – st. specjalista ds. kadrowych w Biurze Organizacji i Kadr LUW,
przeprowadzili kontrolę w Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego 
w Gorzowie Wlkp. ul. Teatralna 30, 66-400 Gorzów Wlkp.

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r., z tym że, zakres 
dotyczący Biuletynu Informacji Publicznej pod kątem przestrzegania przepisów ustawy 
o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych 
oraz ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami - stan 
obecny.

Projekt wystąpienia pokontrolnego otrzymał Pan w dniu 22 września 2025 r., do którego w 
 ustawowym terminie nie zostały zgłoszone pisemne zastrzeżenia. 
W związku z powyższym przekazuję Panu wystąpienie pokontrolne.2
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I. Zakres działalności Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego 
objęty kontrolą.

Kontrola obejmowała swym zakresem organizację i funkcjonowanie jednostki, realizację 
zadań wynikających z ustaw i innych aktów prawnych.

II. Ocena skontrolowanej działalności.
Kontrolowaną działalność jednostki oceniono pozytywnie, jednak z uwagi na dokonane 
w toku kontroli ustalenia, pozytywnie z uchybieniami oceniono zakres dotyczący 
dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji oraz negatywnie zakres służby 
cywilnej – służba przygotowawcza. 

III. Zakres odpowiedzialności.
Pracą Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie Wlkp. kieruje 
Lubuski Wojewódzki Inspektor Transportu Drogowego (dalej „LWITD”). W okresie objętym 
kontrolą, funkcję Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego pełnili: 
Bogdan Trzpis  w okresie od 5 września 2023 r. do 21 marca 2024 r. oraz Bogusław Bielawski 
od 29 maja 2024 r. do chwili obecnej. Ponadto w okresie od 28 marca 2024 r. do 28 maja 
2024 r. obowiązku LWITD powierzono Mirosławowi Jesiołkiewiczowi, który wcześniej, jak 
i później pełnił funkcję zastępcy LWITD.

IV. Opis ustalonego stanu faktycznego. 
1. Kontrola wykonania wybranych zadań wynikających z ustawy o transporcie drogowym.
LWITD realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie 
drogowym. Określenie stanu realizacji wybranych zadań wskazanych w powyższej ustawie 
polegała na sprawdzeniu niżej wskazanych zakresów art. 50:
- kontrola przestrzegania obowiązków lub warunków przewozu drogowego, o których 
mowa w art. 4 pkt 22 c, 22g;
- kontrola dokumentów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji, o których mowa w art. 
39a ust. 1 pkt 5 i art. 39b2, oraz ukończenie szkolenia, o którym mowa w art. 39a ust. 1 pkt 6;
- prowadzenie postępowania administracyjnego, w tym wydawanie decyzji 
administracyjnych na zasadach określonych w ustawie, a także podejmowanie innych 
czynności w niej przewidzianych.
Kontrolującemu przedstawiono Ramowy Plan Kontroli Inspekcji Transportu Drogowego na 
2023 r. i 2024 r., który został zaakceptowany przez Głównego Inspektora Transportu 
Drogowego oraz zatwierdzony przez Ministra Infrastruktury. Plan kontroli powstał na 
podstawie zebranych doświadczeń i wyników kontroli z poprzednich lat. Dokument ten 
uwzględnia również sytuację w międzynarodowym transporcie drogowym wykonywanym 
po terytorium Rzeczypospolitej Polskiej związaną z wprowadzeniem zakazu wykonywania 
transportu drogowego przez pojazdy zarejestrowane na terytorium Federacji Rosyjskiej 
oraz Białorusi na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej w konsekwencji 
uczestnictwa tych krajów w konflikcie zbrojnym na terytorium Ukrainy oraz umowę 
liberalizującą przewozy pomiędzy Unią Europejską a Ukrainą. Ramowy Plan Kontroli 
opracowano zgodnie z założeniami zatwierdzonej przez Ministra Infrastruktury „Krajowej 
Strategii Kontroli przepisów w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowiązkowych przerw 
i czasu odpoczynku kierowców na lata 2023 – 2024”, która określa zadania i ich podział 
pomiędzy poszczególne organy kontrolne, w zakresie kontroli przestrzegania przepisów 
rozporządzeń 561/2006/WE oraz 165/2014/UE. Ramowy Plan Kontroli ma na celu 
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ujednolicenie systemu przeprowadzania kontroli przez inspektorów zatrudnionych 
w wojewódzkich inspektoratach transportu drogowego na terenie całej Polski.
Obejmuje on:

  kontrolę czasu pracy kierowców;
  kontrolę przewozu osób;
  kontrolę taksówek;
  kontrolę nacisków/wymiarów pojazdów;
  kontrolę techniczną pojazdów;
  kontrolę przewozu drogowego towarów niebezpiecznych (ADR);
  kontrolę transportu zwierząt;
  kontrolę krajowego transportu odpadów i transgranicznego przemieszczania 

odpadów;
  kontrolę rodzaju paliwa znajdującego się w zbiorniku pojazdu;
  kontrolę transportu szybko psujących się artykułów żywnościowych;
  kontrolę pojazdów o dmc 2,5-3,5 t wykonujących międzynarodowy transport 

drogowy rzeczy;
  kontrole w przedsiębiorstwach.

Kontrola wykazała, że wszystkie wyżej opisane zadania zostały w okresie objętym kontrolą 
zrealizowane. W tym okresie przeprowadzono łącznie 26 600 kontroli (2023 r. – 12501, 2024 
r. – 14099), a w poszczególnych zakresach objętych kontrolą przedstawiało się to w 
 następujący sposób:

 kontrole transportu odpadów: 
 w 2023 r. – 272 kontrole, co stanowi 76,40 % realizacji planu kontroli, w tym kontrole 

krajowego transportu odpadów – 109 oraz transgranicznego przemieszczania 
odpadów - 163; 

 2024 r. - 253 kontrole, co stanowi 71,07 % realizacji planu kontroli, w tym kontrole 
krajowego transportu odpadów – 88 oraz transgranicznego przemieszczania 
odpadów – 165;

 kontrole drogowe liczby dni pracy kierowców: 
 2023 r. – 169 191, tj. 190,29 % realizacji planu kontroli, 
 2024 r. – 172 991, tj. 194,57 % realizacji planu kontroli;

 kontrole drogowe kierowców: 
 2023 r. – 498, tj. 28,01 % realizacji planu kontroli, 
 2024 r. – 373, tj. 20,98 % realizacji planu kontroli;

 kontrole w przedsiębiorstwie: 
 2023 r. – 74, tj. 46,25 % realizacji planu kontroli, 
 2024 r. – 91, tj. 56,88 % realizacji planu kontroli;

- kontrole liczby dni pracy kierowców ramach kontroli w przedsiębiorstwie: 
 2023 r. – 99 808, tj. 104,07 % realizacji planu kontroli, 
 2024 r. – 112 474, tj. 117,27 % realizacji planu kontroli;

- wydawanie decyzji administracyjnych: 
 2023 r. – wydano 2070 decyzje, 
 w 2024 r. – 2787.

Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.
2. Prowadzenie postępowań administracyjnych.
W okresie objętym kontrolą LWITD w Gorzowie Wlkp. wydał łącznie 3778 decyzji 
administracyjnych, według danych w rejestrze. Kontrolą objęto losowo wybraną próbę 
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reprezentatywną wydanych decyzji obejmującą postepowania administracyjne, które 
były prowadzone w wyniku ustaleń dokonanych podczas przeprowadzonych kontroli. 
Postepowania administracyjne poddano kontroli według następujących kryteriów oceny: 
czas trwania postepowania, skuteczne doręczenie stronie informacji o wszczęciu 
postępowania, poinformowanie strony o możliwości zapoznania się z aktami sprawy w 
 trybie art. 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 572 z późn. zm.), podstawa prawna wydania decyzji kończącej 
postepowanie, elementy decyzji, skuteczność doręczenia, prawidłowość kwalifikacji 
prawnej.
Ustalono, że postepowania administracyjne były prowadzone zgodnie z przepisami KPA 
w zakresie terminu załatwienia sprawy. Zawiadomienie strony o wszczęciu postepowania 
jest realizacją zasady ogólnej czynnego udziału strony w postepowaniu, a organ 
prowadzący sprawę jest obowiązany do zapewnienia stronom czynnego udziału w 
 każdym stadium postępowania, aby przed wydaniem decyzji umożliwić wypowiedzenie 
się co do zebranych dowodów i materiałów oraz zgłoszonych żądań. We wszystkich 
skontrolowanych sprawach znajdowały się zawiadomienia o wszczęciu postepowania, 
zawierające szczegółową informację na temat obowiązujących przepisów prawnych oraz 
uprawnień. Wszystkie pisma wychodzące w poszczególnych sprawach oraz decyzje 
administracyjne podpisywały osoby z upoważnienia i w imieniu organu dokonującego 
kontroli, czyli Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego. Wszystkie 
badane decyzje zawierały prawidłową podstawę prawną, a także szczegółowe 
uzasadnienie, w którym wskazano odpowiednie normy prawa materialnego, opisywano 
stan faktyczny wynikający ze zgromadzonego materiału dowodowego oraz jego ocenę. 
Decyzje zawierały również pouczenie zgodne z przepisami KPA. W toku kontroli 
stwierdzono, iż wydając decyzje nakładającą karę pieniężną w każdym przypadku organ 
podał nr rachunku konta bankowego, na który należy wpłacić orzeczoną należność oraz 
wskazywał termin jej zapłaty. Organ w każdym przypadku kontrolował realizację 
wydanych decyzji. 
Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.

3. Gospodarowanie mieniem ruchomym.
Ewidencjonowanie środków trwałych. Ewidencja środków trwałych stanowiących 
majątek WITD prowadzona jest w specjalnym programie komputerowym do 
inwentaryzacji i zarządzania majątkiem p.n. ”LUPINE INWENTARYZACJA”. Właścicielem 
licencji do tego programu jest WITD. Do składników rzeczowych majątku ruchomego 
przekazanego pracownikom w celu realizacji zadań należą m.in.: lornetki, czytniki kart, 
stacje dokujące, laptopy i telefony komórkowe.
W jednostce nie regulowano sposobu przekazania pracownikom mienia ruchomego, jak 
również odpowiedzialności za jego ewentualne uszkodzenie, zniszczenie, czy kradzież. 
W zakresie czynności, uprawnień i odpowiedzialności w sekcji dotyczącej  ogólnych zadań 
i obowiązków pracownika zapisano dbałość o powierzone mienie stanowiące własność 
Inspektoratu. 
Mienie ruchome przekazywane pracownikom jest na podstawie Kartoteki środków 
trwałych zawierającej nazwę środka, przypisany kod kreskowy, ilość, wartość oraz 
identyfikację użytkownika przyjętego mienia. 
Ustalono, że w okresie objętym kontrolą nie zaistniały przypadki zniszczenia, czy kradzieży 
mienia ruchomego przekazanego pracownikom WITD, natomiast przypadki uszkodzenia 
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m.in. lornetek, telefonów służbowych, czy klucza do pobierania danych z tachografu, 
zostały zgłoszone poprzez sporządzenie notatki służbowej przez osobę użytkująca dane 
mienie.
Na potrzeby likwidacji  składników majątku ruchomego LWITD wydał następujące 
zarządzenia:
- nr 3/2022 LWITD z dnia 4 kwietnia 2022 r. w sprawie powołania stałych komisji do oceny 
przydatności zbędnych lub zużytych składników rzeczowych majątku ruchomego oraz 
komisji likwidacyjnej w WITD w Gorzowie Wlkp.,
- nr 2/2024 LWITD z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie powołania stałych komisji do oceny 
przydatności zbędnych lub zużytych składników rzeczowych majątku ruchomego, komisji 
przetargowej oraz komisji likwidacyjnej w WITD w Gorzowie Wlkp.,
- 14/2024 LWITD z dnia 31 października 2024 r. w sprawie powołania stałych komisji do 
oceny przydatności zbędnych lub zużytych składników rzeczowych majątku ruchomego, 
komisji przetargowej oraz komisji likwidacyjnej w WITD w Gorzowie Wlkp.
W kontrolowanym okresie przeprowadzono 13 procedur likwidacyjnych składników 
majątku ruchomego, z czego kontrolą objęto po 4 postepowania z każdego roku. Po 
analizie przedłożonej dokumentacji stwierdzono, że powołana komisja przedstawiła 
propozycje dotyczące dalszego postepowania ze składnikami majątku ruchomego, 
w tym zakwalifikowania składników rzeczowych do kategorii majątku zużytego lub 
zbędnego. W dalszej kolejności komisja w oparciu o uzyskane opinie dokonała oceny 
przydatności składników majątku do dalszego użytkowania. Sporządzono protokół 
z przeprowadzonej oceny przydatności składników rzeczowych wraz z wykazem zużytych 
i zbędnych składników rzeczowych, zawierający uwagi odnośnie ich stanu i obecnej 
wartości.
Zbędne lub zużyte składniki majątku zostały przeznaczone do zbycia, darowizny lub 
nieodpłatnego przekazania jednostkom realizującym zadania publiczne, które złożyły by 
stosowne wnioski. Informacje o zbędnych składnikach majątku zamieszczone zostały na 
stronie Biuletynu Informacji Publicznej WITD w Gorzowie Wlkp. – zamieszczono ogłoszenia 
o sprzedaży, nieodpłatnym przekazaniu /darowiźnie zbędnych i zużytych składnikach 
rzeczowych ruchomego. Przekazanie składników odbyło się na podstawie umowy 
sprzedaży, protokołu zdawczo-odbiorczego. Dokumenty podpisali – sprzedający 
i kupujący.
Komisja dokonała fizycznej likwidacji pozostałych składników majątku, co zostało 
potwierdzone protokołem z czynności zniszczenia, pozostałą część majątku przekazano 
do utylizacji, co potwierdzone zostało kartą przekazania odpadów i potwierdzeniem 
przyjęcia odpadów oraz fakturą za usługę zagospodarowania i wywóz odpadów 
komunalnych.
Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.

Wykorzystanie służbowych środków transportu.
Zasady korzystania ze służbowych środków transportu zostały uregulowane w Zarządzeniu 
nr 1/2022 LWITD z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie określenia zasad korzystania z pojazdów 
służbowych w WITD w Gorzowie Wlkp.
Zadania związane z prowadzeniem gospodarki pojazdami służbowymi realizuje 
wyznaczony pracownik zwany „dyspozytorem”.
Kontrolą objęto wykorzystanie trzech samochodów, tj. samochodu Skoda Superb, Kia 
Ceed oraz Kia Sportage. Analizie poddano karty pojazdu i polecenia wyjazdu 
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służbowego. Skontrolowano całą dokumentację. 
Sprawdzono przestrzeganie § 4 ww. Zarządzenia i stwierdzono, że każdorazowo korzystanie 
z samochodów służbowych było udokumentowane w karcie pojazdu prowadzonej przez 
kierowcę, a w przypadku wyjazdów poza miejscowość, w której znajduje się siedziba WITD, 
każdorazowo do karty pojazdu wydawano polecenie wyjazdu służbowego, które było 
podpisane przez uprawnioną osobę. 
Po skontrolowaniu przedłożonej dokumentacji uwag nie wniesiono.

Skontrolowano karty drogowe i polecenia wyjazdu służbowego poza teren województwa 
lubuskiego wystawione dla LWITD za lata 2023 - 2024. Nie wniesiono uwag do rzetelności 
ich wypełniania. W okresie objętym kontrolą delegacje służbowe wystawiane były na 
wyjazdy do miejscowości położonych w Polsce m.in. Warszawa, Szczecin, Mrągowo, 
Popowo, Zakopane. Wystawione polecenia wyjazdu służbowego podpisywane były przez 
Wojewodę Lubuskiego lub Wicewojewodę Lubuskiego. Nie wniesiono uwag do 
zasadności przeprowadzonych wyjazdów, gdyż każdorazowo zostały udokumentowane 
otrzymanymi zaproszeniami lub w inny sposób została potwierdzona ich zasadność.

4. Celowość i gospodarność zawierania umów zleceń i o dzieło, w tym zawieranie umów 
cywilnoprawnych z pracownikami.
Zawieranie umów cywilnoprawnych z osobami fizycznymi lub prawnymi nie zostało 
uregulowane w Regulaminie Organizacyjnym, jak również żadnym innym aktem 
kierownictwa wewnętrznego. Nie zostały również określone procedury postępowania 
dotyczące rozliczania umów cywilnoprawnych w aspekcie finansowym.
W kontrolowanym okresie zawarto łącznie 3 umowy zlecenia i 1 umowę o dzieło. Trzy 
umowy zlecenia zostały zawarte z pracownikiem Inspektoratu. Wszystkie umowy zostały 
podpisane przez LWITD. Z zapisów w umowach wynika, że zostały one zawarte na:
– wykonanie drobnych prac remontowych i porządkowych,
– wykonanie w formie papierowej Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego – 1 egzemplarz 
dla obiektu WITD w Gorzowie Wlkp.
Kontrolujący nie wnieśli uwag do zasadności, celowości i gospodarności zawieranych umów. 
Umowy wynikały z bieżących potrzeb jednostki i zapewniały właściwe wykonywanie zadań 
ustawowych Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie Wlkp. 
Kontrola wykazała również, że płatności wynagrodzeń za wykonane umowy dokonywane 
były terminowo, każdorazowo przelewem na wskazane konta bankowe, po wcześniejszym 
przedstawieniu wykazu wypracowanych godzin oraz wystawieniu rachunku przez 
zleceniobiorcę. Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.
 
5. Prawidłowość przeprowadzania postępowań o zamówienia publiczne.
Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego jako jednostka sektora finansów 
publicznych zobowiązana jest przy udzielaniu zamówień publicznych do stosowania 
przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. 
poz. 1320 t.j.). W Inspektoracie sporządza się plan postępowań o udzielenie zamówień 
publicznych na dany rok oraz publikuje go w Biuletynie Zamówień Publicznych. Na 2024 r. 
nie zaplanowano żadnego wydatku, którego koszt jednostkowy przekraczałby kwotę 
130 tys. zł netto. Ogółem wszczęto 4 postępowania, z tym że w jednym przypadku nie 
doszło do rozstrzygnięcia z uwagi na to, że najkorzystniejsza oferta przewyższała kwotę 
jaką zamawiający zamierzał przeznaczyć na realizację zamówienia.



7

Kontrolującemu okazano dokumentację z dwóch przeprowadzonych postepowań, 
z której wynika, że skutecznie udało się przeprowadzić zaplanowane zamówienia 
dotyczące:
- zakupu paliw płynnych oraz dodatku chemicznego ADBLUE w formie bezgotówkowej 
przy pomocy kart flotowych, dla środków transportu znajdujących się w ewidencji 
Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie Wlkp.;
- remontu elewacji ściany północnej i wschodniej zabytkowego budynku biurowego 
będącego siedzibą Wojewódzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Gorzowie 
Wlkp. wraz z zagospodarowaniem części terenu.
Oceniono zgodność udzielenia zamówienia publicznego podmiotom zewnętrznym 
z przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 
Do wszczętych postępowań LWITD wydał zarządzenia określające skład osobowy komisji 
przetargowej powołanej do przeprowadzenia postępowań o udzielenie zamówienia 
publicznego.
Z przedłożonej dokumentacji wynika, że podstawą ustalenia wartości zamówienia było 
całkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku od towarów i usług, 
ustalone przez zamawiającego z należytą starannością przed dniem wszczęcia 
postępowania o udzielenie zamówienia.
Oba postępowania o udzielenie zamówienia były przeprowadzone w trybie 
podstawowym, w którym w odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu oferty mogą składać 
wszyscy zainteresowani wykonawcy, a następnie zamawiający wybiera najkorzystniejszą 
ofertę bez przeprowadzenia negocjacji, tj. z zastosowaniem art. 275 pkt. 1 wyżej 
cytowanej ustawy.
W wyniku badania ww. zamówień ustalono w szczególności, że:
- działania LWITD były zgodne z przepisami ustawy - Prawo zamówień publicznych,
- zamawiający nie dokonywał podziału zamówień na części w celu uniknięcia 
stosowania przepisów ww. ustawy,
- w toku prowadzonych postępowań stosowano zasadę równego traktowania 
wykonawców oraz zachowania uczciwej konkurencji,
- realizacja zamówień odbywała się zgodnie z treścią zawartych umów,
- poniesione wydatki były gospodarne i celowe oraz służyły realizacji ustawowych zadań 
LWITD w Gorzowie Wlkp.
W działalności kontrolowanej jednostki w przedstawionym zakresie nieprawidłowości nie 
stwierdzono.

W toku kontroli ustalono, iż w okresie objętym kontrolą LWITD udzielał zamówień do kwoty 
130 000 zł, gdzie podstawą ustalenia wartości zamówienia jest całkowite szacunkowe 
wynagrodzenie wykonawcy bez podatku od towarów i usług.
LWITD w tym zakresie wprowadził do stosowania akt wewnętrzny, tj.:
- zarządzenie nr 8/2021 Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego 
z dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia jednolitej procedury wydatkowania 
środków finansowych w WITD w Gorzowie Wlkp.;
- zarządzenie nr 18/2024 Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego 
z dnia 9 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia jednolitej procedury wydatkowania 
środków finansowych w WITD w Gorzowie Wlkp.
W kontrolowanym okresie przeprowadzono łącznie 22 takie zamówienia, tj. w 2023 r. - 7, a 
 w 2024 r.  – 15. Kontrolą objęto 7 postępowań. Wydatki publiczne w badanym okresie 
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pokrywały zakup m.in. sprzętu komputerowego, mebli biurowych, samochodu 
osobowego, tonerów, czy drukarek.
Ustalono, że wykonawców skontrolowanych zamówień wybrano przy zastosowaniu 
procedur przyjętych ww. zarządzeniami. Stwierdzono, że wybrano najkorzystniejsze oferty, 
tj. oferty o najniższych cenach lub przedstawiające najkorzystniejszy bilans ceny i innych 
kryteriów odnoszących się do przedmiotu zamówienia. Z wybranymi wykonawcami 
zawarto umowy zgodne ze złożonymi ofertami.
Ustalenia wykazały, że umowy ze strony WITD podpisane zostały przez LWITD. Zapłaty 
uregulowano w wyznaczonych terminach, a ponadto:
- zamawiający nie dokonywał podziału zamówień na części w celu uniknięcia stosowania 
przepisów ustawy – Prawo zamówień publicznych,
- realizacja zamówień odbywała się zgodnie z treścią zawartych umów,
- poniesione wydatki były gospodarne i celowe oraz służyły realizacji ustawowych zadań 
LWITD w Gorzowie Wlkp.,
- księgowane faktury zawierały m.in. opis wydatku, kwoty zgodne ze złożonymi przez 
wykonawców ofertami, jak również informację, że były sprawdzone pod względem 
merytorycznym, formalnym i rachunkowym oraz, że środki zostały zatwierdzone do 
wypłaty.
Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.

6. Współpraca rządowej administracji zespolonej z Wojewodą Lubuskim.
Kontrolą objęto wybrane zagadnienia ujęte w zarządzeniu Wojewody Lubuskiego z dnia 
25 lutego 2025 r. w sprawie zasad współpracy Wojewody Lubuskiego z organami rządowej 
administracji zespolonej w województwie. Zgodnie z postanowieniami ww. zarządzenia 
kierownik jednostki rządowej administracji zespolonej jest zobowiązany do:
-  przekazywania Wojewodzie informacji (sprawozdań według ustalonego wzoru) 
półrocznych i rocznych;
- przekazywania do wiadomości Wojewodzie kopii sprawozdań z działalności 
sporządzanych na rzecz właściwych ministrów lub organów centralnych;
-  przekazywania informacji drogą mailową rzecznikowi prasowemu wojewody 
dotyczących zmian danych dotyczących jednostki publikowanych w BIP oraz informacji o 
 działalności składanych Sejmikowi Województwa Lubuskiego;
- przekazywania Wojewodzie informacji o:

 kontrolach wszczętych w jednostkach, na podstawie odrębnych ustaw,
 wynikach kontroli ich dotyczących, przedstawiając wystąpienie pokontrolne wraz z 

 udzieloną na nie odpowiedzią,
 wszczętych przeciwko nim postępowaniach za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych,
 organizowanych szkoleniach, naradach z kierownikami jednostek powiatowych i 

 planowanym porządku obrad,
 wizytach ministrów, kierowników organów centralnych.

W toku kontroli ustalono, że w świetle przedstawionych dokumentów i złożonych wyjaśnień 
stwierdza się, że kierownik jednostki realizuje powyższe postanowienia zarządzenia w 
 pełnym zakresie. Do kontrolowanego zakresu uwag nie wniesiono.
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7. Prawidłowość stosowania zasad techniki prawodawczej w wydawanych 
zarządzeniach.
Zgodnie z przedłożoną dokumentacją w WITD w Gorzowie Wlkp. w okresie objętym 
kontrolą wydano 39 zarządzeń Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu 
Drogowego, tj. w 2023 r. - 20, a w 2024 r. – 19. Kontrolą objęto wszystkie zarządzenia 
wydane w badanym okresie. Wszystkie zarządzenia zostały wydane przez LWITD.
Kontrolująca stwierdziła, że:
I. w zarządzeniach nr:

1) 4/2023
2) 8/2023
3) 9/2023
4) 10/2023
5) 11/2023
6) 12/2023
7) 13/2023
8) 14/2023
9) 15/2023
10) 16/2023
11) 17/2023
12) 18/2023
13) 19/2023
14) 20/2023
15) 3/2024
16) 7/2024
17) 9/2024
18) 10/2024
19) 12/2024

nie zastosowano § 120 ust. 1 oraz § 141 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z 
 dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz. 
283), w zakresie zamieszczania w oddzielnych wierszach oznaczenia rodzaju aktu i nazwy 
organu wydającego zarządzenie;
II. w zarządzeniach nr:

1) 4/2023
2) 6/2023 
3) 7/2023
4) 8/2023
5) 12/2023
6) 19/2023
7) 7/2024
8) 10/2024

nie zastosowano §57 ust. 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 
2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej”, w zakresie znaków interpunkcyjnych 
kończących każdy punkt;
III.  w zarządzeniach nr:

1) 8/2023
2) 12/2023
3) 19/2023
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nie zastosowano § 56 ust. 1 i § 57 ust. 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z 
 dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej”, w zakresie stosowania 
wypunktowania.

W związku z powyższym kontrolowany złożył następujące wyjaśnienia: „Pracownik 
formatujący dokument przyjął uproszczoną formę niektórych zapisów, rezygnując z części 
standardowych rozwiązań formalnoprawnych. Przy redagowaniu dokumentu naszym 
priorytetem było zapewnienie jego czytelności i zrozumiałości dla osób ze szczególnymi 
potrzebami. Mimo to staraliśmy się zachować zgodność z podstawowymi zasadami 
techniki prawodawczej. 
W związku z Państwa uwagami podejmiemy działania mające na celu wypracowanie 
rozwiązania, które połączy wymogi formalne z potrzebą dostępności. Poddamy kontroli 
międzywydziałowej również przyszłe akty, aby osiągnąć właściwy balans pomiędzy 
precyzją prawną, a szeroko rozumianą dostępnością. Pragnę podkreślić, że powyższe 
uchybienia nie wpływają na merytoryczną treść zarządzeń”. 
Pozostałe zarządzenia wydane zostały zgodnie z zasadami techniki prawodawczej 
określonymi w załączniku do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie „Zasad 
techniki prawodawczej” z dnia 20 czerwca 2002 r.

8. Przestrzeganie przepisów ustawy o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych
Jednostka prawidłowo realizuje wskazania wynikające z ustawy o dostępności cyfrowej 
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych oraz ustawy 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej jednostki została opublikowana deklaracja dostępności, dane 
dotyczące Koordynatora dostępności, plan pracy koordynatora dostępności oraz raport 
o stanie zapewnienia dostępności z roku 2021 i 2025.
Dokumenty publikowane przez Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego 
w zdecydowanej większości są publikowane w formacie przeszukiwalnym tj. dostępnym 
cyfrowo.
Kontrola wykazała, że jednostka nie oznaczała w sposób dostępny tj. klikalny numerów 
telefonów i adresów mailowych znajdujących się na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. 
Po zwróceniu uwagi na ten fakt, jednostka wprowadziła niezbędne zmiany i aktualnie 
wszystkie numery telefonów i adresy email do jednostki zostały poprawione. 
Jednostka przekazała informację, że poświadczenie deklaracji dostępności strony 
powstało na podstawie samooceny przeprowadzonej przez podmiot publiczny, 
korzystając z dostępnych narzędzi do oceny stron:
https://siteimprove.com
https://wave.webaim.org
Kontrola wykazała, że informacje umieszczone w zakładce „Kontrola mas, nacisków na 
osie, wymiarów pojazdów” publikowane są wyłącznie w formie skanów, które są 
niedostępne cyfrowo. Jednostka kontrolowana przekazała następujące wyjaśnienia: 
„W przypadku tej zakładki dysponujemy tylko dokumentami w wersji papierowej. 
W związku z przeprowadzanymi kontrolami firm przewozowych wynikła potrzeba 
umieszczenia ww. dokumentów. Informacja ta jest podawana podczas kontroli”.
Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jednostki widnieje informacja: „Serwis 
wyposażony jest w następujące mechanizmy ułatwiające przeglądanie treści: możliwość 
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włączenia trybu ciemnego, zmiana wielkości czcionki”. Kontrola wykazała, że 
w rzeczywistości strona nie posiada takich mechanizmów. Jednostka przekazała 
następujące wyjaśnienia : „Pomimo ww. deklaracji, serwis nie został wyposażony 
w mechanizmy ułatwiające przeglądanie treści:
- możliwość włączenia trybu ciemnego;
- zmiana wielkości czcionki.
Aktualnie jesteśmy w trakcie przenoszenia stron na portal gov.pl”.

W związku z informacjami uzyskanymi od kontrolowanej jednostki: „Błędy, które zostały 
wskazane na stronie witd.gorzow.pl spowodowane są zastosowaniem starej technologii, 
która uniemożliwia korektę błędów. Sytuacja ta zmusza nas do utworzenia strony 
internetowej na nowo. Planujemy przejście na portal gov.pl, który jest w pełni zgodny 
z aktualnymi wymaganiami”. 

9. Służba cywilna.
Nabory na wolne stanowiska pracy. W WITD w Gorzowie Wlkp., w okresie objętym 
kontrolą, nabory do służby cywilnej odbywały się w oparciu o Zarządzenie nr 16/2012 
Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego z dnia 20 listopada 2012 r. 
w sprawie ustalenia Programu Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Wojewódzkim 
Inspektoracie Transportu Drogowego w Gorzowie Wlkp. W latach 2023 - 2024 ogłoszono 
10 naborów – 5 w roku 2023 oraz 5 w roku 2024. Kontroli poddano 100% ogłoszonych 
naborów. 
Na podstawie skontrolowanych dokumentów ustalono, że jest prowadzona pełna 
dokumentacja przeprowadzonych naborów. Informacje o naborach zostały 
upowszechnione zgodnie z zapisami art. 28 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o służbie cywilnej, w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu, Biuletynie 
Informacji Publicznej WITD oraz Biuletynie Informacji Publicznej KPRM. Informacje o 
 wynikach naborów zostały prawidłowo upowszechnione zgodnie z zapisami art. 31 
ustawy o służbie cywilnej w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie urzędu, Biuletynie 
Informacji Publicznej WITD oraz Biuletynie Informacji Publicznej KPRM. Wszystkie ogłoszenia 
o naborze były zgodne z opisami stanowisk pracy.

W przypadku wszystkich kontrolowanych naborów w protokołach zawarta była 
informacja o liczbie nadesłanych ofert, w tym liczbie ofert niespełniających wymogów 
formalnych.
W przypadku wszystkich kontrolowanych naborów w protokołach widniała  informacja 
wymagana przepisami art. 30 ww. ustawy dotycząca uzasadnienia dokonanego wyboru.

Służba przygotowawcza. W kontrolowanym okresie obowiązkowi odbycia służby 
przygotowawczej podlegało 10 osób. Kontroli poddano 90% przypadków z uwagi na brak 
dokumentów pracownika przeniesionego do innej jednostki. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy 
o służbie cywilnej osoby podejmujące po raz pierwszy pracę w służbie cywilnej odbywają 
służbę przygotowawczą. Jednak zgodnie z art. 36 ust. 7 ww. ustawy na umotywowany 
wniosek osoby kierującej komórką organizacyjną, w której pracownik jest zatrudniony, 
dyrektor generalny (w przypadku LWITD – kierownik jednostki) może zwolnić z obowiązku 
odbywania służby przygotowawczej pracownika, którego wiedza i umiejętności 
umożliwiają należyte wykonywanie obowiązków służbowych. Zwolnienie to zgodnie z art. 
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36 ust. 8 ww. ustawy nie wyłącza jednak z obowiązku zaliczenia egzaminu kończącego 
służbę przygotowawczą. We wszystkich kontrolowanych przypadkach LWITD zwolnił 
pracowników z obowiązku odbywania służby przygotowawczej zgodnie z art. 36 ust. 7 ww. 
ustawy. Służbę przygotowawczą zakończono egzaminem zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy. 
Ustalono, że w każdym kontrolowanym przypadku egzamin przeprowadzono z 
 przekroczeniem terminu wynikającego z art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o służbie cywilnej 
(pracownik H. M. data zatrudnienia 3.10.2023 r., data egzaminu kończącego służbę 
przygotowawczą 30.07.2024 r., pracownik J.B. data zatrudnienia 5.05.2023 r., data 
egzaminu kończącego służbę przygotowawczą 14.02.2024 r., pracownik M. C. data 
zatrudnienia 31.03.2023 r., data egzaminu kończącego służbę przygotowawczą  
14.02.2024 r., pracownik M. G. data zatrudnienia 17.06.2022 r., data egzaminu 
kończącego służbę przygotowawczą 27.03.2023 r., pracownik P. K. data zatrudnienia 
31.03.2023 r., data egzaminu kończącego służbę przygotowawczą 14.02.2024 r., 
pracownik A. B. data zatrudnienia 13.06.2022 r., data egzaminu kończącego służbę 
przygotowawczą 27.03.2023 r., pracownik M. W. data zatrudnienia 5.05.2022 r., data 
kończącego służbę przygotowawczą 27.03.2023 r., pracownik A. Ś. data zatrudnienia 
5.05.2022 r., data egzaminu kończącego służbę przygotowawczą 27.03.2023 r., pracownik 
A. J-M. data zatrudnienia 5.05.2023 r., data egzaminu kończącego służbę 
przygotowawczą 14.02.2024 r.). Prowadzona jest pełna dokumentacja powyższego 
procesu.

Pierwsza ocena w służbie cywilnej. W kontrolowanym okresie pierwszej ocenie w służbie 
cywilnej podlegało 10 osób. 
W toku kontroli stwierdzono, że w 9 przypadkach pierwszej oceny dokonano zgodnie z art. 
38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie cywilnej. Akta jednego pracownika 
zostały przekazane do innej jednostki w związku z przeniesieniem.

Ocena okresowa. Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie 
cywilnej urzędnik służby cywilnej oraz pracownik służby cywilnej zatrudniony na podstawie 
umowy o pracę na czas nieokreślony podlega ocenie okresowej dokonywanej przez 
bezpośredniego przełożonego. W wyniku kontroli stwierdzono, że w WITD w Gorzowie 
Wielkopolskim dokonywana jest ocena okresowa pracowników. W latach 2023 - 2024 
sporządzono 31 ocen okresowych w służbie cywilnej. Kontrolą objęto 100% arkuszy. We 
wszystkich przypadkach termin sporządzania oceny był zgodny z art. 81 ust. 4 ww. ustawy. 
Każda ocena okresowa zawierała wnioski dotyczące indywidualnego programu rozwoju 
zawodowego zgodne z art. 81 ust. 5 tej ustawy. W każdym przypadku sporządzono 
indywidualny program rozwoju zawodowego zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy.

10. Organizacja i funkcjonowanie jednostki.
Zarządzeniem nr 1 Wojewody Lubuskiego z dnia 7 stycznia 2013 r. nadany został statut 
Wojewódzkiemu Inspektoratowi Transportu Drogowego Ochrony w Gorzowie Wlkp. 
Natomiast szczegółową organizację oraz tryb pracy jednostki, a także zakres zadań 
poszczególnych komórek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk, określa Regulamin 
Organizacyjny nadany przez Wojewodę Lubuskiego na wniosek Lubuskiego 
Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego. Regulamin Organizacyjny 
wprowadzony został zarządzeniem nr 2/2013 Lubuskiego Wojewódzkiego Inspektora 
Transportu Drogowego w Gorzowie Wlkp. z dnia 15 stycznia 2013 r., a zarządzeniami nr 
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3/2014 z dnia 10 lutego 2014 r. i nr 2/2016 z dnia 18 marca 2016 r. wprowadzono do niego 
zmiany. Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego w strukturze organizacyjnej 
Wydziału Inspekcji, na terenie województwa lubuskiego posiada Oddziały Wydziału 
Inspekcji w Gorzowie Wlkp., Zielonej Górze, Słubicach i Sulęcinie.

W celu sprawdzenia czy zapisy zakresów czynności pracowników są aktualne i 
 odpowiadają zapisom zawartym w Regulaminie organizacyjnym w części dotyczącej 
,,zakresów działania wydziałów i samodzielnych stanowisk pracy”, skontrolowano 
6 zakresów obowiązków pracowników. W 3 przypadkach stwierdzono rozbieżności, a  w 
 jednym – stanowisko informatyk - regulamin organizacyjny nie uwzględnia takiego 
stanowiska.
Ustalono, że w sekcji „Zadania szczegółowe” zakresu czynności uprawnień i 
 odpowiedzialności, rozbieżności dotyczącą przydzielonych zadań na danych 
stanowiskach służbowych, a mianowicie:
- samodzielne stanowisko ds. administracyjno – technicznych – zakres szczegółowych 
zadań wykonywanych na tym stanowisku obejmuje 10 pozycji, podczas gdy regulamin 
organizacyjny w zakresie działania tego stanowiska obejmuje 20 pozycji. W zakresie 
czynności braki obejmują, ale nie ograniczają się do zadań z regulaminu organizacyjnego 
opisanych w punktach § 19: 5, 6, 9, 12- 14, 19. Z drugiej strony zakres szczegółowych zadań 
z pkt. 6, 7 i 9 obejmuje zadania nie ujęte w regulaminie organizacyjnym w §19;
- samodzielne stanowisko ds. kadr – zakres szczegółowych zadań wykonywanych na tym 
stanowisku obejmuje 19 pozycji, podczas gdy regulamin organizacyjny w zakresie 
działania tego stanowiska obejmuje 13 pozycji. W zakresie czynności braki obejmują, ale 
nie ograniczają się do zadań z regulaminu organizacyjnego opisanych w punktach § 20: 
5, 9, 10, 11. Z drugiej strony zakres szczegółowych zadań z pkt. 12, 14, 17 i 18 obejmuje 
zadania nie ujęte w regulaminie organizacyjnym w §20;
- główny księgowy - zakres szczegółowych zadań wykonywanych na tym stanowisku 
obejmuje 18 pozycji, podczas gdy regulamin organizacyjny w zakresie działania tego 
stanowiska obejmuje 19 pozycji. W zakresie czynności braki obejmują, ale nie ograniczają 
się do zadań z regulaminu organizacyjnego opisanych w punktach § 17.2: 11, 17, 18. 
Z drugiej strony zakres szczegółowych zadań z pkt.16 obejmuje zadania nie ujęte w 
 regulaminie organizacyjnym w §17.2.

Złożono w powyższej sprawie wyjaśnienia o treści „...Z żadnego przepisu nie wynika też, by 
zakresy tych obowiązków bezpośrednio pokrywały się z zakresami zawartymi w RO, który 
z natury rzeczy zawiera kares ogólny, a nie szczegółowy. W sytuacji, gdy pracodawca 
chce powierzyć pracownikowi do wykonywania nowe czynności, które wynikają z rodzaju 
pracy określonego w umowie, tj. wiążą się z tym samym charakterem pracy i skalą jej 
złożoności, a także wykształceniem zawodowym i doświadczeniem pracownika, to może 
tego dokonać w drodze polecenia służbowego. Dodajmy, że chodzi tu o takie zmiany, 
w których nowe obowiązki są związane z zajmowanym stanowiskiem, czy pełniona funkcją 
i nie stanowią istotnej zmiany dotychczas obowiązującego zakresu czynności.
Zawierając umowę o pracę na wskazanych stanowiskach Lubuski Wojewódki Inspektor 
Transportu Drogowego kierował się potrzebą zapewnienia sprawnej obsługi przez 
wykwalifikowanych pracowników, co nie korelowało z zakresem obowiązków ujętych 
w praktycznie archiwalnym Regulaminie Organizacyjnym, który powinien być zmieniony. 
Nie jest to rażące naruszenie, które wpływałoby w jakikolwiek sposób na poprawne 
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funkcjonowanie inspektoratu. Dodatkowo pracownicy zaakceptowali przedstawiony 
zakres obowiązków w dniu zawierania umowy o pracę, w czasie, w którym regulamin już 
obowiązywał nie wnosząc do niego zastrzeżeń. 
Niezależnie od planowanych zmian obecnie pracujemy nad nowym regulaminem 
organizacyjnym, który dostosowany będzie do aktualnych zadań i zasobów kadrowych.”
Regulamin organizacyjny urzędu, należy do kategorii aktów prawnych o charakterze 
wewnętrznym, który organizuje i określa zasady funkcjonowania. Istotą jego przepisów jest 
przede wszystkim ich porządkujący charakter, polegający na tym, że urząd, jako jednolita 
struktura organizacyjna jest podzielony na komórki, którym przydzielono określony zakres 
zadań i kompetencji. Regulamin organizacyjny tworzy komórki wewnętrzne i przypisuje im 
 zakres zadania i kompetencje oraz określa ich wzajemne relacje.

W jednostce prowadzony jest na dany rok kalendarzowy rejestr zarządzeń wydawanych 
przez LWITD. W roku 2023 wydano 20, a w 2024  19 zarządzeń lub zmian do zarządzeń już 
wydanych w poprzednich latach, które dotyczyły m.in:
- wyznaczenia koordynatorów do spraw dostępności,
- indywidualnego wyposażenia inspektora,
- powołania komisji w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska pracy,
- bezpieczeństwa informacji,
- kontroli pracy inspektorów oraz nadzoru nad funkcjonowaniem oddziałów wydziału 
inspekcji,
- stosowania Instrukcji kancelaryjnej, instrukcji archiwalnej oraz  jednolitego rzeczowego 
wykazu akt,
- regulaminu pracy,
- regulaminu awansowania i premiowania.
Kontrolujący losowo wybrał 30 % pozycji z obu rejestrów i skontrolował zapoznanie się 
pracowników WITD w Gorzowie Wlkp. z wprowadzonymi wewnętrznymi regulacjami. 
Stwierdzono, że ze wszystkimi zarządzeniami pracownicy jednostki zostali zapoznani, 
poprzez przesłanie ich treści na indywidualne służbowe skrzynki mailowe.

11. Realizacja zaleceń pokontrolnych.
Wojewoda Lubuski przeprowadził kontrolę w trybie zwykłym w dniach od 28 stycznia do 
30 kwietnia 2022 r., w toku której stwierdzono nieprawidłowości i wydano zalecenia. 
Sprawdzono realizację wydanych zaleceń. W tym celu kontrolującemu przedłożono 
dokumentację dotyczącą realizacji wydanych zaleceń. W zakresie realizacji zaleceń 
z bezpieczeństwa teleinformatycznego, wydano zarządzenie LWITD nr 5/2023 z dnia 10 
marca 2023 r. w sprawie bezpieczeństwa informacji w WITD w Gorzowie Wlkp., do którego 
sporządzono załącznik nr 1 – Polityka ochrony danych.
W świetle przedstawionych dokumentów i złożonych wyjaśnień stwierdza się, że kierownik 
jednostki zrealizował zalecenia pokontrolne w pełnym zakresie.

Stopień realizacji pozostałych wniosków i zaleceń pokontrolnych wynika z ustaleń kontroli i 
 z badania przedmiotowych zakresów działalności jednostki.

Przedstawiając powyższe ustalenia, zalecam podjęcie działań zarządczych w celu 
każdorazowego opracowania i zatwierdzania harmonogramu odbywania służby 
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przygotowawczej ustalającego terminy egzaminów w sposób zapewniający ich 
realizację, zgodnie z przepisami  art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o służbie cywilnej oraz 
wzmocnienie mechanizmu kontroli terminowości realizacji ww. zadania.

W terminie 30 dni liczonym od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego, 
proszę o pisemną informację o sposobie wykonania zaleceń i wykorzystaniu wniosków lub 
o przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia stwierdzonych 
nieprawidłowości.

Podstawa prawna:
1 art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej (Dz.U. z  2020 r. 
poz. 224 z późn. zm.)
2 art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji

WOJEWODA LUBUSKI
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