Lubuski Urzgd Wojewddzki
w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 Gorzéw Wikp., 24 pazdziernika 2023 .
66-400 Gorzow WIkp.

Nasz znak: WZ-1.431.5.2023 KFlo

Sprawe prowadzi: Katarzyna Florczak

Telefon: 957 851 189

e-mail: katarzyna.florczak@lubuskie.uw.gov.pl
Pani
(...)
Dyrektor
Wojewoddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy
w Zielonej Gorze

Dotyczy: wystgpienie pokontrolne z kontroli przeprowadzonej w trybie zwykiym
w Wojewoddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Zielonej Goérze — podmiot prowadzqgcy
szkolenie specjalizacyjne lekarzy.

Dziatajgc zgodnie z art. 16 m ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz.U. z 2020 r. poz. 514 ze zm., Dz.U. z 2021 r. poz. 790 ze zm.),
zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt T umowy nr 20/2021 zawartej w dniu
24 marca 2021 r. w Gorzowie Wlkp. pomiedzy Wojewodqg Lubuskim a Wojewddztwem
Lubuskim- Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy oraz ustawq z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.; Dz.U. z 2021 r. poz. 305
ze zm.) zespdt kontrolny w dniu 30 czerwca 2023 r. kontrole problemowqg
w Wojewoddzkim Osrodku Medycyny Pracy, ul. Dgbrowki 15¢, 65-096 Zielona Gora.

Projekt wystgpienia pokontrolnego z dnia (...) podmiot kontrolowany otrzymat w dniu
(...), do ktérego w ustawowym terminie zostaty zgtoszone pisemne wyjasnienia.
W zwiqgzku z ich uwzglednieniem przekazuje sie niniejsze wystgpienie pokontrolne.

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy, ul. Dgbrowki 15¢, 65-096 Zielona Gora.

2. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera:

Katarzyna Florczak — Inspektor w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie WIkp. — Przewodniczgca Zespotu Kontrolnego,

Beata Duszynska — Porada - Starszy Inspektor Wojewddzki w Wydziale Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp.

Renata Bucka - Starszy Inspektor w Wydziale Zdrowia Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.



3. Data rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych w jednostce:
Kontrola przeprowadzono w dniu 30 czerwca 2023 r. w Wojewddzkim Osrodku
Medycyny Pracy, ul. Dgbréwki 15¢ w Zielonej Gorze.

4. Zakres kontroli:

Sprawdzenie zgodnos$ci wykonywania powierzonego zadania, tj. finansowania
dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie i umowq nr 20/2021 zawartg w dniu 24 marca 2021r.
w Gorzowie WIlkp. pomiedzy Wojewodq Lubuskim a Wojewddztiwem Lubuskim
- Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy.

Okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

5. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta:

Kontrolujgcy ustalili, ze kierownikiem kontrolowanego podmiotu szkolgcego,
1. Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze, jest lek. specj. med.
pracy Pani (...).

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze jest na liscie Centrum

Medycznego  Ksztatcenia  Podyplomowego  (zwanego CMKP)  jednostek

akredytowanych do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego z dziedziny medycyny

pracy. Podmiot jest réwniez wpisany do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych

Dziatalno$¢ Leczniczg prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego.

Z uwagi na fakt, iz finansowanie dodatku do wynagrodzenia dla kierownikow

specjalizacji jest nowym zadaniem ustawowym (realizowanym od stycznia 2021 r.),

jednostka szkolgca nie byta dotychczas kontrolowana przez zespdt kontrolny

Wojewody Lubuskiego w tym zakresie, tj. sprawdzenia prawidtowosci wykonywania

zadania powierzonego ww. umowa.

Kontrola prawidtowosci realizacji zadania natozonego na podmiot szkolgcy zgodnie

z zawartg ww. umowq nastepuje po uptywie roku budzetowego oraz ztozeniu

do Wojewody Lubuskiego stosownych dokumentdw rozliczeniowych w tym zakresie,

okre$lonych w umowie.

W trakcie kontroli analizie poddano dokumentacje znajdujgcq sie w jednostce

szkolgcej w zakresie:

1. wpisu jednostki do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego,

2. upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego, zwanego dalej LUW,

3. powierzenia oraz wyrazenie zgody przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
w Zielonej Gorze lekarzom na petnienie funkcji kierownikow specjalizacji.

4. dokumentdw potwierdzajgcych nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego,
na ktéry przekazywane byty Srodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikow specjalizacji  (dyspozycja otwarcia/zmiany  warunkéw
prowadzenia rachunku rozliczeniowego (...)).



5. list obecnoscilekarzy specjalizujgcych sie w podmiocie szkolgcym za okres styczen
- grudzien 2022r.

Ad.1. Wpis jednostki do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosé Leczniczqg
prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego — ww. Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy, jest wpisany w RPWDL pod nr 000000004057, natomiast w umowie nr 20/2021
zawarte] w dniu 24 marca 2021 r. z Wojewodq Lubuskim kontrolowany podmiot
wskazat nazwe podmiotu ,,Wojewddztwo Lubuskie - Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy”, a na liscie podmiotéw akredytowanych nazwa ww. podmiotu leczniczego,
jako jednostki szkolgcej w dziedzinie medycyny pracy jest Wojewddzki Osrodek
Medycyny Pracy.

Dyrektor ww. jednostki szkolgcej dodatkowo przestat wyjasnienia dotyczgce nazwy
podmiotu szkolgcego, tj. uchwate nr (...) Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia |...)
W sprawie wprowadzenia procedury okreslajgcej proces zbierania informaciji
i dokumentéw niezbednych dla celdw przeprowadzenia scentralizowanych rozliczen
podatku VAT oraz czagstkowych i skonsolidowane] deklaracji VAT jednostek
budzetowych, zaktadu budzetowego i Wojewddztwa Lubuskiego od (...) roku, wraz
z zatgcznikiem do tej uchwaty. W powyzszych wyjasnieniach Dyrektor wskazat,
izw opinii WOMP, w umowie zawartej z Wojewodq Lubuskim na finansowanie dodatku
do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacii, wtasciwie zostata wskazana strona
umowy, tj. Wojewddztwo Lubuskie - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy.

W zwigzku z przestanym podmiotowi kontrolowanemu projektem wystgpienia
pokontrolnego z dnia (...)., Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze
oSwiadczyt, iz w petni podtrzymuje wyjasnienia przestane do tut. Urzedu w dniu (...)
o fresci: ,,.... w umowie zawartej z Panem Wtadystawem Dajczakiem - Wojewodqg
Lubuskim na rozliczenie finansowania wynagrodzen kierownikdw specjalizacii
prawidtowo, w opinii WOMP, wskazano strone umowy - Wojewddztwo Lubuskie -
Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze. Od (...) Wojewddziwo
Lubuskie wraz z podlegtymi jednostkami budzetowymi (miedzy innymi WOMP
w Zielonej Gorze) i zaktadami budzetowymi podlega wspdlnemu rozliczeniu podatku
VAT. Cenftralizacja podatku VA T wymusita obowigzek umieszczania na dokumentach
finansowych (fakturach, notach obcigzeniowych) danych zaréwno Wojewddztwa
Lubuskiego (wraz z numerem NIP Wojewddztwa Lubuskiego), a pod wskazanymi
danymi obowigzek umieszczenia danych wtasnej jednostki. Jednostki podlegle
zobowigzane zostaty do wystawiania faktur dokumentujgcych sprzedaz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi umowami. Ponadto w przypadku
podmiotdw, z ktérymi nastepujg rozliczenia finansowe na podstawie dokumentdw
ksiegowych (faktur, not ksiegowych) zaistniata konieczno$¢ zastosowania NIP
Wojewddzitwa Lubuskiego. WOMP jako jednostka podlegta zostat zobowigzany do
stosowania pieczeci z danymi wojewddztiwa w przypadku postugiwania sie NIP
Wojewddztwa Lubuskiego. Ujecie zatem strony umowy jako Wojewddztwo Lubuskie -
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze nie zmienia de facto zakresu
dziatania samej jednostki, ktére okreslajg odrebne akty prawne (np. statut danej
jednostki). W przypadku umow z innymi podmiotami, z ktérymi nastepujqg rozliczenia
finansowe, zawieranych przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze



jako strone umowy WOMP wskazuje: Umowa zawarta pomiedzy: Wojewddztwem
Lubuskim ul. Podgdrna 7, 65-057 Zielona Goéra NIP : 973-05-90-332 - Wojewddzkim
Osrodkiem Medycyny Pracy, ul. Dgbréwki 15¢, 65-096 Zielona Goéra, dziatajgcym
na podstawie wpisu do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg
Wojewody Lubuskiego, prowadzgcym gospodarke finansowqg w formie jednostki
budzetowej, posiadajgcym Regon nr 000590941, reprezentowanym przez : Dyrektora
- lek. med. (...).

(w aktach konftroli)

Ad. 2. Upowaznienia do reprezentowania jednostki szkolgcej w dziataniach LUW.
Umowa nr 20/2021 na wykonywanie powierzonego zadania zostata zawarta
w dniu 24 marca 2021r. w Gorzowie Wikp. pomiedzy Panem Wtadystawem Dajczakiem
Wojewodq Lubuskim a Wojewddztwem Lubuskim - Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny
Pracy, reprezentowanym przez (...), petnigcg funkcje Dyrektora ww. podmiotu
szkolgcego lekarzy, co zobowigzuje podmiot ten do wykonania powierzonego zadania,
tfi. finansowania dodatku do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji
nadzorujgcych szkolenie specjalizacyjne lekarzy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i niniejszqg umowa.

(w aktach kontroli)

Ad. 3. Powierzenia petnienia funkcji kierownikow specjalizacji lekarzy, odbywajgcych
szkolenie specjalizacyjne w Wojewoédzkim Osrodku Medycyny Pracy w Zielonej
Gorze.

Na podstawie udostepnionych w trakcie kontroli dokumentéw (ztozonych

oSwiadczen, powierzen funkcji kierownikdw specjalizacji oraz innych dokumentow

dotyczgcych zatrudnienia specjalizujgcych sie lekarzy), Zespdt kontrolny ustalit,

ze w kontrolowanym okresie w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Zielonej

Gorze funkcje kierownikow specjalizacii petnili:

¢ lek. med. (...), ktéra petnita funkcije kierownika specjalizacji w dziedzinie medycyny
pracy dla lekarza specjalizanta {(...),

e lek. med. (...), ktéra petnita funkcje kierownika specjalizacji w dziedzinie medycyny
pracy dla lekarza specjalizanta |...),

e lek. med. (...), ktory petnit funkcje kierownika specjalizacji w dziedzinie medycyny
pracy dla lekarza specjalizanta |...),

e lek. med. (...) — ktéra petnita funkcje kierownika specjalizacji w dziedzinie
medycyny pracy dla lekarza specjalizanta (...) (w udostepnionej kontrolujgcym
dokumentacji brakuje dokumentu, ktéry potwierdza formalne powierzenie tej
funkcji Pani lek. med. (...), jednakze wynika to z pozostatych dokumentdow
udostepnionych w ramach tej kontroli).

Do projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia (...) podmiot kontrolowany ztozyt
dodatkowe wyjasnienia o fresci: ,W odniesieniu do stwierdzonego uchybienia
w zakresie braku dokumentu, ktéry potwierdzatby formalne powierzenie funkciji
kierownika specjalizacji lek. med. (...), wyjasniamy, ze lekarz (...) rozpoczat
specjalizacje w (...) roku i dokumentem potwierdzajgcym petnienie tej funkcji jest



skierowanie na ktérym, lekarz wyrazat zgode na petnienie funkcji kierownika
specjalizaciji (vide: skierowanie nr (...))".

Wobec powyzszego w ww. podmiocie szkolgcym zatrudnionych jest 4 lekarzy, ktorzy
petnig funkcje kierownikdw specjalizacji (w oparciu o art. 16 m Ustawy z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2022 r. poz. 1731
ze zm.) dla lekarzy odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie medycyny
pracy.

(w aktach konftroli)

Ad. 4. Dokumenty potwierdzajgce nr rachunku bankowego podmiotu szkolgcego, na
ktory przekazywane byly Ssrodki finansowe na dodatki do wynagrodzenia
dla kierownikéw specjalizacji.
W frakcie kontroli podmiot szkolgcy przedtozyt kontrolujgcym dyspozycje
otwarcia/zmiany warunkdw prowadzenia rachunku rozliczeniowego "(...)". Niniejsza
dyspozycja zawiera takze informacje i nr konta klienta, ktéry jest zgodny
z numerem, jaki zostat podany przez kierownika ww. podmiotu szkolgcego
w przedmiotowej umowie nr 20/2021 zawarte] z Wojewodq lubuskim.

(w aktach konftroli)
Ad. 5. Listy obecnosci lekarzy specjalizujgcych sie w ww. podmiocie szkolgcym
za okres styczen-grudzien 2022 r.
Podmiot szkolgcy, fj. Wojewoddzki Osrodek Medycyny pracy w Zielonej Gorze
udostepnit kontrolujgcym jedynie do wglgdu listy obecnosci lekarzy, ktérzy w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. specjalizowali sie w niniejszej jednostce szkolgce;.
Zostaty natomiast przekazane kontrolujgcym oswiadczenia kierownikdw specjalizacii
za 2022 r., iz w ww. okresie nie przebywali wraz z nadzorowanymi lekarzami na
zwolnieniach, o ktérych mowa w art. 16 I. ust. 1,2 i 4 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2021 r. poz. 790 ze zm.).
Na podstawie udostepnionych list obecnosci oraz ww. oswiadczen, kontrolujgcy
stwierdzili, ze lekarze rezydenci wywigzywali sie ze swoich obowigzkéw, tj. odbywania
szkolenia specjalizacyjnego.
Udostepniona dokumentacja kontrolowanego podmiotu szkolgcego dot. ewidencji
obecnosci kierownikdw specjalizacji i specjalizantdw nie budzita zastrzezen, a dane
w niej byty spdjne z danymi przekazanymi Wojewodzie Lubuskiemu w sprawozdaniach
finansowych za rok 2022.
Majgc na uwadze powyzsze ustalenia zespdt kontrolny ocenia podmiot kontrolowany
pozytywnie z uchybieniami.

é. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

Zespot kontrolny przyjat wyjasnienia podmiotu szkolgcego, ztozone do projekiu

wystgpienia pokontrolnego z dnia (...) w zakresie:

e stosowania przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy nazwy podmiotu
leczniczego w  dokumentach  dotyczgcych  finansowania dodatku
do wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji lekarzy - szczegdty opisano
w pkt. Ad. 1.



e braku dokumentu, ktory potwierdzatby formalne powierzenie funkcji kierownika
specjalizacji lekarzowi, co szczegdtowo opisane zostato w pkt. Ad. 3 niniejszego
projektu wystgpienia pokontrolnego.

7. ZLalecenia, pouczenia, uwagi i wnioski:

W zwigzku z przyjeciem dodatkowych wyjasnien podmiotu konfrolowanego Zespot
kontrolny ocenia podmiot kontrolowany pozytywnie z uchybieniami, ktére majg
charakter formalny. Jednoczesnie zaleca stosowanie jednolitej formy powierzenia
funkcji kierownika specjalizacji lekarzy odbywajgcych szkolenie specjalizacyjne
w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

W zwiqgzku z zapisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 224), w oparciu o § 3 pkt T umowy nr 20/2021 zawartej
w dniu 24 marca 2021 r. w Gorzowie WIlkp. pomiedzy Wojewodqg Lubuskim
a Wojewodztwo Lubuskie- Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze,
oczekuje w terminie 15 dni, liczonym od daty ofrzymania niniejszego wystqpienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i wnioskdw oraz wykonania
zalecen, a takze o dziataniach podjetych w celu readlizacji wnioskow
lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

Wystgpienie pokontrolne przekazano kierownikowi jednostki  kontrolowane;.

Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO

Bozena Chudak
Dyrektor Wydziatu Zdrowia



