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Gorzéw Wilkp., 3 grudnia 2025 r.

Nasz znak: PS-111.9518.13.2025.BMro

Sprawe prowadzi: Beata Mroczkowska

Telefon: 957 851 465

e-mail: beata.mroczkowska@lubuskie.uw.gov.pl

Pani

Matgorzata Pinczewska

Prezes Zarzgdu

Wielobranzowej Spoétdzielni Socjalnej
EDEN

ul. Anny Haller 1

67-120 Kozuchow

Dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

Na podstawie art. 15i art. 16 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U.2024,
poz.113 z pdzn.zm)oraz przepisdw rozdziatdw 2-5 ustawy z 15 lipca 2011r. o kontroli w
administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224 z pbdz.zm.) zespot kontfrolny w sktadzie:
Beata Mroczkowska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim — przewodniczgca zespotu
kontrolnego, posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 298-1/2025

z 21 pazdziernika 2025r.,

Anna Bilinska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim - cztonek zespotu kontrolnego,
posiadajgca upowaznienie Wojewody Lubuskiego nr 298-2/2025 z 21 pazdziernika 2025 .
przeprowadzit w okresie od 30 pazdziernika 2025 r. do 10 listopada 2025 r. kontrole
problemowq w przedsiebiorstwie spotecznym w Wielobranzowej Spétdzielni Socjalnej
EDEN, ul. Anny Haller 1, 67-120 Kozuchdw w zakresie spetniania warunkéw okreslonych

w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw spotecznych wskazanych w art. 3,
art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spoteczne;.

Konfrola obejmowata okres od 1 styczna 2024 r. do 29 pazdziernika 2025 r. i zostata
zrealizowana zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewode Lubuskiego Rocznym Planem
Konftroli na rok 2025. Przed przystgpieniem do kontroli zespot kontrolny ztozyt pisemne
o$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w niniejszej
konftroli.

O rozpoczeciu kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.

Pani Grazyny Jelskiej z 21 pazdziernika 2025 r., znak: PS-I11.9518.13.2025.BMro, dziatajgce;j
z upowaznienia Wojewody Lubuskiego.

(akta kontroli str.1-5)

Lubuski Urzgd Wojewédzki w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 8 tel.: (95) 7851 851 urzad.wojewodzki@lubuskie.uw.gov.pl
66-400 Gorzow WIikp. www.lubuskie.uw.gov.pl NIP: 599-24-62-314



Kontrola zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce akty prawne:
— ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113,
Dz. U.z2025r., poz. 806).
— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz.U.2020,
poz. 224 7 pdzn.zm.).
— rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
W sprawie rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego (Dz.U 2022,
poz. 2215).
W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Matgorzata Pinczewska Prezes oraz Pan Adam
Nitka Zastepca Prezesa Wielobranzowej Spoétdzielni Socjalnej EDEN.

Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna EDEN, ul. Anny Haller 1, 67-120 Kozuchéw (REGON:
081062274, NIP: 9252099735) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000429160 stan na dzien
17.10.2025 r. Do reprezentacii podmiotu jest uprawniony Zarzqgd, w sktad ktérego wchodzi
Pani Matgorzata Pinczewska- Prezes Zarzgdu i Pan Adam Nitka -Zastepca Prezesa
Zarzgdu. Spoétdzielnie reprezentuje zarzgd. Oswiadczenie woli spdtdzielni sktadajg dwaj
cztonkowie zarzgdu lub jeden cztonek zarzgdu i pethomocnik. Podmiot kontrolowany
legitymuje sie statusem przedsiebiorstwa spotecznego nadanego decyzjqg (*) Wojewody
Lubuskiego (*). Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego ma na celu (*).

ZLespot kontrolny dokonat ogledzin pomieszczen zlokalizowanych przy ul. Anny Haller 1,
67- 20 Kozuchow, uzytkowanych przez podmiot kontrolowany (*).

(akta kontroli str. 6-2,10)

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata oparta.
W toku kontroli stwierdzono, ze Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna EDEN:

— prowadz dziatalno$¢ gospodarczqg, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii
spotecznej,

— prowadzi dziatalnos$¢ stuzgcqg rozwojowi lokalnemu, majgcg na celu reintegracije
spoteczng i zawodowq 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie
z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy o ekonomii spotecznej,

— zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace, zgodnie z art. 5 ust. 1
ustawy o ekonomii spotecznej,

— co najmniej 30% ogdtu osdb zatrudnionych stanowig osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace
W wymiarze co hajmniej 1/2 pethego wymiaru czasu pracy zgodnie z art. 5 ust. 2
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie zatrudniata oséb uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego,
w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek informowania pracownikdw o skutkach
podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego zasitku, zgodnie z art. 5 ust. 4
ustawy o ekonomii spotecznej,

— nie korzystata z instrumentdw wsparcia wskazanych w art. 21 lub art. 22 ustawy
o ekonomii spotecznej,

— spotkania konsultacyjne petniqg role organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie
z art. 7 ustawy o ekonomii spotecznej,



— przestrzega okresSlonych w art. 8 ust. 1i art. 9 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej,
zakazoéw w zakresie rozdysponowania majatku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotdw powigzanych, oraz ograniczeh w zakresie przeznaczenia zysku
lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spotecznego.
— wywiqgzata sie z obowigzku ztozenia rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z art. 10 ustawy o ekonomii spoteczne;.
Wobec tego warunki okreSlone w ustawie o ekonomii spotecznej dla przedsiebiorstw
spotecznych uznane zostaty za spetnione.

Charakter podmiotu ekonomii spotecznej i prowadzona dziatalnosé przedsiebiorstwa
spotecznego.

Podmiot jest spdtdzielniq socjalng dziatajgcq pod nazwg Wielobranzowa Spoétdzielnia
Socjalna EDEN. Podczas kontroli zapoznano sie z zapisami statutu Spotdzielni, ktdre
zawierajg normy okreslajgce zasady jej funkcjonowania. Zgodnie z § 5 celem Spotdzielni
jest:

- przywrdcenie (reintegracja) na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistq prace cztonkdw, oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb ktérych kwalifikacje zawodowe mogg
by¢ niewystarczajgce dla samodzielnego poruszania sie po rynku pracy oraz
umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodowq,

— readlizacja celdw spotecznych, takich jak tworzenie wiezi miedzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna i zawodowa, podejmowanie dziatan majgcych za zadanie
odbudowanie i podtrzymanie u cztonkdw spotdzielni umiejetnosci uczestniczenia
W ZyCiu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu.

Jednoczesnie §6 wskazuje, ze Spotdzielnia realizuje swoje cele okreslone w statucie
poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. (*) Zgodnie z przedstawiong przez Panig
Prezes informacjqg, Wielobranzowa Spdtdzielnia Socjalna EDEN dziata (*).

Ponadto pracownicy uczestniczg w spotkaniach kulturalno-oswiatowych organizowanych
przez urzedy miasta, kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia tj. marsz ruchu i zdrowia,
dozynkach gminnych, jubileuszach pozycia matzenskiego, festynach.

Zespot kontrolny stwierdzit, ze przedsiebiorstwo spoteczne spetnia wymogi wynikajgce

z art. 3 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ekonomii spotecznej, ktéry stanowi, ze status przedsiebiorstwa
spotecznego mogq posiadac podmioty ekonomii spotecznej, prowadzgce dziatalnose
gospodarczqg, jako zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowqg, wykonywang we wtasnym
imieniu i w sposdb ciggty, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow.

Przedsiebiorstwo spoteczne spetnia przestanki art. 4. ust. 1 pkt. 1 ustawy o ekonomii
spotecznej tj. prowadzi dziatalnos$¢ stuzgcg rozwojowi lokalnemu i ma na celu reintegracje
spotecznq i zawodowq oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

(akta kontroli str. 11-32,33,34,35)

Zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym.
Wedtug stanu na dzien rozpoczecia kontroli 1j. 30 pazdziernika 2025 r. Wielobranzowa
Spotdzielnia Socjalna EDEN (*)



ZLespot kontrolny stwierdzit, iz pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 5. ust. T ww. ustawy 1j. zatrudnia

co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spdtdzielczej umowy o prace.
Kazda z tych oséb jest zatrudniona w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu
pracy.

Potwierdzono, ze co najmniej 30% z ogdtu oséb zatrudnionych stanowiq osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, wykonujgce prace na podstawie umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.
Ponadto pracodawca poinformowat, ze nie zatrudnia oséb uprawnionych

do specjalnego zasitku opiekunczego, w zwigzku z tym nie zaistniat obowigzek
informowania pracownikéw o skutkach podjecia zatrudnienia w zakresie prawa do tego
zasitku.

(akta kontroli str. 36,37,38-74)

Realizacja indywidualnych planéw reintegracyjnych, instrumenty wsparcia
dla przedsiebiorstw spotecznych.
Przedsiebiorstwo spoteczne w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia wskazany
w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej zobowigzane jest do opracowania
i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego.
(*) Przedsiebiorstwo spoteczne nie korzystato z instrumentdw o ktérych mowa
w art. 21 lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej. Ponadto roczne sprawozdanie
przedsiebiorstwa spotecznego za 2024 r. ztozone 11.03.2025 r. w Centralnej Aplikacii
Statystycznej rowniez wskazuje, ze Spodtdzielnia nie korzystata z instrumentdw wsparcia.
Pomimo, ze Spotdzielni nie zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa art. 21
lub art. 22 ustawy o ekonomii spotecznej, to Spdtdzielnia opracowywata indywidualne
plany reintegracyjne m.in. dla pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Podczas kontroli Pani Matgorzata Pinczewska- Prezes Spotdzielni przedstawita
indywidualne plany reintegracyjne prowadzone dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (*). Ustalono, ze indywidualne plany reintegracyjne zawieraty w szczegolnosci
informacije o:
— sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym
(IPR zawiera m.in. opis sytuacji zawodowej i predyspozycji zawodowych, sytuacii
materialnej, mieszkaniowej, zobowigzan - w tym kredyty i pozyczki, stanu zdrowia,
uzaleznien, informaciji nt. koniecznosci lub juz podjetego leczenia, umiejetnosci
spoteczne, relacje z rodzing, samoocene, zdrowie psychiczne, sytuacje formalno-
prawne, zajecia komornicze, formalnosci zwigzane z pobytem osoby posiadajgcej
obywatelstwo inne niz polskie),
— planowanych celach do osiggniecia i dziataniach z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej,
— readlizacji zatozonych celdéw i dziatan w ramach reintegracji spotecznej i zawodowej
i ich efektach.
— lista sukcesdw, osiggnietych celdw i efektdw zrealizowanych dziatan.
(akta kontroli str. 75-90, 91,92)



Regulacje prawne i funkcjonowanie organu konsultacyjno-doradczego

w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne posiada
organ konsultacyjno-doradczy, w ktérego sktad wchodzg wszystkie osoby zatrudnione

w tym przedsiebiorstwie. W przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne dziata jako
spotdzielnia socjalna utworzona przez osobe prawng, lub gdy liczba cztonkdw spodtdzielni
socjalnej jest nizsza niz liczba pracownikdw niebedgcych jej cztonkami, powotywanie
organu konsultacyjno—doradczego nie jest wymagane. W takich podmiotach wymagane
jest zwotywanie przez ten podmiot spotkania konsultacyjnego, o ktérym mowa w art. 7a
ustawy o spotdzielniach socjalnych. Wytgczenie to zostato wskazane w art. 7 ust. 5 ustawy
o ekonomii spotecznej. Spoétdzielnia socjalna zostata utworzona przez osoby prawe (*).

W zwigzku z tym, w Wielobranzowej Spotdzielni Socjalnej EDEN obowigzuije tryb konsultacii
z pracownikami, na podstawie ktérego przeprowadzane sqg cykliczne spotkania zarzgdu

i pracownikow(*).

Spotkanie konsultacyjne w Wielobranzowej Spoétdzielni Socjalnej EDEN (*) W trakcie
spotkania poinformowano o dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Spotdzielni,
przedstawiono kierunki dziatalnosci i sposéb finasowania Spodtdzielni w 2025 roku (*).
ZLespot kontrolny stwierdzit, ze pracodawca spetnia wymogi dia prowadzgcych
przedsiebiorstwo spoteczne wynikajgce z art. 7 ustawy o ekonomii spoteczne;.

(akta kontroli str. 93-98)

Stosowane zakazy w zakresie rozdysponowania majgtku przedsiebiorstwa spotecznego
na rzecz podmiotéw powigzanych.

Zgodnie z art. 8. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne

nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem
przedsiebiorstwa spotecznego;

2) przekazywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywaé majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotdw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa
w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Zgodnie z oSwiadczeniem ztozonym przez Prezesa i Zastepce Prezesa Spotdzielni
przedsiebiorstwo spoteczne przestrzega przepisdw art. 8 ustawy o ekonomii spotecznej. (*).
(akta kontroli str. 99)



Ograniczenia w zakresie przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa
spotecznego.

Zgodnie z art. 9. ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsiebiorstwo spoteczne

nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalnosci,

o ktérej mowa w art. 3 ust. 1, do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione. Zespot kontrolny zapoznat sie z zapisami § 75-83
Statutu Wielobranzowej Spoétdzielni Socjalnej EDEN, ktdre okreslajg zasady finansowe
obowigzujgce w Spodtdzielni. Zysk Spotdzielni stanowi nadwyzke bilansowq, ktéra nie moze
podlegac podziatowi pomiedzy cztonkdw Spodtdzielni. Zgodnie z oswiadczeniem ztozonym
przez Prezesa i Zastepce Prezesa Spotdzielni przedsiebiorstwo spoteczne przestrzega
przepisow art. 9 ustawy o ekonomii spotecznej. W zwigzku z powyzszym uznano,

ze pracodawca spetnia wymogi dla prowadzgcych przedsiebiorstwo spoteczne
wynikajgce z art. 9 ust. 112 ustawy o ekonomii spotecznej.

(akta kontroli str. 11-32, 99, 100-103)

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego

Podmiot, ktéry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego zobowigzany

jest do corocznego sktadania rocznego sprawozdania. Wymaog ten wynika z art. 10
ustawy o ekonomii spotecznej. Sprawozdanie sktada sie w terminie do 31 marca

za poprzedni rok kalendarzowy w formie elekironicznej za pomocqg Centralnej Aplikaciji
Statystyczne.

Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna EDEN wywigzata sie z obowigzku sprawozdawczego
i 11.03.2025 r. ztozyta sprawozdanie z dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego za 2024
rok.

Pozytywnie oceniam spetnianie przez Wielobranzowq Spdtdzielnie Socjalng EDEN
warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy o ekonomii
spotecznej. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci i uchybien.

Wobec powyzszej oceny dotyczgcej realizacji zadan w zakresie objetym kontrolq,
odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych. Od niniejszego wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujqg Srodki odwotawcze.

Z powazaniem

WOJEWODA LUBUSKI

Marek Cebula

(*)Wytgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informaciji publicznej (Dz.U. z 2022 ., poz. 902)



