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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm. oraz Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292 poz. 1720); rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewodg oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. z 2015 r., poz.1477) - zespot kontrolny w sktadzie:

— Magdalena Dziadas — Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 106-1/2018 z 27 lipca 2018 r. — przewodniczaca Zespotu
kontrolnego;

— Elzbieta Szwonka - Inspektor Wojewddzki w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp., posiadajaca upowaznienie
Wojewody Lubuskiego Nr 106-2/2018 z 27 lipca 2018 r. — czlonek Zespotu

kontrolnego;

przeprowadzit w jednostce 21 sierpnia 2018 roku kontrole problemowa. Przed
przystapieniem do kontroli zespot kontrolny ztozyt pisemne o$wiadczenia 0 braku
okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie od udziatu w niniejszej kontroli.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci p. Aldony Porczynskiej - Nalewajko,
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli - udzielono stosownych
wyjasnien.

Zakresem kontroli objeto sposob realizacji zadan powiatu z zakresu pieczy zastepczej
w okresie od 1 stycznia 2017 r. do dnia kontroli.

Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.



W szczegolnosci ocenie poddano nastepujgce zagadnienia:
1. Organizacja rodzinnej pieczy zastepcze;j;
2. Sposo6b zapewnienia rodzinnej pieczy zastgpczej.

Na terenie powiatu nowosolskiego na dzien kontroli funkcjonowaty 140 rodziny
zastgpcze, W tym: 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcj¢ pogotowia rodzinnego,
5 rodzin zastgpczych zawodowych, 47 rodzin zastgpczych niezawodowych, 85 rodzin
zastepczych spokrewnionych oraz 1 rodzina zawodowa specjalistyczna. Ponadto na terenie
powiatu  nowosolskiego  funkcjonuje  Centrum  Obstugi  Placéwek  Opiekunczo
— Wychowawczych w Kozuchowie, ktore zajmuje si¢ obstuga czterech placéwek opiekunczo
—wychowawczych (POW nr 1,2,3,4). Na dzien kontroli w rodzinach zastepczych przebywato
tacznie 198 podopiecznych, w tym: w rodzinach zawodowych o charakterze pogotowia
rodzinnego przebywa 12 dzieci, w rodzinach zast¢pczych niezawodowych przebywa tacznie
55 dzieci, w rodzinach spokrewnionych jest tacznie 112 podopiecznych, w rodzinach
zawodowych przebywa lacznie 15 dzieci, w przypadku rodziny zastgpczej zawodowej —
specjalistycznej przebywa 4 dzieci. W 4 placoéwkach opiekunczo — wychowawczych
podlegajacych pod Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych
w Kozuchowie na terenie powiatu nowosolskiego umieszczonych jest 48 wychowankow.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano analizy akt osobowych
pracownikow zespotu pieczy zastgpczej oraz losowo wybranej dokumentacji czterech rodzin
zastepczych oraz losowo wybranej dokumentacji czworga dzieci (w tym z kazdej badanej
rodziny zastgpczej po jednym dziecku).

Na potrzeby wystgpienia pokontrolnego rodziny i ich podopieczni zostali oznaczeni jako:

1. rodzina A\, - * Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330).
- dziecko Al;

2.rodzina B - * Wytqczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie

do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330).
- dziecko B1;

3. rodzina C - * Wytqczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330).
- dziecko C1;

4.rodzinaD - * Wytqgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie

do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330).
- dziecko D1.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci

1. Organizacja zespolu pieczy zastepczej



Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpcze] jest wyznaczona przez Starost¢ jednostka
organizacyjna powiatu lub podmiot, ktoremu powiat zlecit realizacj¢ tego zadania. Starosta
Nowosolski Zarzadzeniem nr 62/2011 z dnia 19 grudnia 2011 roku na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli. Zgodnie
z przepisami zawartymi w art. 76 ust. 2 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej zostal utworzony Zespdt ds. Pieczy Zastepczej. Sktad i zadania zespotu
zostaly zawarte w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
zatwierdzonego Uchwalg nr 254/IV/16/2014 z dnia 16 pazdziernika 2014 r. Zarzadu Powiatu
Nowosolskiego w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.

W strukturze organizacyjnej Centrum (regulamin § 5 ust. 1) wyodrebniony zostat Zespot
ds. pieczy zastepczej. W § 11 okreslono w 26 punktach katalog zadan zespotu i zadania
organizatora wynikajace z art. 76 ust. 4 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze]. W zwigzku z tym nalezy przyjac, ze zespot wykonuje wszystkie okreslone
W ustawie zadania.

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli: 248-258

2.Kwalifikacje pracownikow zespolu pieczy zastepczej

Jak wynika z analizy dokumentacji oraz przedstawionego wykazu pracownikow zespotu ds.
rodzinnej  pieczy  zastgpczej w  Powiatowym  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Nowej Soli na dzien przeprowadzania kontroli jest zatrudnionych na peinych etatach
* Wytqczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informagji
publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). W zakresie czynnoS$ci psychologa, zgodnie z zawarta umowa o
prace, znajduje si¢ m.in.: badanie rodzin oraz wydawaniem opinii o posiadaniu predyspozycji
I motywacji do pehlienia funkcji rodziny zastepczej, kwalifikacja kandydatow na rodziny
zastepcze, organizowanie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka. Ponadto prowadzi prac¢ psychologiczng z rodzinami biologicznymi
i dzie¢mi przebywajacymi w rodzinach zastgpczych. Z analizy dokumentacji kontrolnej
wynika, ze $§wiadczenie przez psychologa ustug odbywa si¢ w wymiarze pelnego etatu tj. 40
h tygodniowo w Centrum oraz doraznie - w zalezno$ci od potrzeb - w miejscu zamieszkania
rodzin zastepczych. * Wylgczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). W zakresie czynno$ci psychologa, zgodnie z
zawartg umowa o pracg, znajduje si¢ m.in.: umozliwienie rodzinom zastepczym podjgcie
specjalistycznej terapii, kwalifikowanie osob kandydujacych do petienia funkcji rodziny

zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen



kwalifikacyjnych. Z analizy dokumentacji kontrolnej wynika, ze pedagog jest zatrudniony
w zespole do spraw pieczy zastepczej] w PCPR w Nowej Soli podlega bezposrednio

Dyrektorowi i odpowiada przed nim za wykonanie zadan.

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli:64-77, 103-117

3. Obejmowanie rodzin zastepczych opieka koordynatora oraz organizatora

W toku kontroli dokonano analizy dokumentacji wszystkich koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli,
z ktorej wynika, ze poszczegolni koordynatorzy na dzien kontroli maja pod swoja opieka:

— koordynator nr 1: 13 rodzin zastepczych oraz 5 rodzin zastepczych z petlnoletnimi

wychowankami korzystajacymi ze wsparcia wg potrzeb;

— koordynator nr 2: 14 rodzin zastepczych oraz 5 rodzin zastgpczych z pelnoletnimi

wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wg potrzeb;

— koordynator nr 3: 15 rodzin zastgpczych oraz 3 rodziny zastgpcze z pelnoletnimi

wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wg potrzeb;

— koordynator nr 4: 12 rodzin zastepczych oraz 5 rodzin zastgpczych z pelnoletnimi

wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wg potrzeb;

— koordynator nr 5: 14 rodzin zastgpczych oraz 3 rodziny zastgpcze z pelnoletnimi
wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wWg potrzeb;

— koordynator nr 6: 14 rodzin zastgpczych oraz 2 rodziny zastgpcze z pelnoletnimi

wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wg potrzeb;

— koordynator nr 7: 13 rodzin zastepczych oraz 5 rodzin zastgpczych z petnoletnimi

wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wg potrzeb;

— koordynator nr 8: 15 rodzin zastgpczych oraz 2 rodziny zastgpcze z pelnoletnimi

wychowankami korzystajagcymi ze wsparcia wg potrzeb.

W toku kontroli stwierdzono, ze w catym okresie obj¢tym kontrola wszystkie rodziny
zastepcze objete byly opiecka koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto
stwierdzono, ze kazdy z koordynatorow ma dodatkowo przypisanych po kilka (tj. od 2 do 5)
rodzin spokrewnionych i niezawodowych, w ktorych przebywajg petnoletni wychowankowie
pieczy zastepczej i korzystaja ze wsparcia koordynatora wg zgtaszanych potrzeb.
Kontrolujacy stwierdzili, ze taka sytuacja moze powodowaé nadmierne obcigzenie
koordynatora i skutkowaé obnizeniem jako$ci wykonywania przez nich zadan, wynikajacych
z art. 77 ust. 3 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
W zwigzku z powyzszym, zasadnym bytoby rozwazenie kwestii odcigzenia koordynatorow
od obowiazku pracy z rodzinami zastgpczymi, w ktorych przebywaja pelnoletni
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wychowankowie. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze pomoc rodzinie zastepczej lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka moze by¢ sprawowana przez organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej w osobie np. pracownika socjalnego, a zatem przez pracownika nie

zatrudnionego na etacie koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W realizacji zadania dotyczacego obejmowania rodzin zastepczych opieka koordynatora
oraz organizatora nie stwierdzono uchybien, natomiast stwierdzono zasadnos$é
rozwazenia kwestii odcigzenia koordynatoréw od dodatkowych obowigzkéw,
wynikajacych ze wspierania rodzin zastepczych z pelnoletnimi wychowankami.

Akta kontroli:260- 236

4. Realizacja corocznego limitu zawiazywania rodzin zast¢pczych zawodowych.

W toku kontroli przeanalizowano Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej
w Powiecie Nowosolskim na lata 2016-2018, ktory jest zatacznikiem do Uchwaly
nr XX/110/2016 z dnia 29 kwietnia 2016r. — w sprawie przyjecia do realizacji ,,Powiatowego
programu rozwoju pieczy zastgpczej w Powiecie Nowosolskim na lata 2016-2018”. Z analizy
tego dokumentu wynika, ze w rozdziale 3 pt.: Limity rodzin zastepczych zawodowych
na lata 2016-2018 zapisano, cyt: ,,w celu realizacji zadan z zakresu rozwoju pieczy zast¢pczej
na terenie powiatu nowosolskiego ustala si¢ limit rodzin zast¢gpczych zawodowych
w poszczegoOlnych latach programowania dziatan, ktory obrazuje ponizszy zapis tj. w 2016
roku - 10 (w tym 1 rodzina nowoutworzona), w 2017 roku — 11 (w tym 1 rodzina
nowoutworzona), z kolei w 2018 roku — 13 (w tym 2 rodziny nowoutworzone). Wszystkie
rodziny przejda kolejno szkolenie i kwalifikacje. Srodki finansowe na utworzenie rodzin
zastepczych zawodowych, majac na uwadze sytuacje finansowa Powiatu, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli begdzie pozyskiwa¢ ze srodkow wilasnych Powiatu,
a takze w ramach programow resortowych”.

W rozdziale II analizowanego dokumentu zapisano, ze celem gtéwnym opracowanego
programu jest utworzenie warunkow dla skutecznego rozwoju systemu pieczy zastepczej.
W celach szczegotowych zapisano m.in.: zorganizowanie systemu szkolenia i kwalifikowania
kandydatow na rodziny zastgpcze, zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom
zastgpczym 1 umieszczonym w nich dzieciom w zakresie prawidlowego wypetniania funkcji
opiekunczo — wychowawczej, prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych
rodzinna piecz¢ zast¢pcza i1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.
W koncowej czesci opracowanego programu zapisano: ,,W celu realizacji powyzszych zadan
w zakresie wspierania rodziny i rozwoju systemu pieczy zastepczej, Centrum wspotpracuje
z organami administracji samorzadowej, administracja rzadowa i organizacjami spotecznymi

1 prawnymi, Kos$ciotem Katolickim 1 innymi ko$ciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi. Dla



osiggniecia celow zawartych w niniejszym Programie, Centrum bedzie pozyskiwa¢ $rodki
finansowe ze $rodkoéw wiasnych Powiatu, z dotacji krajowej oraz ze srodkow pomocowych
Unii Europejskiej 1 innych istniejagcych zrédet finansowania”. Monitorowanie Powiatowego
Programu Pieczy Zastgepczej w Powiecie Nowosolskim na lata 2016-2018 odbywa si¢
na podstawie corocznej sprawozdawczo$ci z realizowanych celow przedktadanych dla
Zarzadu Powiatu. Na podstawie analizy dokumentacji tj. powiatowego programu rozwoju
pieczy zastepczej na lata 2016-2018 oraz analizy sprawozdania z dziatalnosci PCPR w Nowej
Soli za 2017 rok kontrolujacy uznali, ze dokumenty te opracowane sg w sposob doktadny
i rzetelny. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli w wyjasnieniach
poinformowata, ze w roku 2016 zaplanowano utworzenie 1 rodziny zast¢pczej zawodowej
1 zatozenie to zostalo zrealizowane — utworzona zostata rodzina zastepcza zawodowa. W roku
2017 zaplanowano do utworzenia 1 rodzing, wigc ustalono taczny limit w 2017 roku na
funkcjonowanie 11 rodzin zast¢pczych zawodowych. Zalozenie nie zostato zrealizowane
Z uwagi na problemy z pozyskiwaniem kandydatow na rodziny zastepcze. Po zebraniu grupy
kandydatow w III kwartale 2017r. trenerzy tut. Centrum (psycholog i pedagog
z uprawnieniami PRIDE) rozpocze¢li szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze.
Szkolenie zaplanowano do ukonczenia w I kwartale 2018r. i po zakonczeniu szkolenia
podstawowego na II kwartal 2018r. zaplanowano przeprowadzenie szkolenia dla kandydatow
na zawodowe rodziny zastepcze. W dalszych wyjasnieniach Dyrektor poinformowata,
ze w roku 2018 zaplanowano do utworzenia 2 rodziny zastgpcze, wigc ustalono, ze tacznie
w 2018 r. bedzie funkcjonowalo 13 rodzin zastgpczych zawodowych. Po zakonczeniu
szkolenia podstawowego dla kandydatow w II kwartale zostato przeprowadzone szkolenie dla
kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze. W dniu 5 wrzesnia br. Dyrektor Centrum
poinformowata tut. Wydziat, ze sposrod przeszkolonych kandydatéw w dniach 27 sierpnia
2018 r. oraz 30 sierpnia 2018r. utworzone zostalty 2 rodziny zastgpcze zawodowe oraz

podpisano stosowne umowy w tym zakresie.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli: 140-159

5. Realizacja szkolen kwalifikacyjnych dla kandydatow na rodzicow zastepczych

Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych Pani Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy w Nowej Soli przedstawita kontrolujacym liste bedacych w trakcie
szkolenia kandydatoéw do pelnienia funkcji rodzin =zastgpczych, ktérzy otrzymali
od organizatora wstgpng akceptacj¢. Z analizy wynika, ze w roku 2017r. - 6 osob ukonczyto
szkolenie 1 zdobylo zaswiadczenia kwalifikacyjne - szkolenie zorganizowane

1 przeprowadzone przez wykwalifikowanych trenerow w Regionalnym Os$rodku Polityki



Spotecznej Osrodek Adopcyjny w Zielonej Goérze. Natomiast w roku 2018 - 14 0so6b
ukonczylo szkolenie i1 otrzymato zaswiadczenia kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodzicow
zastgpczych. Szkolenie zorganizowane i przeprowadzone przez wykwalifikowanych treneréw
- pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli. Ponadto Dyrektor
poinformowata takze, ze pomimo podejmowanych wielu réznych dziatan na terenie powiatu
nowosolskiego, nie ma zbyt wielu osob chetnych do pehlienia roli rodzica zastgpczego.
Z chwilg kiedy wplynie do Centrum wniosek kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej, woOwczas rozpoczyna si¢ procedure kwalifikacyjng. Dyrektor Centrum
poinformowata réwniez, ze osoby chetne, ktore speilnig wszystkie niezbedne kwalifikacje
do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej, otrzymuja propozycje podpisania stosownej umowy
w tym zakresie po wczes$niejszym wyrazeniu zgody na podpisanie takiej umowy przez Zarzad
Powiatu Nowosolskiego.

W toku kontroli stwierdzono, ze w calym okresie objetym kontrola Powiatowe
Centrum Rodzinie w Nowej Soli realizowalo szkolenia kwalifikacyjne dla kandydatow na

rodzicow zastepczych.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli: 307-307

6. Pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodzicow zastepczych.

Z ustalen kontroli wynika, ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
podejmowato nastepujace dzialania na rzecz pozyskania kandydatow do peknienia funkcji
rodziny zastgpczej m.in.:

- w 2017 roku prowadzono dwie kampanie pozyskiwania rodzin zastepczych pn.: ,, Zostan
moj3a mama, moim tatg” oraz ,, | Ty mozesz zosta¢ rodzing zastepcza”,

- na terenie Parku Krasnala w Nowej Soli z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,
zorganizowano piknik dla rodzin zastgpczych — integracja piknikowa rodzin z dzie¢mi zostata
potaczona z promocja rodzicielstwa zastgpczego poprzez rozpowszechnianie przez
pracownikow Centrum na terenie catego parku ulotek i balonow z hastem ,,I Ty mozesz
zosta¢ rodzing zastepcza” oraz ,,Zostah moja mamg, moim tatg” oraz prowadzono rozmowy
1 udzielano informacji dla oséb zainteresowanych,

- w grudniu 2017 roku rozpoczeto kolejna edycje kampanii promujacej rodzicielstwo
zastepcze pn. “Zostan rodzing zastgpcza, podaruj mitos¢ dziecku” — w ramach kampanii
opracowano ulotki, banery i plakaty na 2018 rok z w/w hastem przewodnim,

- rozpowszechnianie ulotek na rzecz pozyskania kandydatéw na rodziny zast¢pcze podczas
udziatu m.in.: w targach pracy ,,Nowa Sol1”, udzial w kiermaszu ,,Zielone Ogrody nad Odrg”
w Nowej Soli, udziat w festynie ,,Swiqto Bzoéw” w Siedlisku, udziat w festynie

zorganizowanym przez tut. Centrum z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,



- umieszczanie w gablotach informacyjnych plakatow promocyjnych rodzicielstwa
zastepczego (Sottysi gminy Otyn, Nowe Miasteczko, Bytom Odrzanski, Kolsko, Kozuchéw,
Siedlisko), oraz parafie na terenie powiatu nowosolskiego,
- rozpowszechnianie artykutow w lokalnej prasie oraz na stronie internetowej PCPR Nowa
Sal,
- udziat w promocji rodzicielstwa zastepczego w szkotach ponadgimnazjalnych,
- pracownicy dziatlu rodzinnej pieczy zastepczej udzielaja osobom zainteresowanym na
biezaco telefonicznie i osobiscie informacji dotyczacych procedury ubiegania si¢ o petnienie
funkcji rodziny zastgpcze;.

W toku kontroli stwierdzono, ze w catym okresie objetym kontrola Powiatowe
Centrum Rodzinie w Nowej Soli realizowalo dzialania, majace na celu pozyskiwanie

kandydatow do pehienia funkcji rodzicow zastepczych.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli:175-247
7. Dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w mysl art. 38 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jest obowigzany dochodzi¢ §wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy uptynat rok.
Uprawnienie jest to wylaczng prerogatywa kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

W trakcie analizy dokumentacji stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg w 84
przypadkach alimentacja zostala zasadzona, sprawy w toku prowadzone sa w 26 przypadkach,
w 21 przypadkach $wiadczenia alimentacyjne sg wyptacane na zasadzie tzw. .,protokotu
ugody”, w 11 przypadkach powodztwo na podstawie wyroku zostalo oddalone, w przypadku
15 podopiecznych jest sierotami, z kolei w przypadku 12 podopiecznych przebywajacych
W pieczy ponizej 1 roku — nie zaistniat w okresie kontrolowanym obowigzek dochodzenia
swiadczen.

Majac na uwadze dzieci obj¢te kontrolg stwierdzono, ze dziecko ,,Al” — przebywa
w pieczy od dnia 06.11.2017r. (pobyt w pieczy ponizej roku), drugie analizowane dziecko
,B2” — ma zasadzone od ojca §wiadczenia alimentacyjne w kwocie 400 zt oraz matka placi
miesi¢cznie po 100 zt w formie ,,ugody”. W przypadku analizy dokumentacji kolejnego
dziecka ,,C1” — sprawa alimentacji jest w toku. W przypadku dziecka ,,D1” — obowigzek
alimentacyjny zostat zasadzony w kwocie 50 zt od matki oraz 50 zt od ojca.

W kontrolowanej dokumentacji losowo badanych 4 dzieci stwierdzono, ze we
wszystkich przypadkach analizowanych podczas kontroli obowigzek dochodzenia $wiadczen

alimentacyjnych jest realizowany zgodnie z zapisem w/w ustawy.



W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

8.

Akta kontroli:264-289

Sposob zapewnienia opieki organizatora dla rodzin zastepczych

a) Udziat w szkoleniach rodzin zastepczych majacych na celu podnoszenie kwalifikacji.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 5 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastgpczej jest zobowigzany do zapewnienia

rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen, majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji z uwzglgdnieniem ich potrzeb.

W toku kontroli ustalono, ze w okresie objetym kontrola Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Nowej Soli organizowato dla rodzin zastgpczych szkolenia podnoszace

kwalifikacje. Z zestawienia przedstawionego kontrolujgcym podczas kontroli wynika,

ze W okresie objetym kontrolg Centrum zapewnito szkolenia:

w ramach wspotpracy z Osrodkiem Adopcyjnym w Zielonej Gorze, w pazdzierniku 2017r.
zostalo zorganizowane szkolenie dla zawodowych rodzin zastgpczych, pn. ,,Pomoc
dziecku w procesie nawigzywania wi¢zi z rodzing adopcyjng jako wazne zadanie rodziny
zastepczej” (udziat wziely rodziny zastepcze zawodowe);

w siedzibie Centrum w dniach od 4 do 6 grudnia 2017r. zostalo zorganizowane dla rodzin
zastepczych oraz pracownikow Centrum SzKolenie pn.: ,,Znaczenie wi¢zi W rozwoju
dziecka” i1 przeprowadzone przez Panstwa Agnieszke i Tomasza Polkowskich z Fundacji
Dziecko 1 Rodzina z Warszawy (udziat wzigly rodziny zastgpcze zawodowe,
niezawodowe, spokrewnione);

szkolenia programem PRIDE prowadzone przez treneréw tut. Centrum tj.: psychologa
i pedagoga:

11.05.2018r. pn. ,,Trudne zachowania - wiedza o metodach postgpowania z dzieckiem
przejawiajacym zaburzenia zachowania i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym”, czas
trwania 5h - z listy obecno$ci wynika, ze 7 0sdb z rodzin zastgpczych uczestniczyto
w szkoleniu;

22.05.2018r. pn. ,,Efektywna pomoc dzieciom — doskonalenie umiej¢tnosci opiekunczych,
umiejetnosci radzenia sobie z trudnos$ciami wychowawczymi oraz pokonywania trudnosci
zwigzanych z kompensacja opdznien rozwojowych dziecka, czas trwania Sh — z listy
obecno$ci wynika, ze 7 0s6b z rodzin zastgpczych uczestniczyto w szkoleniu;

29.05.2018r. pn. ,,Niepowodzenia szkolne — zdobycie wiedzy o metodach i technikach
stosowanych w pokonywaniu przez dziecko niepowodzen szkolnych. Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, czas trwania 5h — z listy obecnosci wynika, ze 7 0s6b z rodzin

zastepczych uczestniczyto w szkoleniu.



Ponadto w okresie objetym kontrolg, pracownicy Centrum organizowali i samodzielnie
prowadzili warsztaty dla wychowankéw rodzin zast¢gpczych o charakterze integracyjno —
edukacyjnym:

- ,,Wspolczesne uzaleznienia” styczen 2017r.;

- ,,Wizyta w Komendzie Powiatowej Strazy Pozarnej w Nowej Soli”” marzec 2017r.;

- ,, Bezpieczne Wakacje” — lipiec 2017r.;

- ,,Glosne czytanie” — wrzesien 2017r.;

- ,Razem znaczy lepiej” — pazdziernik 2017r.

- ,,Jeleniowate naszych laséw” — grudzien 2017r.;

- ,,Coraz blizej §wigta” — grudzien 2017r.;

- ,,Ferie zimowe na wesoto” — 4 spotkania luty 2018r.;

- warsztaty ,,Wielkanocne” — marzec 2018r.;

- ,,.Bezpieczne wakacje” — 3 spotkania czerwiec 2018r.

Z badanej dokumentacji rodzin zastepczych i podopiecznych podczas kontroli wynika,
ze na wszystkie wW/w odbywajace si¢ szkolenia i warsztaty o charakterze integracyjno —
edukacyjnym organizowane przez pracownikow Centrum byly wysytane starannie wykonane
imienne zaproszenia z dokladnym zapisem terminu i miejsca danego spotkania. Ponadto
pracownicy Centrum wysylali informacje do rodzin zastepczych na temat mozliwos$ci udzialu
w szkoleniach i warsztatach dla rodzin zastgpczych i wychowankow organizowanych przez
inne instytucje w kraju. Z analizy dokumentacji wynika, ze badane rodziny zastgpcze i ich
podopieczni uczestniczyli w w/w szkolenia i warsztatach organizowanych przez pracownikow
Centrum.

Analizujagc dokumentacje rodzin zastepczych objetych kontrolg stwierdzono, ze tematyka
szkolen odzwierciedla potrzeby rodzin, ale takze organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
ktoéry ma mozliwo$¢ zaktualizowaé badZz uzupetni¢ 1 uporzadkowaé wiedzg rodzin z zakresu
prawa, opieki i wychowania oraz pieczy zastgpczej. Przepisy ustawy nie naktadaja wprost na
rodzing zastgpcza obowigzku uczestniczenia w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje,
natomiast w umowie zawieranej pomiedzy starostg a rodzing zastepcza, zgodnie z trescig art.
54 ust. 3 pkt 10 cytowanej ustawy, powinien znajdowac si¢ zapis, ze rodzina ma ,,mozliwos¢
korzystania ze szkolen i innych form podnoszenia kwalifikacji”. Ponadto z katalogu
obowigzkow organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej (art. 76 ust.4) wynika, Zze (pkt 5)
organizator zobowigzany jest do zapewnienia rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod
uwagge ich potrzeby.

Dokumentacja wskazanych rodzin wskazuje, ze rodziny uczestniczyly w takich

szkoleniach.
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W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli:327-344

b) Grupy wsparcia dla rodzin zastepczych

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy takze zapewnianie pomocy
I wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza, w szczegolnosci w ramach grup
wsparcia. Z analizy dokumentacji wynika, Ze rodziny zastgpcze z terenu powiatu
nowosolskiego w okresie objetym kontrolg odbyly w roku 2017 — 7 spotkan. Spotkania
najczesciej odbywajg si¢ w nieodptatnie wynajmowanych salach na prosb¢ Dyrektor PCPR.
Natomiast w roku 2018 — odbyly si¢ 3 spotkania grup wsparcia tj.: w dniu 19.03.2018r. — 15
rodzin uczestniczyto w spotkaniu, w dniu 24.04.2018r. — 4 rodziny uczestniczyly w spotkaniu
oraz w dniu 26.06.2018r. — 9 rodzin uczestniczylo w spotkaniu. Pracownicy Centrum na
kazde spotkanie grupy wsparcia wysytali do rodzin zastgpczych imienne zaproszenie, ktore
zwieralo m.in.: dat¢ i miejsce spotkania, informacje zawierajaca cel spotkania oraz w ramach
grup wsparcia realizacj¢ poprzez elementy psychoedukacji — mini warsztaty i bloki
tematyczne dotyczace zglaszanych problemow. Pod tekstem sg zapisane nazwiska oraz
zapisany numer telefonu osob do ktéorych mozna si¢ zglosi¢ w razie pytan tj. psycholog
i pedagog. Ponadto rodziny zastgpcze wraz z podopiecznymi spotykaja si¢ podczas
organizowanych innych spotkan okolicznosciowych m.in.: ,Dzien Rodzicielstwa
zastgpczego” oraz festynow lokalnych.

Z wyjasnien Dyrektor Centrum wynika, ze podczas W/w spotkan rodziny zastgpcze
maja mozliwo$¢ rozmowy ze soba, dzielenia si¢ swoimi problemami i sukcesami. Podczas
analizy dokumentacji stwierdzono, ze badane rodziny uczestniczyly w w/w spotkaniach

w ramach grup wsparcia.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli: str. 345-358

¢) Korzystanie rodzin zastepczych z czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem

Zgodnie z art. 69 ust. 1 cytowanej ustawy, rodzina zastgpcza zawodowa oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka maja prawo do czasowego niesprawowania opieki nad
dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie
12 miesigcy. Rodzina informuje organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej o terminie
czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem, nie poézniej niz 30 dni przed jego
planowanym rozpoczgciem. Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy

roOwniez organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
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prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci
z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Na terenie powiatu nowosolskiego w 2017 roku funkcjonowato 10 rodzin zastepczych
uprawnionych do czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi (4 rodziny petnigce funkcje
pogotowia rodzinnego; 5 zawodowych rodzin i 1 zawodowa rodzina specjalistyczna).
W okresie objetym kontrolg 7 rodzin skorzystalo z mozliwosci czasowego niesprawowania
opieki, w tym jedna rodzina dwukrotnie. Jak wynika z dokumentacji przekazanej przez
Centrum dwie sposrdd rodzin, ktorych dokumentacje badano, korzystaly z miesigcznych
przerw. Rodzina C w okresie od 01.09.2017 do 30.09.2017; rodzina D od 04.09.2017 do
03.10.2017. Dzieci w tym czasie przebywaly w rodzinach pomocowych, z ktérymi na ten
czas zawarto stosowne umowy. W przypadku rodziny C, w ktérej przebywato 4 dzieci —
dzieci na okres miesigca zostaty umieszczone w 2 rodzinach pomocowych.

W realizacji tego zadania nie stwierdzono uchybien.
Akta kontroli: str.325, 346-850

d) Zapewnienie rodzinom zastepczym pomocy prawnej

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt
10 cytowanej ustawy do zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli zawarlo porozumienie ze
Stowarzyszeniem wspierania Aktywnosci Obywatelskiej ,,Civis Sum” w Zielonej Gorze na
Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa prawnego i obywatelskiego. W okresie objetym
kontrolg dyzury odbywaja si¢ w siedzibie PCPR w kazdy czwartek w godzinach 12:15- 13:00.
Osoby zainteresowane uzyskaniem porady moga zglasza¢ si¢ telefoniczne lub osobiscie.
W 2017 roku z porad skorzystato 78 osob.

Umowe o wspotpracy na okres 28.01.-31.12.2017 w zakresie prowadzenia punktu
porad prawnych i psychologicznych zawarto takze z Lubuskim Stowarzyszeniem na rzecz
Kobiet ,,Baba”. Z poradnictwa prawnego swiadczonego przez Stowarzyszenie skorzystato
31 osob.

W okresie objetym kontrola w siedzibie PCPR istniala mozliwo$¢ korzystania
z bezplatnych mediacji rodzinnych. Oferta skierowana jest do o0s6b majacych trudnosci
w komunikacji z partnerem, bedacych w konflikcie lub majacych trudnosci w ustaleniu
spojnych metod wychowawczych. Ustuga funkcjonuje od pazdziernika 2016 r. W 2017 roku
z mediacji rodzinnych skorzystaly 2 osoby.

W 2018 roku do dnia kontroli z poradnictwa prawnego skorzystato 58 osob.

W prowadzonym rejestrze prawnik odnotowuje rodzaj sprawy np. cywilna, rodzinna,

alimenty, spadkowa itp., nie odnotowywane s3 nazwiska zwracajacych si¢ po poradg, stad
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takze trudno oceni¢, czy rodziny, ktorych dokumentacj¢ badano w trakcie kontroli korzystaty
z poradnictwa prawnego. W ocenie kontrolujgcych wprowadzenie zmian w Sposobie
rejestrowania poradnictwa prawnego byloby pomocne w ustaleniu czy i w jakim stopniu
rodziny zastgpcze korzystaja z tego typu ustugi. Informacja o terminie dyzuréw, miejscu
udzielania porad jest udostepniona na tablicy ogloszen.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli: str. 24-63

e) Zapewnienie konsultacji psychologiczno — pedagogicznych.

Jak ustalono w toku kontroli ustugi psychologiczne i pedagogiczne dla rodzin
zastepczych 1 ich podopiecznych sg realizowane na podstawie umow o $wiadczenie ustug
pomiedzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli a specjalistami tj.
psychologiem oraz pedagogiem. Podczas kontroli ustalono, ze Centrum zatrudnia psychologa
i pedagoga na caty etat. W/w specjalisci prowadzg spotkania z rodzinami i podopiecznymi
w siedzibie Centrum, a takze w razie koniecznosci w srodowisku zamieszkania.

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze psycholog prowadzi rejestr pn.: ,rejestr
przyjmowanych interesantow w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli,
w tym udzielanie specjalistycznego poradnictwa”. Podczas przeprowadzania czynnosci
kontrolnych przeanalizowano rejestry osob przyjetych przez psychologa za okres objety
kontrolg. Rejestr zapisany jest w formie tabeli sktadajacej si¢ z rubryk: Lp., data, pte¢ K/M,
miejsce zamieszkania, rodzaj sprawy, sposob zalatwienia, uwagi czy specjalistyczne
poradnictwo. W tabeli doktadnie i rzetelnie sg zapisywane informacje w rubryce rodzaj
sprawy 1 sposOb zalatwienia, ponadto wszystkie pozostale rubryki uzupetlnione sa w daty,
miejsce zamieszkania oraz opis udzielonej porady (najczesciej jest to poradnictwo
specjalistyczne - S). W dokumentacji przy udzielonych poradach/konsultacjach brakuje
wlasnorecznego podpisu psychologa oraz osoby uczestniczacej w spotkaniu. Podczas kontroli
Dyrektor Centrum przedstawita dodatkowo za okres objety kontrola Rejestry z Poradnictwa
psychologicznego dla rodzin zastepczych. Z okazanej dokumentacji wynika, ze rejestry sg
prowadzone w formie tabeli sktadajacej si¢ z rubryk: lp., rodzina zast¢pcza, rodzaj rodziny
zastgpczej, data zgloszenia si¢ do psychologa, odbiorcy pomocy psychologicznej. Analiza
prowadzonych przez psychologa w/w rejestrow spotkan/konsultacji wykazata, ze badane
rodziny i podopieczni uczestniczyli w spotkaniach a czestotliwos$¢ spotkan z psychologiem
jest ustalana podczas konsultacji w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb.
W analizowanych rejestrach przy udzielonych poradach brakuje wtasnorecznego podpisu
psychologa przy odbytej poradzie/konsultacji oraz o0soby uczestniczacej w spotkaniu.
W dokumentacji badanych dzieci nie znajdowaly si¢ opinie psychologa o konsultowanym

podopiecznym, jego aktualnej sytuacji, udzielonej pomocy ze wskazaniem dalszej pracy badz
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zaleceniami. Natomiast w teczkach dzieci stwierdzono, ze znajduja si¢ w nich sporzadzone
rzetelnie diagnozy psychofizyczne dziecka a w przypadku rodzin zastgpczych w teczkach
znajdujg si¢ opinie psychologiczne w obszarze posiadania predyspozycji i motywacji do
sprawowania pieczy zastepczej — takze sporzadzone W sposdb szczegdtowy i1 dokladny.
W zwiazku z tym, iz w dokumentacji brak jest opinii psychologa i informacji o odbytej
konsultacji oraz udzielonej pomocy dla podopiecznych i ewentualnych dalszych wydanych
zaleceniach nie jest mozliwe stwierdzenie czy czestotliwo$¢ udzielanych porad/konsultacji
psychologicznych byta adekwatna do potrzeb rodzin i podopiecznych.

W toku kontroli dokonano analizy rejestru spotkan/konsultacji, prowadzonego przez
pedagoga. Rejestr prowadzony jest w takiej samej formie jak rejestry psychologa i sktada si¢
z tabeli zawierajacej rubryki tj.: Lp., data, pte¢ K/M, miejsce zamieszkania, rodzaj sprawy,
sposob zatatwienia, uwagi czy specjalistyczne poradnictwo. W tabeli doktadnie i rzetelnie sg
zapisywane informacje w rubryce rodzaj sprawy i sposob zalatwienia, ponadto wszystkie
pozostate rubryki uzupetnione sg w daty, miejsce zamieszkania oraz opis udzielonej porady
(najczesciej jest to poradnictwo specjalistyczne). Rejestr przedstawiony kontrolujagcym nie
posiada podpiséw 0so6b uczestniczacych i1 pedagoga. W dokumentacji brak jest wnioskéw
pedagoga i informacji o odbytej konsultacji i tematyce spotkania i ewentualnych dalszych
wydawanych zalecen. W zwiazku z powyzszym nie jest mozliwa ocena pod katem

adekwatnosci liczby porad do potrzeb rodzin i podopiecznych.

W realizacji zadania stwierdzono uchybienie polegajace na:
- nieprecyzyjnym dokumentowaniu udzielonych porad i konsultacji psychologicznych;
- brakach w dokumentacji rodzin zast¢pczych 1 podopiecznych notatek/opinii zawierajacych
whnioski i zalecenia z przeprowadzonej konsultacji psychologa i pedagoga.
Akta kontroli: str. 78-102, 118-138

1) Opiniowanie rodzin zastepczych

Petienie funkcji rodziny zastgpczej oraz rodzinnego domu dziecka moze by¢
powierzone osobom ktore, zgodnie z art. 42 ust.1 pkt 5) lit b ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepczej sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem,
co zostato potwierdzone: opinig o predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktory
posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologa oraz 2- letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym. Ponadto zgodnie z art. 46 ust. 3 osoby pelnigce
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzacych
rodzinny dom dziecka, sg obowigzane migdzy innymi do przedstawienia co 2 lata

zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wystawionego przez lekarza podstawowej opieki
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zdrowotnej oraz opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wystawionej przez psychologa.

W trakcie analizy dokumentacji 4 rodzin stwierdzono, ze W 2 * Wytgczenia dokonat zespot
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r.,

poz.1330). W ocenie psychologa wszystkie osoby tworzace rodzinng pieczg zast¢pczg posiadaty
predyspozycje i motywacje do pelnienia powierzonej funkcji. Wszystkie rodziny w terminie
przekazaty zaswiadczenia lekarskie wystawione przez lekarza prowadzacego stwierdzajace
brak przeciwwskazan do petnienia przez nich rodziny zastgpcze;.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybienia.
Akta kontroli: str. 346-427, 461-525, 594,698, 739-806

g) Oceny rodzin zastepczych

Zgodnie z art. 134 cytowanej ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej
dokonuje oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Ocena
powinna by¢ sporzadzana nie rzadziej niz co 3 lata, przy czym pierwsza ocena powinna
nastgpi¢ nie pozniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna
ocena jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastgpna nie
rzadziej niz co 3 lata.

Badana dokumentacja rodzin losowo wybranych ze wszystkich typow rodzin wskazuje, ze
wszystkie rodziny posiadajg aktualng ocen¢. Ocena rodziny * wytgczenia dokonat zespét kontrolny na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). Jak
ustalono podczas kontroli oceny rodzin zastepczych sporzadzane sa na formularzu, ktory
zawiera: dane dotyczace rodziny 1 dzieci umieszczonych w pieczy; opis warunkow
mieszkaniowych, zdrowotnych 1 sytuacji dochodowej; oceng¢ predyspozycji oraz
wykonywanej pracy przez rodzing we wszystkich aspektach wyszczegolnionych w art. 40
ustawy. Ponadto w arkuszu sformutowano oceng, odnotowano osoby uczestniczace oraz
wskazano przypuszczalny termin nastgpnej oceny. W dokumencie zawarto rdéwniez pouczenie

o mozliwos$ci wniesienia do starosty zastrzezen od ustalonej oceny. * Wytgczenia dokonat zespét
kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r.,

poz.1330). formularz ten zostat sporzadzony zgodnie z obowigzujaca ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W czesci I formularza zawarte sa informacje o rodzinie
zastepczej lub o rodzinie prowadzacej rodzinny dom dziecka oraz ,,ocena pozytywna” i data
sporzadzonej oceny rodziny zastepczej, ocena sytuacji zdrowotnej rodziny zastepczej, sytuacji
ekonomicznej rodziny zastgpczej, sytuacji mieszkaniowej rodziny zastepczej. W punkcie 4
tego dokumentu jest sporzadzana ocena przygotowania metodycznego do sprawowania

funkcji rodziny zastepczej (m.in..: sg zawarte informacje tematyce 1 udziale w szkoleniach).

15



W dalszej czesci formularza sg wyszczegdlnione informacje w podpunktach dotyczace sfer
takich jak: traktowanie dziecka w sposob sprzyjajacy poczuciu godnos$ci 1 wartosci osobowe;;
zapewnienie dostepu do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych; zapewnienie ksztatcenia
wyrownywania brakéw rozwojowych i szkolnych; zapewnienie rozwoju uzdolnien i
zainteresowan; zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych
oraz religijnych; zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie
prywatne dziecka, umozliwiania kontaktéw z rodzicami i innymi osobami bliskimi chyba, ze
Sad postanowit inaczej oraz wspoélpraca rodziny i wymiana informacji z koordynatorem,
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej 1 oSrodkiem adopcyjnym. Pod tak sporzadzonym
dokumentem podpisujg si¢ pracownicy zespotu wydajacego oceng m.in.: psycholog, pedagog,
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. Pod podpisami osdb z zespotu oceniajacego brak
jest w dokumencie dokonanej oceny rodziny zastepczej podpisu ocenianej rodziny zastepczej,
$wiadczacym o zapoznaniu si¢ z treScig oraz pouczeniu o mozliwosci zalozenia od oceny

zastrzezen do Starosty.

W realizacji zadania stwierdzono uchybienie polegajace na:

- braku w formularzu dokonanej oceny rodziny zastgpczej poprawnych zapisow dat
uprzednio sporzadzonej oceny rodziny zastgpczej oraz braku podpisu ocenianej rodziny
zastepczej §wiadczacym o zapoznaniu si¢ z tre§cig oraz pouczeniu o mozliwosci zlozenia

od oceny zastrzezen do Starosty.

Akta kontroli: str. 346-427, 461-525, 594,698, 739-806

h) Ocena sytuacji dziecka oraz przekazywanie ocen do wlasciwego Sadu.

Zgodnie z art. 129 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] dokonuje oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz rodzinnym domu dziecka. Zgodnie art. 131
w/w ustawy Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w miar¢ potrzeb, jednak
w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku
dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zastepczej formuluje na pismie opini¢ dotyczaca zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, a nastepnie przekazuje ja do wlasciwego sadu.
Natomiast przepis w/w ustawy art. 47 ust. 5 naktada na organizatora obowiazek sktadania
do whasciwego Sadu informacji dotyczacej zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej
oraz informacja dotyczgca catoksztaltu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie
,,CO najmniej raz na 6 miesiecy”. Przed dokonaniem oceny PCPR w Nowej Soli wystosowat
zaproszenia do uczestnictwa w przedmiotowych spotkaniach, zaproszenia byty kierowane do

rodzicow biologicznych, rodziny zastepczej, przedstawiciela placowki szkolnej, do ktorej
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uczeszceza dziecko, przedstawiciela wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej, przedstawiciela
osrodka adopcyjnego w Zielonej Gorze, przedstawiciela Zespotu II Kuratorskiej Stuzby
Sadowej w Nowej Soli.

W okresie objetym kontrola po dokonaniu analizy dokumentacji 4 dzieci ustalono,
ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli realizowalo zadanie dotyczace
dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.
W przypadku analizy dokumentacji dziecka * wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). WSzystKie oceny
dzieci zostaty dokonane zgodnie z terminem wskazanym w art. 131 ust. 1 w/w ustawy. Karta
oceny sktada si¢ z 14 czegsSci. Wstgp zawiera m.in.: dane osobowe dziecka i rodziny
zastepczej, aktualne miejsca pobytu, sytuacje prawng dziecka. W pierwszej czg¢sci 1 karty
oceny zawarte sg informacje dotyczace: - pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, objecia rodziny
zastepczej opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (jesli tak to od kiedy), - realizacja
planu pomocy dziecku zasadno$¢ jego modyfikacji, - sytuacja zdrowotna dziecka i jego
aktualne potrzeby, - czy dziecko byto diagnozowane w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub posiada inne badania/opinie psychofizyczne, - sytuacja edukacyjno —
wychowawcza dziecka i jego aktualne potrzeby w tym zakresie. W drugiej czesci karty oceny
zawarte sg informacje dotyczace: - zainteresowania dziecka oraz formy spgdzania czasu
wolnego, - analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem, - aktualna sytuacja rodzicow
biologicznych — zawodowa, materialna i czy rodzina posiada przyznanego asystenta rodziny, -
czy dziecko ma rodzenstwo. W trzeciej czesci karty oceny zawarte sg informacje dotyczace: -
potrzeby informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy spolecznej, -
wystuchanie dziecka (jezeli wiek i stopien dojrzalosci na to pozwalajg), - inne uwagi
I spostrzezenia dotyczace funkcjonowania dziecka w rodzinie. Na ostatniej stronie dokumentu
jest sporzadzana cyt: ,,Ocena zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy
dokonana na posiedzeniu w dniu....”, zawierajaca pisemng informacj¢ o aktualnej sytuacji
dziecka i zasadnosci pobytu dziecka w pieczy — pod zapisanym tekstem jest zatwierdzana
czytelnym podpisem przez osob¢ sporzadzajaca dokument i zatwierdzajaca tj. organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej — Dyrektora Centrum. Na tej podstawie sporzadzana jest dla Sadu
opinia dotyczaca zasadnosci pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz informacja dotyczaca
caloksztaltu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej (art. 47 ust. 5
w/w ustawy). Powyzszy przepis naklada na organizatora obowigzek sktadania do sadu takiej
informacji ,, co najmniej raz na 6 miesiecy”. Na podstawie analizy dokumentacji 4 dzieci
stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach zostat zachowany termin, a opinia do sadu

zostala przekazywana niezwlocznie po dokonaniu oceny sytuacji dziecka tj. 1-5 dni.
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Analiza zebranej dokumentacji pozwala na stwierdzenie, ze Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Nowej Soli terminowo dokonuje ocen sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinach zastgpczych oraz niezwlocznie po dokonaniu oceny przekazuje opini¢ do sadu.
W realizacji zadania nie stwierdzono uchybien.

Akta kontroli: str. 428-460, 526-592, 700-737, 807-850
i) Plany pomocy dziecku

Zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 2 cytowanej ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy przygotowanie,
we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujgcym prace zrodzing, planu
pomocy dziecku.

W toku kontroli kontrolujacy dokonali analizy dokumentacji losowo wybranego dziecka
* Wytgczenia dokonat zespét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). Zawiera na pierwszej stronie informacje podstawowe o rodzinie
zastepczej 1 dziecku oraz dane osobowe koordynatora odpowiedzialnego za sporzadzenie i
realizacj¢ planu. W dalszej cze$ci dokumentu znajduja si¢ zapisy i znaczgce informacje w 7
obszarach: wychowanie dziecka w poczuciu godnosci i warto$ci osobowej, zdrowie i 10zwoj
— zapewnienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych; edukacja — zapewnienie ksztalcenia,
wyrownywania brakéw rozwojowych 1 szkolnych; zapewnienie rozwoju uzdolnien i
zainteresowan — organizacja czasu wolnego; zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych,
rozwojowych, spotecznych i religijnych dziecka, umozliwienie kontaktow z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, zapewnienie ochrony przed arbitralng/bezprawng ingerencje w
zycie dziecka. Pod obszarami w rubryce ,,Uwagi, spostrzezenia, problemy wystepujace lub
zglaszane przez rodzing” znajduja si¢ inne istotne informacje, np. w analizowanym planie jest
zapisane m.in: ,,Rodzina zastgpcza nie zglasza wigkszych trudnosci opiekunczo -
wychowawczych”. W dalszej cze$ci dokumentu jest zapisany cel gldowny: powrdt dziecka do
rodziny biologicznej oraz wymienione 3 cele szczegotowe, tj.: wzmacnianie wiezi z rodzing
biologiczng, nawigzanie i podtrzymywanie bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontaktow z rodzing irowiesnikami w celu tagodzenia skutkéw dos§wiadczenia straty i
separacji oraz zdobywania umiej¢tnosci spotecznych, zaspokojenie potrzeb emocjonalnych
dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i
kulturalno rekreacyjnych. Pod wypisanymi celami znajduje si¢ tabela zawierajaca dzialania,
termin realizacji oraz uwagi/realizacja. * wyfqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). Modyfikacja planu pomocy

dziecku zostala zawarta pisemnie W dokumencie ,Oceny sytuacji dziecka wraz z
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uzasadnieniem dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej” opracowanego w dniu
08.05.2018r. gdzie w pkt 14 pod nazwa cyt: ,,Realizacja Planu Pomocy Dziecku i czy istnieje
potrzeba jego modyfikacji?” jest zapis: ,,Plan Pomocy zostat utworzony w dniu 08.01.2018r.”.
Kontrolujacy uznali, ze tak skonstruowana modyfikacja Planu Pomocy Dziecku i zapisana w
dokumencie w/w Oceny sytuacji dziecka jest prowadzona w sposéob nieprawidtowy, poniewaz
w rezultacie nie daje mozliwosci stwierdzenia czy jednostka realizowala to zadanie
adekwatnie do indywidualnych potrzeb dziecka w korelacji z opracowanym planem pomocy
dziecku.

W przypadku analizy dokumentacji losowo badanego podczas kontroli dziecka *
Wytqczenia dokonat zespdét kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji

publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). W dalszej czesci znajduje si¢ tabela (na wzor z dokumentu planu
pomocy dziecku) z wypisanymi dzialaniami, terminem realizacji i uwagami. Pod tabelg
widnieje data i podpis rodziny zastepczej, koordynatora rodziny zastepczej oraz dyrekcji.

W przypadku analizy dokumentacji losowo badanego podczas kontroli kolejnego dziecka
* Wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informagji
publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). pn.: cyt: ,,Aktualizacja Planu Pomocy Dziecku”. Formularz
zawiera informacje dotyczace danych rodziny zastgpczej oraz umieszczonego podopiecznego,
zapisany jest cel glowny i cele szczegotowe. W dalszej czgsci znajduje si¢ tabela (na wzor z
dokumentu planu pomocy dziecku) z wypisanymi dziataniami, terminem realizacji i
uwagami. Pod tabelg widnieje data i podpis rodziny zastgpczej, koordynatora rodziny
zastgpczej oraz dyrekcji. Pozostala dokumentacja zawiera w/w ,,oceny sytuacji dziecka”
sporzagdzane co kilka miesiecy. We  wszystkich formularzach w  jednym
z wypisanych punktow (tj. np. w 3 lub w 14 pkt) jest zapis cyt.: ,,Realizacja Planu Pomocy
Dziecku i czy istnieje potrzeba jego modyfikacji?”, gdzie w przypadku dokumentu z dnia
24.08.2017r. w pkt. 3 zapisano cyt.. Modyfikacja Planu Pomocy Dziecku dotyczy —
wystapienia do Sadu z wnioskiem o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka”. W przypadku
kolejnego dokumentu Oceny z dnia 06.11.2017r. w pkt 3 dot. modyfikacji planu jest zapis
cyt: ,konsultacja dziecka z neurologiem dziecigcym, - zapewnienie poczucie
bezpieczenstwa”. W kolejnym dokumencie z dnia 05.02.2018r. w pkt 14 dot. modyfikacji
planu zapisano: - zapewnienie przez rodzing zastgpcza konsultacji dziecka z neurologiem
dzieciecym, - zapewnienie bezpiecznych wiezi, - umozliwienie rodzicom biologicznym
spotkan z dzieckiem w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej. W kolejnym dokumencie
* Wytqczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informagji
publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). W przypadku analizy dokumentacji losowo badanego podczas
kontroli kolejnego dziecka * wytgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca
2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). Brak jest w dokumentacji kolejno

sporzadzanych formularzy planow pomocy dziecku zgodnie z ustawowym terminem.
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Pozostala dokumentacja zawiera w/w ,,oceny sytuacji dziecka” sporzadzane co kilka
miesi¢cy. We wszystkich formularzach w jednym z wypisanych punktow (tj. np. w 3 lub w 14
pkt.) jest zapis cyt.: ,Realizacja Planu Pomocy Dziecku i czy istnieje potrzeba jego
modyfikacji?”, gdzie w przypadku dokumentu z dnia 09.05.2017r. w pkt 3 zapisano: - rodzina
realizuje plan pomocy dziecku, aktualnie nie istnieje potrzeba jego modyfikacji. W przypadku
kolejnego dokumentu w/w ,,Oceny” z dnia 06.11.2017r. w pkt 3 dot. modyfikacji planu jest
zapis m.in.: - utrzymywanie kontaktu z rodzicami biologicznymi i rodzenstwem
przebywajacym pod opieka rodzicow, - umozliwienie towarzyszenie matoletniej w
poszukiwaniu zainteresowan, - podwyzszanie kompetencji spotecznych dziecka m.in. poprzez
udzial dziecka w warsztatach organizowanych przez tut. Centrum, - przeprowadzenie
diagnozy psychofizycznej dziecka przez psychologa Centrum.

Analiza jakos$ciowa analizowanych planéw pomocy pozwala stwierdzi¢, ze dokumenty
konstruowano w podobny sposob, tj. formularz planu byt opracowany w okresie nie objetym
kontrolg (tj. m.in. w 2012r., 2013r., 2016.), natomiast w dalszej kolejnosci nie byly
sporzadzane formularze planu pomocy dziecku zgodnie z ustawowym przepisem. Ponadto
praktykowane byly w dwoch przypadkach analizowanej dokumentacji 4 dzieci
jednostronicowe formularze pn.: cyt: ,,Aktualizacja Planu Pomocy Dziecku”. Pozostata
analizowana dokumentacja 2 dzieci wskazata, ze w formularzach ,,Oceny sytuacji dziecka
wraz z uzasadnieniem dalszego pobytu dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej” w jednym
z wypisanych punktow tego dokumentu (tj. np. w 3 lub w 14 pkt.) pn. cyt.: ,,Realizacja Planu
Pomocy Dziecku i czy istnieje potrzeba jego modyfikacji” zapisywano w kilku myslnikach
dziatania na rzecz dziecka tj. m.in.: rodzina realizuje plan pomocy dziecku, aktualnie nie
istnieje potrzeba jego modyfikacji, utrzymywanie kontaktu z rodzicami biologicznymi
1 rodzenstwem przebywajacym pod opieka rodzicow, umozliwienie towarzyszenie maloletniej
w poszukiwaniu zainteresowan, podwyzszanie kompetencji spotecznych dziecka). Przy tych
zapisach nie okres§lono terminow realizacji wyznaczonych dziatan, podpiséw 0sOb
odpowiedzialnych za realizacje tych zadan.

Reasumujac, w toku analizy dokumentacji 4 dzieci stwierdzono, ze wszystkie plany
pomocy stanowia element skladowy innego dokumentu, np. w jednym z 14 punktow
w formularzu ,,Oceny sytuacji dziecka”, co jest niewlasciwe. Plan pomocy dziecku zgodnie
Z przepisem w/w ustawy powinien by¢ sporzadzony we wspolpracy z odpowiednio rodzing
zastgpczg oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing

oraz powinien stanowi¢ odrgbny dokument.
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W ocenie kontrolujacych dokumentacja sporzadzania i modyfikowania planu pomocy
dziecku wymaga ujednolicenia 1 uporzadkowania. Wskazane bytoby opracowanie jednolitych

dokumentow 1 niezwlocznie ich wdrozenie.

W realizacji zadania stwierdzono uchybienie polegajace na niewlasciwym
konstruowaniu planu pomocy dziecku.
Akta kontroli: 428-460, 526-592, 700-737, 807-850

9. Udzielanie dodatkowych Swiadczen pieni¢znych dla rodzin zast¢pczych zawodowych.
Zgodnie z brzmieniem art. 83-84 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka starosta moze
przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia pienigzne. W toku czynnosci kontrolnych Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli przedlozyta kontrolujacym
dokumentacj¢ za okres: od 2017r. do dnia kontroli. Analizie zostaly poddane listy
udzielonych dodatkowych $wiadczen pienigznych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowej Soli z ktorych wynika, ze w 2017r.:

srodki finansowe na $wiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka dla 4 ztozonych wnioskow przyznano i wyptacono tgcznie kwote *
Wytqczenia dokonat zespdt kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji

publicznej (Dz. U. z 2018r., poz.1330). Ponadto z analizy dokumentacji wynika, ze w przypadku
$wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzen majacych wptyw na jakos$¢ sprawowanej opieki — nie byly przyznawane i wyplacane

$wiadczenia pieni¢zne na ten cel.

Z dalszej analizy dokumentacji listy udzielonych dodatkowych $wiadczen pienig¢znych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli wynika, ze w 2018r.:
srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego (rodziny z liczbg dzieci pow. 3) — wyplacane kwartalnie dla 5 zlozonych
wnioskow przyznano i wyptacono tacznie kwotg * wytgczenia dokonat zespot kontrolny na podstawie art. 5
ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r, poz.1330). Z analizy
przedlozonej dokumentacji podczas kontroli wynika, Zze Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowej Soli realizowato zadanie i udzielano dodatkowych $wiadczen pienieznych
dla rodzin zastepczych zawodowych. Podczas kontroli Dyrektor Centrum poinformowata, ze
przyznanie $wiadczen fakultatywnych, po ztozony wniosek przez rodzing zastepcza jest
rozpatrywany indywidualnie pod wzgledem potrzeb danej rodziny zastgpczej i dzieci w niej
umieszczonych oraz uwarunkowan i mozliwosci danej rodziny zastgpczej. Dotychczas
wszystkie wnioski rodzin zastepczych o przyznanie S$wiadczen fakultatywnych zostaly

rozpatrzone pozytywnie irodziny otrzymaly wnioskowang pomoc. Z dalszej analizy
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dokumentacji wynika, ze na 4 badane podczas kontroli rodziny zastepcze tj.: * Wyfqczenia dokonat
zespot kontrolny na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2018r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018r.,

poz.1330). Reasumujgc analiza dokumentacji wykazatla, ze w 2018 roku jedna na cztery badane
rodziny zastepcze wnioskowala i1 otrzymata dodatkowe §wiadczenie fakultatywne. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli poinformowata, ze kazdy wniosek
rozpatrywany jest indywidualnie pod wzgledem potrzeb danej rodziny zastepczej oraz dzieci
W niej umieszczonych oraz uwarunkowan i mozliwos$ci dot. danej rodziny zastepcze;j.
Dotychczas wszystkie wnioski rodzin zastepczych o przyznanie $§wiadczen fakultatywnych
zostaly rozpatrzone pozytywnie i rodziny otrzymaly wnioskowang pomoc. Analiza
przedstawionej dokumentacji - listy wyptaty $wiadczen dodatkowych dla zawodowych
rodzin zastgpczych w roku 2017 i 2018, potwierdza, ze wszystkie rodziny, ktore sktadaty
wnioski o dodatkowe $wiadczenia - otrzymaty je. Watpliwosci budzi fakt, ze kwoty
wyplacanych §wiadczen dla poszczegélnych rodzin zastgpczych sa zroznicowane (jest to
spowodowane roznymi zglaszanymi potrzebami rodzin zastepczych). W zwigzku z
powyzszym kontrolujacy uznali, ze zasadnym jest opracowanie kryteriow przyznawania
swiadczen fakultatywnych dla rodzin zastepczych, celem wyeliminowania dysproporcji w

dystrybucji tych §wiadczen.

W realizacji zadania nie stwierdzono uchybienia w realizacji zadania dotyczacego
liczby wudzielonych dodatkowych §wiadczen pienieznych, natomiast stwierdzono
potrzebe opracowania Kryteriow przyznawania Swiadczen fakultatywnych dla rodzin

zastepczych celem wyeliminowania dysproporcji w dystrybucji tych swiadczen.

Akta kontroli: 326, 346-427, 461-525, 594,698, 739-806
WNIOSKI:
Nie stwierdzono uchybien w zakresie:
1. Organizacji zespotu pieczy zastepcze;.
2. Kwalifikacji pracownikow zespotu pieczy zastepczej.
3. Obejmowania przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej w Centrum opieka rodziny
zastgpceze.
. Realizacji corocznego limitu zawigzywania rodzin zastepczych zawodowych.

. Realizacji szkolen kwalifikacyjnych dla kandydatéw na rodzicow zastepczych.

. Dochodzenia §wiadczen alimentacyjnych.

4
5

6. Pozyskiwania kandydatéw do petnienia funkcji rodzicow zastgpczych.

7

8. Udziatu w szkoleniach rodzin zastgpczych majacych na celu podnoszenie kwalifikacji.
9

. Organizacji grup wsparcia dla rodzin zast¢pczych.

10. Korzystania rodzin zastepczych z czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem.
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11. Zapewniania rodzinom zastepczym pomocy prawne;j.
12. Opiniowania rodzin zastepczych.
13. Sporzadzaniu oceny sytuacji dziecka oraz przekazywanie ocen do wtasciwego Sadu.

14. Udzielanie dodatkowych §wiadczen pienigznych dla rodzin zastgpczych zawodowych.

W badanym zakresie stwierdzono uchybienia pod wzgledem:

1. Braku w formularzu dokonanej oceny rodziny zast¢pczej poprawnych zapisoOw dat
uprzednio sporzadzonej oceny rodziny zast¢pczej oraz braku podpisu ocenianej rodziny
zastepczej $wiadczacym o zapoznaniu si¢ z trescig oraz pouczeniu o mozliwosci ztozenia
od oceny zastrzezen do Starosty.

2. Niewtasciwym konstruowaniu planu pomocy dziecku.

3. Nieprecyzyjnym dokumentowaniu udzielonych porad i konsultacji psychologicznych
I pedagogicznych oraz brakach w dokumentacji rodzin zastgpczych i podopiecznych
notatek/opinii zawierajagcych wnioski 1 zalecenia z przeprowadzonej konsultacji

psychologa i pedagoga.
Za powstate uchybienia odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor jednostki.

Zalecenia pokontrolne:

Majac na uwadze stwierdzone uchybienia. na podstawie art.197d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej oraz § 13.2 rozporzadzenia w Sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzenia kontroli

zalecam:

1. Dokonywa¢ W ocenie rodziny zastepczej poprawnych zapisow dat uprzednio
sporzadzonej oceny rodziny zastepczej oraz uwzgledniaé podpis ocenianej rodziny
zastepczej $wiadczacy O zapoznaniu si¢ z treScig oraz pouczenie o mozliwosci
ztozenia od oceny zastrzezen do Starosty.

2. Sporzadza¢ plany pomocy dziecku dla wszystkich wychowankow rodzinnej pieczy
zastepczej na jednolitym formularzu uwzgledniajac prawa dziecka okreslone
w art. 40 ust. 1 cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3. Precyzyjnie prowadzi¢ dokumentowanie udzielonych porad i konsultacji
psychologicznych 1 pedagogicznych oraz dokumentowa¢ w teczkach rodzin
zastepczych 1 podopiecznych notatki/opinie zawierajace wnioski 1 zalecenia

z przeprowadzonej konsultacji psychologa i pedagoga.

Pouczenie
Zgodnie z art. 197d cytowanej ustawy jednostka kontrolowana moze w terminie 7 dni

od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich zastrzezenia.
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Jednostka kontrolowana jest zobowiazana w terminie 30 dni od otrzymania zalecen

pokontrolnych do poinformowania wojewody o realizacji zaleceh pokontrolnych.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
z ktoérych:
— egzemplarz nr 1 przekazano Dyrektorowi jednostki kontrolowanej
— egzemplarz nr 2 wraz z aktami kontroli pozostawiono w aktach Wydziatu Polityki

Spotecznej LUW w Gorzowie Wlkp.

Kontrolujgcy:
Z up. WOJEWODY LUBUSKIEGO
) Grazyna Jelska
INSPEKTOR WOJEWODZKI Dyrektor
w Wydziale Polityki Spotecznej Wydziatu Polityki Spotecznej

Magdalena Dziadas

INSPEKTOR WOJEWODZKI
w Wydziale Polityki Spoteczne;j

Elzbieta Szwonka
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